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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 — Objeto e ambito

1.

O presente regulamento estabelece a organizacao, funcionamento e avaliagdo aplicaveis aos
cursos Profissionais de nivel secundario de educagao.

O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo formativo,
conforme o estipulado no artigo 212 da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

No ambito do estipulado nos artigos 162 e 322 da Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto sdo
definidos, no presente documento, o regulamento da Forma¢do em Contexto de Trabalho (FCT)
e o regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

Artigo 22 - Defini¢ao e destinatarios

1.

2.

3.

Os cursos profissionais sdo uma modalidade de ensino de nivel secundario vocacionados paraa
qualificacdo profissional dos alunos, privilegiando a sua inser¢cdo no mundo do trabalho e
permitindo o prosseguimento de estudos. Constituem uma alternativa ao ensino secundario
regular.
A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:
a) Confere uma certificacao profissional de acordo com o Quadro Nacional de QualificacGese
um diploma de nivel secundario de educagao;
b) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializacdo Tecnolégica (CET) (Decreto-lei n?
88/2006, de 23 de maio);
c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior.

Sao destinatdrios dos cursos profissionais os alunos que concluiram o 92 ano de escolaridadeou
gue possuam formacdo equivalente e que procurem um ensino mais pratico e voltado parao
mundo do trabalho.

Artigo 32 — Divulgac¢ido e matricula

1.

2.

A oferta dos cursos profissionais é publicitada através da pagina da escola, cartazes, folhetos
informativos afixados no 4atrio do edificio principal da escola sede e de sessbes de
esclarecimento destinadas a alunos e encarregados de educacéo.

As matriculas dos cursos profissionais regem-se pelo estipulado no Despacho Normativo n?
6/2018, de 12 de abril.

Artigo 42 — Constituicdao de turmas

A constituicdo das turmas dos cursos profissionais rege-se pelo estipulado no Despacho
Normativo n? 10-A, de 19 de junho de 2018.
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CAPITULO Il — REGIME DE FUNCIONAMENTO

SECCAO | - ORGANIZACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 52- Referenciais de formagao

1.

Os referenciais de formacgdo e os programas das disciplinas dos cursos profissionais, aprovados
pelo Ministério da Educacdo, encontram-se publicitados nos sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificagdo (http://www.angep.gov.pt/default.aspx).

Nos referenciais de formagdo constam as qualificacdes associadas as respetivas saidas
profissionais/perfis de desempenho, a matriz curricular, as metodologias de formacdo e o
desenvolvimento da formacao.

Artigo 62- Matriz curricular e planos de estudo

1. De acordo com o, Decreto-lei n2 55/2018, de 6 de julho, Decreto-Lei n? 176/2014, de 12 de
dezembro, os cursos profissionais apresentam uma estrutura curricular organizada por
componentes de formacdo, disciplinas, mdédulos e Unidades de Formacdo de Curta Duracdo
(UFCD) com uma duragao total de trés anos.

2. Esta estrutura compreende trés componentes de formagdo: sociocultural, cientifica e
tecnoldgica. Engloba ainda, obrigatoriamente, uma Formac¢dao em Contexto de Trabalho.

3. Os cursos profissionais tém a seguinte matriz curricular:

Componentes de Formagao Disciplinas Total de Horas (a)

Portugués 320
Lingua Estrangeira |, [l ou Il (b) 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Tecnologias de Informagao e Comunicagao 100
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500
. 3 a 4 disciplinas (d) 1100
Tecnoldgica —
Formacao em Contexto de Trabalho (e) 600 a 840
Total de Horas/Curso 3200 a 3440

(a) Carga hordria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacdo, a gerir pela

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira
(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacdo prdpria, em funcao das qualificacdes
(d) Disciplinas de natureza tecnolégica, técnica e pratica estruturantes da qualificacdo profissional

(e) A Formacdo em Contexto de Trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias

escola, no dmbito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga horaria
anual, de forma a otimizar a gestdo global modular e a formacdo em contexto de trabalho.

no ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.
profissionais a adquirir.

visada.

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.
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Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo do projeto, designado por Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), no qual o aluno demonstra os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao.

A distribuicdo da carga horaria, prevista na matriz dos cursos profissionais é estabelecida parao
ciclo de formacao, no plano de estudos de cada curso, aprovado em conselho pedagdgico.

No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas e, entre
outras, as prioridades e opg¢des curriculares previstas no artigo 192 do Decreto-lei n2 55/2018,de

6 de julho, as escolas organizam as suas matrizes curriculares na unidade de tempo que
consideram mais adequada. Antes do inicio do ciclo de formagado, procede-se a organizagdo do
plano de estudos, tendo em conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal ou trienal), a
distribuicdo semanal da sua carga hordria, o total de horas programado para cada ano de
formacgao, com o correspondente total de unidades letivas.

Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) constituem uma opc¢ao curricular de trabalho
interdisciplinar e/ou articulagdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentesde
formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagao.

O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais
documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritasno
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no Perfil Profissional
associado a respetiva qualificacdo, conforme a redacdo da Portaria n? 235-A/2108, de 23 de
agosto de 2018.

No quadro da Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovara

sua estratégia de educacdao para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 152 do
Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho, conforme a reda¢do da Portaria n? 235-A/2108, de 23 de
agosto de 2018.

Os alunos dos cursos profissionais tém a possibilidade de adocdo de um percurso formativo

proprio através da substituicdo de disciplinas da componente de formacdo cientifica por
disciplinas que apresentem afinidades e tenham uma carga hordria igual ou superior ou que,
para além disso, permitam alargar o espetro de aprendizagens noutra area (ponto 1 e 2 do
artigo 152 da Portaria n2 235- A/2018, de 23 de agosto).

Para efeitos do disposto no nimero anterior é permitida a substituicao de uma das disciplinasda

componente de formacao cientifica, através da aplicacdo da legislacdo em vigor.

Artigo 72- Gestdo da matriz curricular-base/estrutura modular

1.

Os programas das disciplinas dos cursos profissionais assentam numa estrutura modular e
UFCD.

No processo de ensino e de aprendizagem dos cursos profissionais serao utilizados materiais
pedagdgicos elaborados pelos préprios professores e/ou manual escolar.

Quando ndo é utilizado um manual, os professores disponibilizam aos alunos os materiais
indispensaveis ao processo de ensino e de aprendizagem.
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Artigo 82 -

Dossié de avaliagao e dossié pedagogico

1. Os enunciados dos testes e respetivas cotagdes sdo arquivados em dossié préprio/plataforma

Teams. A ficha de autoavaliagcdo é preenchida no final de cada moédulo/UFCD, através de um

link disponibilizado pelo professor.

2. Cada professor organizard também um dossié pedagdgico com todo o material fornecido aos

alunos, devendo colocar esta informacgao na plataforma Teams.

3. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou
adaptados pelo professor que os disponibiliza.

4. Segundo a legislacdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integralmente (artigo 682 do
Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-lei n2 63/85, de 14de
marco e alterado pela Lei n2 50/2004, de 24 de agosto).

SECCAO Il — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 92- Coordenagao e competéncias

1. Cabe ao coordenador dos cursos profissionalizantes superintender nos assuntos relativos ao

ensino profissional, sendo coadjuvado pelos diretores de curso e pelos diretores de turma do

ensino profissional.

2. O diretor de curso (DC) designado pela dire¢cdo do agrupamento, deve ser nomeado

preferencialmente de entre os professores profissionalizados da componente tecnolégica.

A. Ao diretor de turma compete:

1. Acompanhar o percurso escolar dos alunos de modo individualizado e sistematico, estabelecer

a comunicacdo com os encarregados de educacdo e coordenar a equipa pedagdgica, sem

prejuizo das outras competéncias previstas na lei.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

No inicio do ano letivo, dar a conhecer aos alunos, pais e encarregados de educacdo os
documentos estruturantes da escola, nomeadamente o Projeto Educativo, o
Regulamento Interno e o Regulamento dos Cursos Profissionais;

Promover junto da equipa pedagdgica a realizacao de a¢des conducentes a aplicacdo do
Projeto Educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e
de abertura a comunidade;

Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma no inicio de cada ano letivo;
Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacdo de condicGes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores/formadores de turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo
educativa dos alunos e fomentando a participacao dos pais e encarregados de educacao
na concretizacdo de a¢Oes para orientacao e acompanhamento;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua
existéncia;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas
no quadro das orientacdes do conselho pedagdgico em matéria disciplinar e
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j)

solicitar ao diretor da escola a convocagdo extraordinaria do conselho de turma;
Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educa¢do na
aplicacdo de medidas promotoras do sucesso educativo;
Coordenar o processo de avaliagdao formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliacao;
Presidir as reunides de conselho de turma, realizadas, entre outras, com as seguintes
finalidades:

i. Avaliagdo da dinamica global da turma;

ii. Planificagdo e avaliagdo de projetos de ambito interdisciplinar;
iii. Formalizagdao da avaliagao formativa e sumativa.

B. Ao diretor de curso compete:

1. A articulacdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as diferentes componentes

de formacdo é assegurada por um diretor de curso, designado pelo 6érgdo de direcao do

agrupamento, preferencialmente da componente tecnoldgica.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacgao do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnoldgica;
Participar nas reunides do conselho de turma no ambito das suas funcgdes;

Articular com os drgdos de gestdo do agrupamento no que respeita a procedimentos
necessarios a realiza¢ao da Prova de Aptidao Profissional;

Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as entidades envolvidas no estagio,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a
distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos;

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio sécio-
educativo;

Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso.

Artigo 109 - Funcionamento do conselho de curso / equipa pedagdgica / conselho de turma

1. A coordenacdo pedagdgica, em cada curso profissional, é assegurada pelo diretor de cursoe

pelo diretor de turma ou orientador educativo.

2. No inicio de cada ciclo de formacgdo e para cada ano letivo dentro desse ciclo, o conselho de

curso/ equipa pedagdgica/conselho de turma relne para:

a)

b)

Analisar o perfil de desempenho a saida do curso e definir as competéncias a privilegiar em
cada disciplina ou drea;

Analisar detalhadamente os programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a
planificacdo de atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a otimizacdo dos
tempos de aprendizagem, através da articulacdo entre as diferentes componentes de
formacgao, médulos, UFCD da mesma disciplina ou de disciplinas diferentes;

c) Calendarizar as diferentes componentes de formagdao, mddulos, UFCD por disciplina
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e ano devendo salvaguardar a lecionacao integral dos mdédulos previstos, por cada ano letivo.
No final de cada periodo letivo, o conselho de curso/ equipa pedagdgica/ conselho de turma
reune e elabora uma pauta trimestral nas reunides de avaliagdo com a informacdo das
diferentes componentes de formagao, médulos, UFCD concluidos e as respetivas classificagoes,
sendo entregue ao encarregado de educagao ou aluno o registo de avaliagdo do mesmo.

O conselho de curso/equipa pedagdgica/conselho de turma pode reunir extraordinariamente,
sob proposta do diretor de curso e ou diretor de turma, nomeadamente para reorganizacao do
horario dos alunos, desenvolvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da
realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

Artigo 112 - Reposicdo de aulas

1.

No inicio do primeiro periodo, o professor de cada disciplina elabora o cronograma das horasde

formacdo que devera ser revisto sempre que necessario.

Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de

forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessdria a reposicao das aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminui¢ao do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa,ou
no final das atividades letivas;

c) Permuta entre docentes, dando conhecimento aos alunos.

Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ponto 3, tem de

haver a concordancia do encarregado de educacdo ou do aluno quando maior de idade. A

organizagdo deste processo é da competéncia do diretor de turma/curso.

Sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores, 0 ano escolar serd organizado de modo que

sejam cumpridas, no minimo, duas interrupc¢ées das atividades escolares de duracdo ndoinferior

a 6 dias uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, porperiodo

nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre 1 de julho e 15 de

setembro.

As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa previstos

para a conclusdo do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo

imediatamente seguinte, pretendam frequentar um curso de especializagao tecnoldgica ou

ingressar no ensino superior deverdao estar concluidos em tempo atil compativel com a

continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 122 - Visitas de estudo

1.

Dado o carater mais pratico dos cursos profissionais, as visitas de estudo tém uma importancia
acrescida. Constituem-se como motivacdo ou complemento as atividades realizadas em sala de
aula e permitem uma familiarizacdo com o ambiente do mercado de trabalho.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os tempos
previstos no horario.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes
gue, preferencialmente, devem ser 1 para cada 15 alunos.

Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
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obrigatéria, sendo consideradas como parte integrante das horas da componente de formacao
dos alunos.

5. Arealizacdo das visitas de estudo obedece ao previsto no regulamento interno da escola.

6.

Os professores organizadores deverao elaborar um relatério de avaliagdo da visita de estudo e
entregar, no prazo de cinco dias Uteis apds a realizacdo da atividade, um exemplar ao diretor de
curso, que o arquivard no dossié técnico-pedagogico, e entregar outro na direcdo para ser
entregue aos servicos administrativos.

SECCAO lIl — ASSIDUIDADE

Artigo 132 - Dever de assiduidade

1.

Relativamente ao dever de assiduidade, com excecdo das situacdes especificas para os cursos
profissionais a seguir referenciadas, aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Com vista a promoc¢ao do sucesso dos alunos e para concluir um curso com aproveitamento,
os alunos tém de cumprir:

a) 90 % da carga horaria de cada médulo/UFCD a disciplina;

b) 95 % da carga hordria prevista para a FCT.

Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento
letivo de 50 minutos.

Aos alunos que faltem injustificadamente ndo serdo pagas as despesas relativas a refeicdo ede
transporte referentes ao(s) dia(s) em causa.

As faltas de material ndo deverao ser contabilizadas para os alunos dos cursos profissionais.

Artigo 142 - Controlo e acompanhamento das faltas

1.

Cabe ao diretor de turma apurar o limite de faltas em cada disciplina e conjunto de
UFCDs/mddulos planificado e o total em cada disciplina para esse ano de formagdo, bem como
proceder ao seu controlo.

Cabe ao diretor de turma informar o aluno e respetivo encarregado de educagdo sobre o limite
de faltas em cada disciplina e conjunto de UFCDs/mddulos e os efeitos da ultrapassagem do
mesmo, bem como manter atualizado o registo individual de faltas de cada aluno.

Artigo 152 - Justificacao de faltas

A justificacdo de faltas obedece ao previsto no regulamento interno da escola.

Artigo 162 — Excesso grave de faltas

1.

Os alunos encontram-se em situagdo de excesso de faltas quando estas ultrapassam 10%da
carga horaria das disciplinas ou conjunto de UFCDs/méddulos planificadas, ou 5% da carga
horaria da FCT.

Quando for atingido metade do limite de faltas previstos no nimero anterior, os pais ou os
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encarregados de educagao, ou os alunos maiores de idade, sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma. A notificacao referida no nimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite das faltas e procurar encontrar
uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas dos alunos menores de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solug¢Ges para ultrapassar a falta de
assiduidade.

Artigo 172 - Mecanismos de recuperacao de faltas injustificadas
1. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, a um mddulo/UFCD
ultrapasse10% de faltas injustificadas do total de aulas previstas para esse modulo.
2. Mediante a existéncia de alunos com faltas injustificadas, devem ser aplicados mecanismosde
recuperacao de horas para garantir o cumprimento de carga horaria do médulo/UFCD:
a) No ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdao tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.
3. Os alunos serdo sujeitos a atividades de recuperagao, tendo em vista o cumprimento do dever
de assiduidade, nos termos do artigo 202 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando

ultrapassarem o limite de faltas referido no nimero 1.

4. Os mecanismos previstos na alinea a) ii), do niumero 2, traduzem-se em atividades de
aprendizagem indicadas pelo professor do médulo/UFCD em causa e sdo realizadas pelo
aluno, fora do horario letivo, em local a indicar pelo diretor de turma, na escola, ou em casa
sob a responsabilidade do encarregado de educacgao.

5. Apods a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperagdo, o professor,
mediante avaliacdo do trabalho realizado pelo aluno, deve informar o diretor de turma acerca
do mesmo.

6. Os diretores de turma deverdao, com a devida antecedéncia, avisar os encarregados de
educacdo da data e dos mddulos/UFCD em que o seu educando ira realizar as atividades de
recuperagao.

7. ApoOs a recuperacdo das faltas é dever do diretor de turma proceder a alteracdo da
designacao da falta “justificada” por “recuperada” no programa GIAE.

8. Os alunos realizardo as atividades de recuperacdo previstas no nimero 2 uma Unica vez no
ano letivo.

9. No final de cada periodo letivo, serd feito o registo em ata do numero de faltas, por disciplina,
gue foram objeto de atividades de recuperacao.
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CAPITULO Ill - AVALIACAO

SECCAO | — REGIME DE AVALIACAO

Artigo 182 - Objeto e finalidades
1. Aavaliagdo incide:

a)

b)

Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicdvel, as aprendizagens essenciais que constituem orientagao
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritasno perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatoria;

Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil de desempenho a
saida do curso.

2. A avaliacdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a)

b)

d)

Informar o aluno e o encarregado de educagdo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas do sucesso ou insucesso;

Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

Certificar as aprendizagens realizadas;

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisbes com vista ao aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu
funcionamento.

Artigo 192 - Intervenientes

1.

Intervém no processo de avaliacdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)
j)

k)

O professor;

O aluno;

O diretor de turma ou orientador educativo;

O conselho de turma e ou equipas educativas;

O diretor de curso;

O professor orientador da FCT e da PAP;

O tutor designado pela entidade de acolhimento;

Os o6rgdos de direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacdo pedagodgica do
agrupamento;

Representantes das associagdes empresariais, profissionais e sindicais;

Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;

Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

2. A intervencdo e participacdo dos orgdos, estruturas e entidades previstos no niumero anterior

assumirdo as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se inserem no dmbito da autonomia

das escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgdaos competentes, de acordo com o regime
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juridico aplicavel.

Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no
processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 202 - Avaliagao formativa

1.

2.

A avaliagdo formativa é continua e sistemdtica e tem fun¢do diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicao e ao ajustamento de estratégias.

A avaliagdo formativa é da responsabilidade do professor, em interacdio com o aluno, na
perspetiva da promocao da autoavaliacdo, em colaboracdo com os outros professores, no
ambito do conselho de turma e, ainda, sempre que necessario, com 0s Servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo com os encarregados de educagao.

Compete ao 6rgdo de direcdo do agrupamento, sob proposta do conselho de turma, a partir
dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Artigo 212 - Avaliacao sumativa

1.

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD, PAP e na FCT.

A avaliacdo sumativa de cada mdédulo/UFCD é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de
realizacdo do(a) mesmo(a) acordados entre o professor e o aluno, tendo em conta as realizagdes e os
ritmos de aprendizagem do mesmao.

A classificacdo de cada mdodulo/UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliacdo para deliberacao.

A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a FCT e integra, no final do ultimo ano do ciclo de
formacdo, uma PAP.

A avaliacao sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de insucesso, desde que o aluno esteja recetivo, o professor devera orienta-lo nas
aulas seguintes, clarificando os conteudos de aprendizagem em que apresentou dificuldades e
indicando/propondo estratégias de remediacdo que conduzam a sua superagao.

a) O momento em que se realizard a nova avaliacdo, resulta do acordo entre cada aluno e
professor, procurando que o espaco que decorre entre esta avaliacdo e a anterior seja
apenas o tempo necessario a recuperacdo das dificuldades que os alunos em causa
apresentem;

b) Esta avaliacdo enquadra-se no espirito da avaliacdo continua; logo os aspetos a ter em
consideracdo ndo se resumem apenas a um momento especifico da avaliagdo, mas sim a
varios. Todas as competéncias, atitudes, ja verificadas, devem ser tidas em consideracao.
Por outro lado, é importante conjugar diversas formas de avaliacdo, no sentido de tornar
mais eficaz o processo de ensino/aprendizagem;

c) A informacdo deve remeter apenas para a necessidade de utilizacdo de instrumentos e
métodos de avaliacdo diversificados, que permitam a recolha de dados de natureza
sumativa, com vista a sua mobilizagdo para a classificagao final do aluno, e que permitam a
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aplicagao objetiva e rigorosa dos critérios de avaliagao e classificagdo aprovados em
conselho pedagdgico.

Artigo 222 - Avaliagao extraordinaria

1.

10.

11.

12.

Os alunos, que nao obtenham aprovacdao em determinado modulo, disciplinas e UFCD tém a
possibilidade de realizar novos momentos de avaliacdo, designados por avaliacdo
extraordinaria.

A avaliacdo extraordindria consiste na realizacdo de uma prova que poderd ter as seguintes
modalidades: teste escrito, teste pratico, trabalho escrito ou outra que o docente responsavel
considere adequada ao contetddo em avaliagao.

A aplicacdo da prova referida no ponto anterior substitui a aplicacdo dos critérios de avaliacao.

No decorrer do ano letivo, o professor devera acordar com o(s) aluno(s) a data de realizacdode

outros momentos de avaliacdo do(s) mddulo(s)/UFCD:

a) Primeiro momento (12 época de recuperacao), mediante solicitacdo entregue ao professor
da disciplina. O docente promovera a sua conclusdo, através da realizacdo de uma prova,
por mdédulo/UFCD em atraso, no decurso das atividades letivas, e definird as medidas
organizativas que a realizacdo desta prova implique;

b) Segundo momento de recuperagdo de mddulos/UFCD (2 época de recuperag¢do), na época
de julho/final do ano letivo, até um total de 3 mddulos/UFCD por disciplina, com
possibilidade de atividades de refor¢o de aprendizagem;

c) Para alunos finalistas (época de dezembro) a inscricdo nas provas de dezembro devera ser
requerida pelos alunos até 15 de novembro.

Em setembro existe um momento de recupera¢do dos mdédulos/UFCD néo realizados, para os

anos terminais, para as disciplinas terminais e para as exclusdes por excesso de faltas, até um

total de 6 médulos/UFCD.

Na situacdo indicada na alinea b) do ponto 4, a inscricdo para a prova de avaliacdo

extraordinaria, deverd ser requerida em impresso proprio e dirigida ao diretor da escola e

entregue nos servicos administrativos.

A definicdo da calendarizacdo do processo de exames previsto na alinea b) do ponto 4 é da
responsabilidade da direcdo do agrupamento.
A inscricdo na época de setembro deverd ser requerida em impresso préprio, nos servicos

administrativos, e dirigida ao diretor da escola, no ato da matricula ou até ao prazo limite de 30

de julho.

A inscricdo para a prova é condicionada ao pagamento de um montante fixado, anualmente,

pelo diretor e a um determinado prazo previamente fixado e publicitado a seu tempo.

Nas provas implicitas no ponto 3, compete ao respetivo grupo disciplinar definir o perfil da

prova, duracdo, matriz, critérios de correcdo e juris de prova de avaliagdo extraordinaria.

Para a realizacdo da época de avaliacao de setembro, a direcao da escola nomeard uma equipa

gue sera responsavel pela elaboracao dos calenddrios de realizacdo das provas de avaliacdo e

por toda a logistica necessaria para a sua implementacao, articulando com o érgao de gestao.

Os calendarios referidos anteriormente serdo ratificados pelo drgdo de gestdo do

agrupamento.
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13. Os documentos referidos nos pontos anteriores sdo afixados em tempo Uutil, pela direcdo do
agrupamento.

14. As classificagdes obtidas em resultado das provas escritas efetuadas tém um peso de 100% na
avaliacdo do(s) modulo(s)/ UFCD realizados.

Artigo 232 - Modalidade especial de avaliagdo modular/ UFCD

1. Fora dos momentos de avaliacdo extraordinaria mencionados no artigo anterior, quando os
modulos/UFCD n3do realizados reportarem a anos de escolaridade anterior, os alunos tém a
possibilidade de realizar provas de avaliagdo para aprovacdo dos mesmos numa turma
posicionada nesse ano.

2. Na impossibilidade do previsto no nimero anterior, o aluno poderd requerer a avaliacao
especial de mdédulos/UFCD em atraso, até ao limite de 2 anos letivos, apds o termo do
maddulo/UFCD em causa.

3. Aplica-se a modalidade da prova prevista no niumero 2 do artigo 219.

4. A inscricdo na prova especial de avaliacgdo modular/UFCD devera ser requerida pelo alunoao
6rgdo de direcdo da escola.

Artigo 242 - Candidatos da educagao Inclusiva
Os candidatos com relatério técnico-pedagdgico, prestam em cada curso as provas de exame
previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, beneficiar de condi¢des especiaisde
avaliagao ao abrigo da legislagdao em vigor sobre educacgao inclusiva.

Artigo 252 - Registo e publicitagdo da avaliagao

1. No final dos momentos de avaliacdo trimestral sera fornecida aos encarregados de educagaoou
alunos, quando maiores de idade, informacao global sobre o percurso formativo do aluno, de
acordo com o numero 3 do artigo 109, assim como informacdo sobre os mddulos/UFCD por
este concluidos e nao concluidos a cada disciplina.

2. O é6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacGes
obtidas pelos alunos nos médulos/UFCD de cada disciplina.

3. Nofinal do curso as classificacdoes da FCT e da PAP s3do tornadas publicas.

Artigo 262 - Aprovacao
A aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacao final
igual ou superior a 10 valores.

Artigo 272 - Progressao
1. Aprogressdo nas disciplinas depende da obtenc¢do em cada um dos respetivos mdédulos/UFCDde
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 282 - Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada programa,
é permitido que o aluno frequente mddulos/UFCD mais avangados sem a capitalizagdo de
modulos/UFCD anteriores.
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Artigo 292 - Conclusao

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, UFCD, na FCT e na PAP.

Artigo 302 - Classificagoes

1.
2.

A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada mddulo/UFCD.

A classificagcdo final da componente de formacgdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo
quando aplicavel.

As classificacdes finais de cada disciplina, da FCT e da PAP (incluir nome do projeto) serdo
langadas no GIAE.

Artigo 312 - Reclamagodes e recursos

1.

6.

Apds a afixacdo das pautas trimestrais, o encarregado de educacao, ou o aluno, quando maiorde
idade, pode apresentar reclamacdo ou recurso relativo as classificacdes atribuidas em cada
mddulo/UFCD, na Formagdo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptiddo Profissional.

Os pedidos de recurso sdo apresentados em requerimento, devidamente fundamentado em

razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola no prazo de cinco

dias uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo da avaliacdo sumativa,
podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como

0s que nao estiverem fundamentados, serdao liminarmente indeferidos.

O diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para

apreciagao do pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de turma.

O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o

mesmo, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

a) Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto
pelo pedido de recurso é enviado, pelo diretor da escola, ao conselho pedagdgico para
decisdo final, que deve ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os
seguintes documentos: Requerimento do encarregado de educag¢do (ou do aluno) e
documentos apresentados com o mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

c) Fotocdpias da ata da reunido do conselho de turma, na qual foi elaborada a pauta
trimestral;

d) Relatério do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregadode
educacdo ao longo do ano;

e) Relatério do professor da disciplina ou area de formagdo visada no pedido de recurso,
justificativo da classificacao proposta e do qual constem todos os elementos de avaliagao
do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo.

Da deliberacdo do Conselho Pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
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interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da receg¢do do pedido de recurso.

Os pedidos de recurso relativos a classificacdo obtida na Prova de Aptidao Profissional, da
responsabilidade do juri convocado, seguem os tramites estabelecidos nos pontos anteriores,
exceto no que diz respeito a convocacgao do conselho de turma.

Artigo 322 - Certificagao

1.

2.

A conclusao de um curso profissional de nivel secunddrio é certificada através da emissado de:

a) Um diploma que certifique a conclusdao de nivel secundario de educagao e indique o curso
concluido;

b) Um certificado de qualificacGes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacbes, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva
PAP, bem como a duragdo e classificagdo da FCT.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprova¢dao em todas

as componentes de formacdo, bem como na PAP e FCT, sendo registada no SIGO, nos termos

do disposto no Decreto-lei n2 396/2007, de 31 de dezembro e a Portarian? 235-A/2018 de 23 de
agosto na sua redagao atual.

A conclusdao de um curso profissional é certificada pelo 6rgao de administracdo e gestdo da

escola através da emissdo, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso
concluido, respetiva classificagao final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da componente de formacao
tecnoldgica e respetivas classificacOes, a classificacdo da componente de formacdo em
contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP.

Artigo 332 - Transferéncia e equivaléncia entre disciplinas

1.

Nos termos do Despacho Normativo n? 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de

cursos, recorrendo ao regime de equivaléncias entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessado de equivaléncias
através de requerimento dirigido ao diretor da escola.

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior
de idade, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacbes académicas de que é detentor.

As habilitacGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
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comprovativos dos mddulos/ disciplinas e UFCD realizados, tais como plano(s) curricular(es) de
disciplina(s) ou descricdo sumaria dos conteddos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s)
que o aluno realizou.

6. Para cdlculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas equivaléncia aplicar-se-a o
disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.

Artigo 342 - Avaliagao externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens,
através da PAP.

2. Anatureza externa da PAP é assegurada pela integragdo no juri de personalidades externas.

3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos

autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas deingresso

para acesso ao ensino superior.

4. A avaliagao externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se nos termos estabelecidosna
legislagdo aplicavel a data de realizagdao dos exames.
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CAPITULO IV - REGULAMENTO DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 352 — Disposicbes gerais/objetivos

1.

2.

3.

O presente regulamento aplica-se aos cursos profissionais criados ao abrigo da Portaria n2 550-
C/2004, de 21 de maio e da Portaria n274-A/2013, de 15 de fevereiro, e diz respeito a
componente de formagdao em contexto de trabalho da estrutura curricular dos referidos cursos.

A componente de Formag¢dao em Contexto de Trabalho (FCT) tem a durag¢dao de 600 horas

distribuidas pelos trés anos de formagdo. A sua calendarizagdo serd equacionada no inicio de

cada curso, no respetivo conselho de turma e/ou de acordo com o plano curricular.

Sao objetivos gerais da FCT:

a) Contactar com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situagdes
simulaveis, durante a formacao, face aos meios disponiveis do agrupamento;

b) Aplicar, em situac¢des reais, os conhecimentos tedricos adquiridos;

c) Desenvolver hdabitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;

d) Aperfeigoar vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;

e) Enriquecer conhecimentos nos dominios da organizagao empresarial.

Artigo 362 - Locais de realizagao da FCT

1.

A FCT realiza-se em posto de trabalho, por periodos de duracdo variavel ao longo da formacao,
em instituicdes publicas ou privadas designadas genericamente por empresas, nas quais se
desenvolvem as atividades profissionais correspondentes a formacdo ministrada em contexto
escolar.

Poderdo celebrar-se acordos de formagdo com as empresas que disponham de meioshumanos
e técnicos e de ambiente de trabalho adequado, para a aproximacgdo a vida ativa dos alunos
formandos.

As empresas deverdo ter a sua sede, preferencialmente, na drea de enquadramento do
Agrupamento.

Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacao
prévia do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo deum
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a
desenvolver em condic¢des similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 372 - Protocolos

1.

O acordo de formacao serd estabelecido por intermédio de um protocolo, onde constara o
compromisso dos diferentes intervenientes.

O acordo celebrado entre o agrupamento e a empresa obedecera as normas estabelecidas no
presente Regulamento, sem prejuizo da diversificacdo das suas clausulas, impostas pelos
objetivos especificos do curso, bem como das caracteristicas proprias da empresa que o
proporciona.
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Artigo 382 — Plano da FCT
1. O plano de formagao em contexto de trabalho (PFCT) subordinar-se-a aos objetivos gerais
enunciados no ponto 3 do artigo 359, aos objetivos especificos decorrentes da respetiva
formacado tedrico-pratica antecedente e as caracteristicas proprias da empresa e do aluno
formando;
2. O plano da formagdo em contexto de trabalho é:
a) Elaborado com base no tipo de atividade desenvolvida pela empresa e tendo em conta as
informacgdes por esta fornecidas;
b) Coordenado pelo professor orientador em articulagdo com o diretor do curso, o tutor
designado pela empresa e com o aluno ou o seu encarregado de educacao;
c) Assinado por todos os intervenientes (aluno, encarregado de educacdo, empresa e diretordo
agrupamento).
3. O PFCT podera, eventualmente, ser reestruturado, a pedido de qualquer das entidades que o
subscrevem, durante o periodo de formacdo em que esteja prevista a sua implementac¢do ou
sempre que razoes ponderosas o justifiquem.

Artigo 392 - Assiduidade do aluno formando
1. Em harmonia com o horario definido no respetivo plano de formacao, podera ser excluido da
frequéncia da FCT o aluno formando que se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Exceda o limite maximo de cinco por cento de faltas, as atividades de formagao;

b) Quando justificadas, deve prever-se o prolongamento das atividades até ao cumprimentodo
numero total de horas de formacdo, apds notificacdo do aluno ou do seu encarregadode
educacdo, quando aquele for menor, com a concordancia de todos os intervenientes;

¢) Quando injustificadas, o aluno ndo obtém aprovagao na FCT.

2. Aassiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da caderneta a qual deveser
assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue, semanalmente, no caso de se registarem faltas, ao
professor orientador da FCT, pelo meio mais expedito.

Artigo 402 — Intervenientes na FCT
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicdes:
1. Do 6rgao de diregdo:
a) Assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formag¢ao com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;
e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;
f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do aluno, bem como a
avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaborag¢do com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto pelo seguro escolar de acidentes pessoais em
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todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
2. Do diretor de curso:

a) Articular com o 6rgdo de direcdao, bem como com as estruturas intermédias de articulagdaoe
coordenacgdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da
FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes a¢des, articulando com o professor orientador,
Tutores e alunos;

c) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, participando na
redagdo dos protocolos, na elaboragao dos contratos de formacgao e dos PFCT procedendoa
distribuicdo dos formandos pelas entidades selecionadas, coordenando o
acompanhamento dos formandos, em estreita relacdo com os professores orientadores e
os tutores das entidades;

d) Manter o 6rgdo de dire¢do ao corrente das agGes desenvolvidas, apresentando-lhes os
problemas que surgirem e que necessitem de resolucdo pontual;

e) Assegurar o acompanhamento da execu¢ao do plano de trabalho do aluno, bem como a
avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento.

3. Do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o Plano da Formagao em Contexto de Trabalho do aluno, em articulagao com o
diretor de curso e, quando for o caso, com os demais 6rgaos e estruturas de coordenacgaoe
supervisdo pedagogica competentes, bem como com os restantes professores do cursoe o
tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execugdo do Plano de Formagdo do aluno, nomeadamente através de
deslocag¢des periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

4. Da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do Plano da Formagao em Contexto de Trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamenteno
gue diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigbes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
5. Do aluno:
a) Colaborar na elaboragdo do seu Plano da Formagdo em Contexto de Trabalho;

b) Participar nas reunioes de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
Pagina 20 de 29




ET. E:’:_Inl“‘lcnl':({)l‘! REGULAMENTO INTERNO — ENSINO PROFISSIONAL

Alijé

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu PFCT;

d) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagcdo da entidade de acolhimento, a informacgdo a que tiver
acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, diretor de curso e tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatdrio final da FCT e apresentda-lo até ao quinto dia util, apds a conclusdo da
FCT.

Artigo 412 — Avaliagao da FCT
1. No final de cada ano letivo em que decorre a FCT, o professor orientador propora ao conselho

de turma uma classificacdo quantitativa, na escala de 0 a 20 valores, em que a aprovagao
depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores, com base nos
seguintes requisitos:

a) Registos por si efetuados durante o acompanhamento da FCT;

b) Resultados das reunides de avaliagdo com o tutor da empresa;

c) Relatdrios periddicos e/ou relatério final elaborados pelo aluno formando;

d) A classificagdo final da FCT serdapurada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

_ (€C1+xh1)+(C2Z+h2)+ - (Cnxhn)

CF
Th

Em que:

CF: Representa a classificagdo final da FCT, arredondada as décimas

C1, C2, Cn: Representam a classificagdo obtida em cada periodo de formacgao, arredondada as décimas
H1, h2,...hn: representam o nimero de horas de cada periodo de formagao

Th: Total de horas da FCT

A classificacdo obtida nos termos do ponto anterior devera ser lancada no programa GIAE, pelo
DC.
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CAPITULO V - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 422- Natureza e ambito

1. A PAP, consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagao critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridosao
longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagdao, com especial
enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

2. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e deve centrar-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em estreita ligacdo com os contextos de trabalho, e
realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores da componente
técnica.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja perfeitamente visivel e avalidvel a
contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A apresentacao e defesa da PAP sdo publicas.

Artigo 432 - Objetivos
1. APAPvisa:
a) Demonstrar a vocagao e preparacao dos alunos para o setor de atividade em que incidea
sua formacao profissional;
b) Avaliar a aquisicdo das competéncias individuais dos alunos, no quadro das aprendizagens
realizadas ao longo do curso.

Artigo 442 - Intervenientes
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdao
competéncias e atribuicdes:
1. Do conselho pedagdgico:

a) Tomar conhecimento dos temas dos projetos, apds a sua homologacdo pelo diretor do
agrupamento, bem como da calendarizacdo de todo o processo;

b) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, apresentados pelo coordenador dos cursos
qualificantes, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacao técnica;

c) Presidir ao juri da PAP, na figura do seu presidente, ou em quem este delegar.

2. Do d6rgao de direcao:

a) Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;

b) Desenvolver os esfor¢cos necessarios para uma resposta cabal as solicitagdes que lhe sdao
feitas na tentativa de proporcionar um melhor éxito na realizagdo do projeto;
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Definir a calendarizacdo de todo o processo relativo ao desenvolvimento da PAP, em
articulagao com o diretor de curso;

Designar e convocar o juri de avaliagao.

3. Do Juari da PAP:

a)

Proceder a avaliacdo final da prova com base nos seguintes parametros:
i. Apreciar e avaliar a apresentacdo e defesa do projeto (produto intelectual ou
produto material + relatdrio final), de acordo com os critérios de avaliacdo;
ii. Apresentar a proposta de data de realizagdo de nova apresentacao e defesa do
projeto, caso o aluno, por razao justificada, tenha faltado;
iii. Elaborar a ata de avalia¢do final.

4. Do professor acompanhante:

5.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacado;

Orientar o aluno, numa atitude de avaliacdo continua eminentemente formativa, na
escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacao e na redacdo do relatdrio final;

Registar em relatério uma visdo global do desempenho do aluno nas sucessivasetapas
de desenvolvimento da PAP;

Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao e defesa da PAP;

Manter o diretor de curso informado sobre o desenvolvimento do projeto;

Arquivar a documentacdo relativa a PAP no dossié técnico-pedagdgico;

Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Do diretor de curso:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Receber as propostas de projetos pessoais dos alunos, sob uma forma esquematica
(esboco do projeto);

Receber o Plano da PAP;

Articular com o érgdo de direcdo, bem como com as estruturas intermédias de articulacdoe
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP;

Dar conhecimento dos temas dos projetos e da calendarizacdo de todo o processo, ao
coordenador dos cursos qualificantes;

Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de
apresentacdo e defesa, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacao técnica;

Recolher os projetos e relatérios finais dos alunos;

Entregar ao juri de avaliagdo os documentos necessarios a avaliacao da PAP;

Assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo que sejam
cumpridos todos os procedimentos necessarios a realizacao da PAP.

6. Do Diretor de Turma:

a)
b)

Colaborar com o diretor de curso;
Intervir junto dos alunos e encarregados de educac¢ao, quando solicitado;

7. Do aluno:

a)
b)

Conceber, realizar, autoavaliar, apresentar e defender um projeto;

Ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos neste normativo;
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c) Utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizacdo do seu projeto;

d) Comparecer, semanalmente, as aulas marcadas no seu horario para reunido com o
orientador da PAP;

e) Elaborar um dossié contendo toda a documentagdo necessdria e produzida durante a
concecdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto;

f) Elaborar a proposta do tema, o anteprojeto e o relatério final;

g) Entregar, nos prazos estabelecidos, a proposta do tema e o anteprojeto, ao professor
orientador;

h) Entregar produto da PAP, em suporte digital, quando aplicavel, ao diretor de curso e
professor orientador;

i) Sempre que possivel, ver contemplado no seu hordrio semanal, 90 minutos semanais, para
acompanhamento pelo professor orientador.

Artigo 452 - Calendarizagao
No inicio do ano letivo do terceiro ano de formacgao, a direcdo do agrupamento em articulagao

com o diretor de curso, ouvidos o(s) professor(es) orientador(es), define a calendarizacdo do
processo e os procedimentos e tramites a adotar na entrega de toda a documentacao referentea

PAP, a apresentar ao conselho pedagégico.

Artigo 462 - Condig6es de admissao e conclusao

1.

(o]

No ano letivo em que o aluno iniciou o processo da PAP haverd, para a defesa do projeto,

duas chamadas. A primeira decorrerd em junho/julho e a segunda em setembro/outubro.

O aluno s6 pode realizar a defesa da PAP quando tiver obtido aproveitamento em todas as

disciplinas da formacgdo técnica.

A 22 chamada destina-se aos alunos que:

a) N&o comparecendo a prova da 12 chamada, tenham apresentado, nos cinco dias Uteis a
contar da data da realizacdo da mesma, a respetiva justificacdo ao érgao de direcao da
escola;

b) Tendo comparecido a prova, ndo tenham sido considerados aprovados pelo juri;

c¢) Tenham moédulos em atraso da formacdo técnica e os tenham concluido na época de
recuperacdo de médulos de setembro.

Os alunos que ndo tenham realizado a defesa da PAP ou n3o tenham tido aprovacdo na 12

chamada, deverdo apresentar requerimento para a realizacdo da 22 chamada até ao dia 15 de

setembro. Esta realizar-se-a até 30 de outubro.

Os alunos que estejam inscritos na 22 chamada e pretendam utilizar as instalacbes e

equipamentos da escola deverdo requeré-lo ao érgao de direcdo, que determinard as

condic¢Ges de utilizacdo.

Os alunos, para obterem aprovacdo na PAP, terdo obrigatoriamente que efetuar a defesa da

mesma perante o juri.

Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,

em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja perfeitamente visivel e avaliavel a

contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

A apresentacdo e defesa da PAP s3o publicas.
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Artigo 472 - Fases do projeto
1. Todos as etapas para a realizacdao da PAP estdao devidamente discriminadas em documento
proprio, designado por GUIA DA PAP que devera ser disponibilizado aos alunos pelo diretor de
curso.
2. 0O aluno devera apresentar requerimento, com a antecedéncia minima de 30 dias, sempre que
pretenda defender o projeto fora do calendario estipulado pelo agrupamento;

Artigo 482 - Procedimentos e tramites

1. A PAP deve ser desenvolvida em estreita ligacdo com os contextos de trabalho.

2. Osalunos desenvolvem a PAP em contexto de trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos
de ambiente extraescolar.

3. 0O aluno deve respeitar os procedimentos e tramites de entrega do relatdrio final, bem como
do produto, definidos pelo diretor de curso, ouvidos os professores.

4. O diretor de curso, depois de verificar que tudo se encontra em conformidade, faculta, antesda
apresentacdo da PAP e conforme a calendarizacdo prevista, os elementos referidos no ponto
anterior, aos restantes elementos do juri.

Artigo 492 - Juri de avaliagao

1. O juri de avaliagcdo da PAP é designado pelo 6rgao competente de direcdo da escola e tem a

seguinte composigao:

a) O diretor da escola ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

b) O diretor de curso;

c) Odiretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;

f) Um representante das associacOes sindicais dos setores de atividades afins dos cursos;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea de formagcdo ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a) no numero anterior;
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) no nimero anterior.

3. Em caso de empate nas votacOes o presidente possui voto de qualidade. Nas suas faltas ou
impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdao destes ou na impossibilidade do
substituto e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e
c) do n? 1, ou ainda, no impedimento destes, por professor a designar pelo érgdo de direcdo da
escola.

4. Os critérios a observar na defesa da PAP s3ao definidos pelo diretor de curso, ouvidos os
professores orientadores, e aprovados em conselho pedagdgico.

Pagina 25 de 29



D. Sanchol ll

Agrupamento de Escols

REGULAMENTO INTERNO — ENSINO PROFISSIONAL

Alijo

Artigo 502 - Apresentacao e avaliagao final
1. A defesa da PAP sé é realizada apds o professor orientador considerar que a mesma se

encontra em condicdes de ser defendida.

A ordem pela qual sera feita a apresentacao é decidida por sorteio.

A apresentacdo do projeto pelo aluno bem como as intervencdes por parte do juri de
avaliacdo tem como referéncia um periodo de 60 minutos.

A classificacdo da PAP sera atribuida mediante ponderacdo dos pardmetros como consta nas
grelhas de avaliag3o:

a) Grelha A—Relatério;

b) Grelha B —Produto;

c) Grelha C—Defesa.

A classificacdo final da PAP é calculada segundo a seguinte férmula: (Relatério x 25%) +
(Produto x 50%) + (Defesa x25%).

O juri atribuird ao projeto do aluno uma classificacdo na escala de 0 a 20, com base nos
seguintes critérios:

a) Grau de complexidade do projeto;

b) Aplicabilidade do projeto (adequacdo a realidade);

c) Grau de dificuldade dos conhecimentos aplicados;

d) Capacidade de desenvolvimento / concretizacdo;

e) Cumprimento dos prazos estabelecidos;

f) Autonomia, organizagdo e sentido de responsabilidade;

g) Interface grafico dos materiais apresentados;

h) Adequagao das ferramentas utilizadas;

i) Criatividade e Inovagao;

j) Qualidade do(s) produto(s) realizado(s) (eficacia, usabilidade).

7. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo igual ousuperior a

10 valores.

Artigo 512 - Sangoes

1. Todos os alunos que desrespeitarem os prazos estipulados neste regulamento apenaspoderao

apresentar os seus projetos no ano seguinte.

2. O ndo cumprimento deste regulamento por parte dos alunos levard a anulacdo dos seus

projetos.

Artigo 522 - Acompanhamento apds a conclusdo da formagdo

1. Com o propodsito de melhorar as taxas de colocacdo apds conclusdo dos cursos e conseguir

cumprir as metas previstas, sdo definidos os seguintes objetivos especificos a cargo de:
a) Diretores de Turma:

i. Acompanhamento pds formacao;

ii. ldentificar e combater desvios negativos face ao previsto.
b) Professores/Formadores:

i. Colaboragdo no combate aos principais problemas detetados na analise dos

indicadores.
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c) EQAVET
i. Participar nas fases de trabalho de forma ativa;
ii. Estimular o autoconhecimento necessdrio a implementagdo de uma cultura de
aprendizagem e melhoria continua.
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CAPITULO VI - EQUIPA EQAVET (EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REFERENCE
FRAMEWORK FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING).

Artigo 532 - Definigao
O grupo de trabalho constituido pelo diretor, denominada equipa EQAVET, terd como ambito ou
funcdo o processo de alinhamento da Educagao e Formagao Profissional (EFP) do Agrupamento de
Escolas D. Sancho I, Alij6 com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacao Profissional.

Artigo 542 - Competéncias da equipa EQAVET

1. Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da
qualidade com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de acdoda
candidatura.

2. Deve, pois, garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizagdo e implementagao do
processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da
qualidade:

a) Constituido por quatro fases (planeamento, implementacao, avaliacdo e revisao);

b) Organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as fases
do ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

c) Monitorizado por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade,
permitindo a sua “operacionalizacao”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de
EFP no seu todo, quer ao nivel do operador de EFP e por indicadores de referéncia, que
suportam a monitorizacdo, a avaliacdo e a introducdo de melhorias, face aos objetivos e
metas tracados.

3. Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:

a) Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu
nivel de intervencdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrerd, nasvarias
etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoriacontinua
da oferta de EFP;

b) Diagndstico da situacdo da instituicdo, antecipando dreas de forca e fraqueza, face as
praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

c) Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessario ajustamento de objetivos intermédios;

d) Programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagndstico e de
antecipacao realizado com a colaboracdo dos stakeholders;

e) Elaboracdo do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;

f) Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

g) Monitorizacdo do processo de desenvolvimento e certificacdo do sistema de qualidade do
EFP alinhado com o quadro EQAVET, com o acompanhamento do Observatério do
Contrato de Autonomia e do Observatorio de Qualidade da Escola;

h) Organizagdo e dinamizagdo da divulgagdo dos resultados.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 552 — Duvidas e omissoes
1. Nos casos de duvida ou omissdo deste regulamento recorrer-se-a as Portarias n2 550-C/2004,de
21 de maio e n? 235-A/2018 de 23 de agosto, e/ou Despacho n? 14758/2004, de 23 de julho de
2004, ou outra legislagao subsequente;
2. Sempre que do recurso ao estabelecido no ponto anterior prevalecam quaisquer duvidas ou
indefini¢cdes recorrer-se-a ao conselho pedagdgico do agrupamento o qual decidird da opg¢doa

tomar.
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