Regulamento Interno
2011/2015

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II - ALIJO

"




Regulamento Interno 2011/2015

INDICE

CAPITULO Lucveeuseeeusecesseeessesesssesssssesesssasesssesesssasesssasesssasesssasesssasesssasesssesesssssesss s sse s s s ssssssssssssssnees 8
SECCAO 1 - PRINCIPIOS GERAIS 8
Artigo 1.9 - Objeto € Ambito de APlICACE0.......ceeieeeeeeeeeeeeeeee e 8
Artigo 2.9 - Ambito Geografico do AGrupameENntO.........ceeeeeeeeeeeieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeess 8
Artigo 3.9 - Principios Orientadores da Convivéncia de toda a Comunidade.............. 9
Artigo 4.9 - Divulgacao do Regulamento INterno......cociviviiiiiiiiiiiiic e 10
SECCAO 2 - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO 10
Artigo 5.0 - Oferta EQUCAtiVA. . ..o.iiiiiii it e 10
Artigo 6.9 - Atividades de Complemento/Enriquecimento Curricular ...................... 11
Artigo 7.9 - Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia.......ccoovvviiiiiiiiiiiiiniieaas 11
Artigo 8.9 - Organizacao das Atividades .......ceviiiiiiiiiiii 12

P uTe [ IR I Y = Ta U] =] o [ ol I 13
Artigo 10.0 - Regras Gerais de Funcionamento do Agrupamento...........cccvvievinennnn. 13
Artigo 11.0 - Visitas de Estudo / Atividades das Disciplinas ..........ccccoveviiiiiiinnnn. 19
Artigo 12.° - Cedéncia das Instalagées a Comunidade Escolar e Local .............v.e.e. 20
Artigo 13.9 - Prestacao de PrimeiroS SOCOIMTOS .uuuuuriuirsrnerernerernerererasnersrnerasneraenens 20
Artigo 14.° - Material Didatico / AUdiOVISUAL......ccvviiiiiiiiiic e 20
Artigo 15.9 - EXPOSICA0 € VENAAS. . euuiuiitiniitiiitiertrenteersrertsertrerarnersrnerasnersenens 21
SECCAO 3 - DISPOSICOES COMUNS AOS JARDINS DE INFANCIA 21
Artigo 16.° - Entrada, Saida e permanéncia das CrianGas .....cvevevrvririniirieieierernenns 21
Artigo 17.0 - Material ..o 21
Artigo 18.0 = Faltas .. e e 22
Artigo 19.9 - Indisposicdes € MedicCamentaga0.......vvevriiiiiiiiiiii i 22
Artigo 20.9 - Vigilancia dOS RECIEIOS ....uvuiririeiiiiiiiee e e e e e eneaeaeans 22
SECCAO 4 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES 22
Artigo 21.9 - Horario das Atividades Letivas........cuuviuviiiiiiiiiiiiiininenee e 22

Artigo 22.9 - Horario de Atendimento Educador/Titular de Turma/Diretor de Turma 24

Artigo 23.9 - Horario dos Servigos de Administragdo Escolar .........covvvuveiinininnennnn 24

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015

Artigo 24.0 - HOrario de OULIrOS SEIVIGOS ..uvviiiiiitii it seneeeea e e s eeeeareeenenenanns 24
Artigo 25.° - Horarios de outras Atividades ESCOlares........cccocvviviiiiiiviiienennninnnnnn. 25
Artigo 26.9 - Hordrio do Servigo de LIMPEZa ....ovvuiviiiiiiiiiiiiiiienineeie e eneeaeans 25
SECCAO 5 - PARCERIAS 25
CAPITULO I6..couureeeuseeessseeessseeesssesesssesesssesesssasesssesessssssssssssssssssesssasesssasesssasesssasesssasssssasesssasssssssssssssssssnseses 26
SECCAO 1 - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO 26
Artigo 27.9 - ConSEIN0 Geral ...c.veiiiii e 27

F A g le Lo T e I = o o 29
Artigo 29.9 - Conselho PEagOgiCo. . .uuuiuiriiieiiiiiies et e e e aaaas 37
Artigo 30.9 - Conselho AdMINIStrativo .....veeieii i e 40
SECCAO 2 - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR.......cccvnnnn. 41
Artigo 31.0 - DefiNiGA0 tuvueitieit it 41
SECCAO 3 - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA 42
F AN e [o TG 37 e B =y oot Yo 42
Artigo 33.0 — Departamentos CUITIiCUIAreS ...oiiviiiiiiii i e 43
Artigo 34.0 — Coordenador de Departamento Curricular.........ccoooviiiiiiiiiiiiiciien e, 46
Artigo 35.° - Departamento do 1.° Ciclo do ENSino BASICO ...vvvvvvvviririniiieieierennnnnn, 47
Artigo 36.0 - Conselhos dos Grupos DisCiplinare@s.......cccoeviiiiiiiiiiiiiii i 49
Artigo 37.0 - Representante de Grupo Disciplinar......c.ccooviiiiiiiiiiiiic i 50
Artigo 38.9 - Coordenacdo de CIiCIO vuiuiiriuiieiiii i rire v ra e v e reraeaens 53
Artigo 39.0 - Conselhos de Diretores de TUMMIa ..o.viiiiiiiiii i 54
Artigo 40.0 - Conselhos de TUMMNIA . ..ttt e e aaes 55
Artigo 41.0 - Diretor de TUIMMIA cuuiii i a e a e ae e aeaaaes 57

Artigo 42.9 - Seccao de Avaliagcao de Desempenho do Pessoal Docente do Conselho

2T =T e Yo [ ol 1P 59
Artigo 43.9 — Articulagao CUIMICUIAI .. it e aaaeas 59
Artigo 44.0 - Outras Atividades de COOrdenagao ........vuvuvuvueenerernrnanaeieaeaererernanens 59
Artigo 45.° - Coordenador dos Cursos Novas Oportunidades .........c.cccoviieiniieinnnens 60

Artigo 46.° - Diretor dos Cursos de Educacao e Formagao e Cursos Profissionais ....61

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 IV

Artigo 47.° - Equipa Plano tecnoldgico da EAucagao (PTE) ....vvvvvviiivinininieneienennnns 61
Artigo 48.9 - Incompatibilidade .......ooieiiinii e 63
Artigo 49.° - Desempenho de Cargos de Natureza Pedagdgica ........cccccevvvevnvnnnnnnn. 63
SECCAO 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS 64
Artigo 50.° - Representante na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens .......... 64
Artigo 51.° - Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional .........c.cvvvveieiiiiinnnnnnn. 66
Artigo 52.9 - EAUCAGA0 ESPECIAl...cuiuiiiiiiriiiiiiiiiee 67
Artigo 53.9 - APOi0S PEAAgOGICOS. . uuiuiuitititiiiiieiiee et et aas 70
SECCAO 5 - FUNCIONAMENTO DE OUTRAS ESTRUTURAS 71
Artigo 54.9 - Biblioteca / Mediateca / Centro de ReCUIS0S ......cevvvvviiiiiiiiieiieiiennns, 71
Artigo 55.° - Professor bibliotecdrio / Equipa da Biblioteca..........cocovviiivininininnnns 71
Artigo 56.0 - Servigos AdmMiNiStratiVoS ... .ccuvieiiiiiii i e 73
Artigo 57.0 = Papelaria ..oceeiiiiii i 74
Artigo 58.0 - REFEIEOMO. ettt e s e e e e e e e e aenas 74
Artigo 59.0 - BUFBEE ..ttt 74
Artigo 60.° - Normas de Higiene para o Refeitdrio e Bufete.......cvovvvvviviiiiiiieninnnnnn, 75
Artigo 61.0 - REPIOGIafia...oiuiieiiiiii i i e 75
Artigo 62.0 - Atividades de Complemento Curricular .....coooviiiiiiiiiiiiii i 75

Artigo 63.° - Salas de Informatica e outros Espagos com Equipamentos Multimédia77

N o o Lo T T L YU T oY o Y= 77
Artigo 65.9 - Salas ESPECITICAS. .uuuiuiiiiiitiririiiiii ittt rartereneas 77
Artigo 66.9 - Normas de EAUCAGA0 FiSICA ..vuviuiriiiiiiiiriririiiiiiertstenenenrrnererareenenns 78
Artigo 67.0 - Diretor de INStalagdes ....ocoveieiiiieie e 80
Artigo 68.9 - Redugdo para EXercicio do Cargo .......ovuvvuiuiiiuieiineeineneineienneannenes 81
CAPITULO IIL.couuuevuuseessssessssssssssssssssasssssasssssasssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssasssasasssssasssssasssssssssssssssssnssses 81
SECCAO 1 - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA 81
Artigo 69.° - Definigao de Comunidade Educativa .........cccoiviiieiiiiiiiiii e, 81
Artigo 70.9 - Direitos Comuns a toda a Comunidade Educativa...............ccooveeinnens 81

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 Vv

Artigo 71.9 - Deveres Comuns a toda a Comunidade Educativa..........ccocevivvininnnn. 82
Artigo 72.° - Reunides fora do ambito da Actividade Educativa............ccoceevevnnnnnn. 83
SECCAO 2 - ALUNOS 83
Artigo 73.0 - DireitoS dO AlUNO «...uineiiie et 83
Artigo 74.9 - processo Individual do AlUNO . ...cciiiiiiiii e 86
Artigo 75.0 - Cartd0 dO AlUNO. ... 88
Artigo 76.9 - Representacdo doS AlUNOS ...iviiiiiiiiiiii i e e eaeaens 89
Artigo 77.9 - Assembleia de Delegados de TUIMIA ....ccovieiiiiiiiiiiiiie e reaeeaaaens 91
Artigo 78.° - Direito de Associacdo de Estudantes........ccocvveiiiiiiiiiiiiiiii s 93
Artigo 79.0 - Deveres dO AlUNO. ... couiiieiieiti i e e n e e e aaaens 93
Artigo 80.0 - Regime de Faltas ....ccvviiiiiiiii i 96
Artigo 81.9 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas............ccoeeviiiinnnnn. 101
Artigo 82.9 - Plano de Actividades de RECUPEIraCa0 .....cvvvuvierurierninerererenernernenens 102

Artigo 83.° - Incumprimento/Ineficacia do Plano de Atividades de Recuperacgdo ...103

Artigo 84.° - Cursos de Educacao e Formacao e Cursos Profissionais..............c....s 105
SUBSECCAO I - DISCIPLINA 107
Artigo 85.9 - Qualificacao da INfraGa0 ...vvvvevieiriiiieiie i raererneraenens 107

Artigo 86.° - Finalidades das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias.... 108

Artigo 87.° - Determinacdo da Medida DisCiplinar ......ccvviviiiiiiviiir i raeaens 109
Artigo 88.0 - Medidas CormetiVas. ..uiii i e 109
Artigo 89.° - Medidas Disciplinares SancionatOrias......ouvvvviiiiiiviiriiiiiiierarenenn. 112
Artigo 90.° - Cumulacao de Medidas DiSCIPliNAreS......cvvevivevereriereriereriereriereenens 115
Artigo 91.9 - Tramitagao do Processo DisCiplinar......ccoevviiiiiiiiiiiiiii i iaens 115
Artigo 92.9 - Suspensao Preventiva do AlUNO ......ovviiiiiiiiiii e 119
Artigo 93.° - Execucdo das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias ...... 120
Artigo 94.° - Responsabilidade civil e criminal ... 121
SUBSECCAO II - PREMIOS DE MERITO 121
Artigo 95.0 - ENQUAdramento .. ..c.ceiiiii e 121

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 VI

Artigo 96.° - Operacionalizacdo dos Prémios de Mérito.......cocoovviiiiiiiiiinnnnnnnnn. 122
SUBSECGAO III - AVALIACAO 124
Artigo 97.° - Avaliagao das aprendizagensS ......ccveveiririeiiiiierrrsieearaa e 124
SECCAO 3 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO 128
Artigo 98.0 = AMDILO ceeeeieeeeeeeee ettt 128
Artigo 99.0 = DiIFEITOS .vuueieiitiiiii i 130
Artigo 100.0 = DEVEIES . .eutitititiieae ettt a s s s s aae s aaeaaearaaraaraanannaness 131

Artigo 101.9 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

| =la [ o [or= o PP 132
Artigo 102.9 - CoNtraordeNagOES .. .uuuuieisieitiirer ettt 133
Artigo 103.9 - Associacao de Pais e Encarregados de EAucagao .........ccocvvvvvvnnnnn. 134
SECCAO 4 - PESSOAL DOCENTE 135
Artigo 104.9 - Direitos do Pessoal DOCENTE......c.ivviiiiiiiiiiiii e 135
Artigo 105.9 - Deveres do Pessoal Docente....ccviiiiiiiiiiiiiii i e 135
Artigo 106.° - Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente .........cevvvvvivininnnnns 137
SECCAO 5 - PESSOAL NAO DOCENTE 139
Artigo 107.9- Direitos do Pessoal NGO DOCENLE ....vvvveiriiiiriieiie i reraeraenens 139
Artigo 108.0 - Deveres do Pessoal NGO DOCENLE ....cvvvvvievriiiiiieiiiieriene s rarieraenens 140
Artigo 109.9 - Pessoal Administrativo ......coooiiiiiiiii e 141
Artigo 110.0 - Assistentes OperaCionais «..uviviiiiiiiiiiii i i i i i as 144
Artigo 111.9 - Encarregado de coordenacdo dos assistentes operacionais ............ 144
Artigo 112.9 - Deveres Especificos dos Assistentes operacionais........ccocvevevivnnnen. 145
Artigo 113.9 - Deveres Especificos das COziNNEIras .....o.vvvvveiiiiviiriniiiiiiieiarenenn 148

Artigo 114.° - Deveres Especificos dos assistentes operacionais/Guarda-Noturno . 149

Artigo 115.9 - Avaliagao do Desempenho do Pessoal Nao Docente .........c.cveevvnens 149
SECCAO 6- ORGAOS DE PODER LOCAL 153
Artigo 116.° - Direitos da Camara Municipal de AlijO ......cccovviiiiiiiiiieeeeieeas 153
Artigo 117.° - Deveres da Camara Municipal de Alijé .......cooiviiiiiiiiiiiiiiineen, 153
Artigo 118.0 - Direitos e Deveres das Juntas de Freguesia e outras entidades ...... 154

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 FRYI

CAPITULO IV ..ourevuseessseessseessssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssassssassssssss s ssssssasssssssssasssssssssanees 155
DISPOSICOES FINAIS 155
Artigo 119.9 - Aplicacao do Regulamento € Casos OMISSOS ....vvvvuiiiiuiriiniienneiannens 155
Artigo 120.° - Processo de Revisdo do Regulamento Interno.........ccovvvvveienennnnnnns. 155
1 0 1 157
ANEXO I - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO NiVEL 2 157
ANEXO II- REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO FINAL - PAF 165
ANEXO III - REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS 167
ANEXO IV - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL - PAP 176
ANEXO V - REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO 180
ANEXO VI - REGULAMENTO DE UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS INFORMATICOS 184
ANEXO VII - REGULAMENTO DO CLUBE DA RADIO/RADIO ESCOLAR - KAIX FM 187
ANEXO VIII - AVALIACAO DOS ALUNOS DE TODOS 0S NiVEIS DE ENSINO 188
ANEXO IX - CEDENCIA/ALUGUER DE INSTALAGOES DO AGRUPAMENTO 200
ANEXO X- REGULAMENTO DO PROGRAMA DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR ......coueees 201
ANEXO XI- CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS 206

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II



Regulamento Interno 2011/2015

CAPITULO I

SECCAO 1 - PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 1.° - OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

A existéncia de escolas como instituicdes simultaneamente educadoras, socializantes e
instrutoras sé é possivel, se todos os membros da comunidade educativa assegurarem a
promoc¢dao de um ambiente fisico e social que torne possivel a aprendizagem e o ensino, a
formacdo do caracter, de atitudes para a cidadania e o desenvolvimento de processos
participativos. Como tal, as normas de funcionamento das diferentes estruturas deverdo ser
devidamente regulamentadas e os direitos e deveres de cada elemento da comunidade educativa
deverao estar claramente definidos.

O Regulamento Interno é, nos termos da Lei n.2 51/2012, o instrumento normativo da
autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia que asseguram o cumprimento
dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integracao social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes
e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Este Regulamento Interno aplica-se ndo s6 nas areas definidas pelos recintos, mas também no
exterior de qualquer dos estabelecimentos de educacdo que compdem o Agrupamento, onde
estdo sujeitos as suas normas os atos praticados ou ocorridos, se os seus agentes estiverem no

desempenho das suas funcoes, ou os factos se verificarem por causa delas.

ARTIGO 2.° - AMBITO GEOGRAFICO DO AGRUPAMENTO

Trata-se de um Agrupamento, cuja sede é a EB 2,3/S D. Sancho II, situada na Avenida 25 de Abril,
n.2 29, na freguesia de Alijo, concelho de Alijo, distrito de Vila Real.

Este Agrupamento foi constituido mediante a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 44/2010.
Assim, no seguimento desta orientacdo, a DREN procedeu a criacdo de um novo agrupamento -
AE de Alij6 - ap6s a extincdo do AE do Pinhdo e do AE de Alijo, cuja populacdo estudantil ronda
os 1480 alunos. O pessoal docente do Agrupamento é composto por educadores de infancia,
professores do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e Secundario, num total de 175 docentes.

O pessoal ndo docente do Agrupamento é composto por administrativos, assistentes

operacionais, guardas-noturnos, cozinheiras e um operario qualificado, num total de 88

funcionarios em todos os servicos.
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AMBITO GEOGRAFICO
Jardins de Infancia 1.2 Ciclo EB 2,3 do Pinhio EB 2,3/S D.
Alij6 Sancho II
Castedo Alijo 2.2 Ciclo 2.2 Ciclo
Favaios Favaios 3.2 Ciclo 3.2 Ciclo
Pegarinhos Pegarinhos Secundario
Santa Eugénia Sanfins do Douro
S. Mamede de Vilar de Magada
Ribatua Pinhio
Vilar de Macgada
Sanfins do Douro
Pinhao
Vilarinho de Cotas

A constituicdo deste Agrupamento, que se insere no reordenamento da rede escolar do concelho
de Alijo e que obedece a legislacao vigente sobre esta matéria, nomeadamente o Decreto-lei n.2
75/200, de 22 de abril, pretende favorecer um percurso sequencial e articulado da Educacio
Pré-escolar, dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Secundario, reforcar a capacidade
pedagogica dos estabelecimentos que o integram, superar situacdes de isolamento de
estabelecimentos e garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdo e gestao

comum aos estabelecimentos de educacdo e ensino que o integram.

ARTIGO 3.° - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA CONVIVENCIA DE TODA A
COMUNIDADE

O funcionamento regular de qualquer instituicdo impd&e o respeito de um conjunto de principios
e normas, sem os quais nio é possivel a concretizacio de um Projeto Educativo. Dentro desta
légica, enunciam-se os seguintes principios:
a) Orientacdo democratica de todos os estabelecimentos de ensino e educacdo do
Agrupamento, como processo de fomentar a disciplina e garantir um Projeto Educativo;
b) Selecdo, através de um processo partilhado, de prioridades de organizacdo suscetiveis de
orientar os conteudos integradores do Projeto Educativo do Agrupamento;
c) Estabelecimento de critérios capazes de fomentar o empenhamento de todos os
intervenientes do Agrupamento na captacdo direta dos problemas do quotidiano, como

metodologia de avaliacao do Projeto Educativo do Agrupamento;
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d) Sensibilizacdo dos pais e encarregados de educagdo para a vantagem de um dialogo
permanente com a Escola;

e) Promocao da ritualizacdo de momentos significativos para a vida na escola, que possam
contribuir para melhoria da qualidade do relacionamento humano dentro da
comunidade educativa;

f) Responsabilizacdo ativa e permanente de todos os agentes educativos tendo em vista o
sucesso escolar;

g) Consciencializacdo permanente de que a escola é por exceléncia um “lugar social que

promove a instru¢do mas também a socializacdo”.

ARTIGO 4.° - DIVULGAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO

1 - Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento, o
mesmo sera, obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade educativa.

2 - No ato da matricula, os pais ou encarregados de educagdo e alunos devem subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3 - O Regulamento Interno sera publicitado no Portal das Escolas e na escola sede, em todas as
escolas e jardins-de-infancia do Agrupamento, em local visivel e adequado. Assim, um exemplar
do Regulamento Interno encontra-se ao dispor de toda a comunidade educativa nos Servicos
Administrativos do Agrupamento, para consulta, estando ainda disponivel na pagina digital do

Agrupamento, com o seguinte endereco: http://www.aealijo.edu.pt.

SECGAO 2 - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 5.° - OFERTA EDUCATIVA

a) Educacio Pré-Escolar;

b) Primeiro Ciclo do Ensino Basico;

c) Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico;

d) Ensino Secundario - Cursos Cientifico / Humanistico;

e) Cursos Novas Oportunidades, compreendendo: Cursos de Educagdo e Formacao de

Adultos (E.F.A.); Cursos de Educacao e Formacgao (C.E.F.) e Cursos Profissionais.
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A frequéncia nos diferentes niveis de ensino esta sujeito a matricula/renovagdo de matricula, de
acordo com a legislacdo em vigor e normas definidas pelo Diretor e pelo Conselho
Administrativo.

Nas situagdes previstas no artigo 5.2 do Despacho 5048-B/2013 de 12 de abril, quando expirado
o prazo legal para a matricula, sdo fixados os seguintes valores de propina suplementar para as

situagdes que se enquadrem nas alineas do ponto 3: alinea a) - trés euros; alinea b) - oito euros.

ARTIGO 6.° - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO/ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1 - Constituem atividades de complemento curricular do Agrupamento, sem prejuizo de poder
vir a decorrer outras:

a) Clubes;

b) Projetos;

c) Ensino do Inglés, Ensino de Outras Linguas Estrangeiras, Expressdes Artisticas, Atividade

Fisica e Desportiva e Atividades Ludico-Expressivas.

2 - Qualquer elemento da comunidade educativa que pretenda tirar fotografias de atividades que
decorram nos diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Alijo, tera

que solicitar, previamente e por escrito, autorizacdo ao Diretor para proceder em conformidade.

ARTIGO 7.° - ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA

1 - De acordo com o estipulado na Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro, Lei-Quadro da Educacao Pré-
Escolar, no seu ponto 1, do artigo 12.2, “os estabelecimentos de educacdo pré-escolar devem
adotar um horario adequado para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, no qual se
prevejam periodos especificos para atividades educativas, de animagdo e de apoio as familias,
tendo em conta as necessidades destas”.

2 - Pela sua dimensdo organizacional, a responsabilidade tultima da componente de apoio a
familia cabe ao 6rgdo de gestdo do Agrupamento. No entanto, na rede publica do Ministério da
Educacgao, o recrutamento do pessoal é da competéncia dos municipios e obedece as regras de
contratacao do pessoal constante no Decreto- Lei n.2 427/89, de 7 de dezembro.

3 - Todos os jardins-de-infancia pertencentes ao Agrupamento beneficiam do servico de
refeicOes, que é prestado por uma empresa (protocolo com a Camara Municipal) destinada a este
fim.

4 - O funcionamento das atividades de animacdo e apoio a familia faz-se em espacos
diferenciados da sala de atividades letivas e integram todos os periodos que estejam para além

das 25 horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano
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escolar, tendo em conta as suas necessidades, logo na primeira reunido de encarregados de
educacdo, altura em que deve ser comunicado ainda a respetiva planificagdo/projeto das
atividades.
5 - Neste contexto, os servigos prestados sao:

1. Entradas (periodo da manhd até a hora de abertura do jardim de infancia, e, s6 quando

estritamente necessario);

2. Os almocos;

3. Ostempos apos as atividades letivas (prolongamento de horario);

4. Os periodos de interrupgoes das atividades letivas.
6 - Todas os docentes da Educac¢do Pré-escolar devem apresentar uma avaliacdo do percurso das
atividades de animacao e de apoio a familia, no final de cada periodo, realizada ap6s reunidao com
as assistentes operacionais, afetas a este servico, da qual deve constar uma ata.
7 - A supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo destas atividades sdo da
competéncia dos educadores responsaveis pelo grupo. Esta supervisdo é realizada, no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento, e compreende, nos termos do Despacho n.2 9265-
A/2013 de 15 de julho

1. A programacao das atividades;

2. 0 acompanhamento das atividades através de reuniGes com o0s respetivos

dinamizadores;

3. A avaliacdo da sua realizacio;

4. Reunides com os encarregados de educacao.
8- Nas atividades de animacdo e apoio a familia, o pagamento dos servicos de almogos e de
prolongamentos de horario, é da exclusiva responsabilidade dos pais/encarregados de educacio

e da camara municipal.

ARTIGO 8.° - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

1 - Os pais/encarregados de educagdo devem desenvolver uma relagdo de cooperacdo com os
agentes de educacdo numa perspetiva formativa, bem como dar parecer sobre o horario de
funcionamento.

2 - As atividades de animacdo e apoio a familia decorrem em instalacdoes especificas e
independentes das salas de aula, em espagos adaptados para esse efeito e que garantam
condicdes de seguranca e higiene.

3 - Na generalidade, as atividades letivas e de complemento/enriquecimento curricular do 1.2

Ciclo desenvolvem-se no interior das escolas, nos horarios e nos espacos estabelecidos para o
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efeito, sem prejuizo das que forem previstas para o exterior, nomeadamente, as aulas
curriculares de Educacdo Fisica e as aulas de natacdo, que se realizam nas piscinas municipais.

4 - No que diz respeito aos 2.2, 3.2 Ciclos e Ensino Secundario, as aulas curriculares de Educagdo
Fisica decorrem no pavilhdo gimnodesportivo, no campo de jogos e nas piscinas municipais.

5 - Toda a informacdo de atividades/acdes realizadas no Agrupamento, destinada a ser
divulgada quer a comunidade educativa, quer a sociedade em geral, implica que a mesma seja
dada a conhecer previamente ao 6rgao de gestdo. O mesmo procedimento deve ser tomado no

que concerne a contactos com personalidades e/ou entidades exteriores.

ARTIGO 9.° - SEGURANCA

A seguranca de pessoas e bens faz-se através da implementacdo de medidas que visam prevenir
acidentes, furtos, roubos, agressdes, ou outras situacdes que possam prejudicar o normal
funcionamento do Agrupamento e/ou lesar fisica ou moralmente qualquer elemento da
comunidade escolar.
Nas escolas, a identificacdo sera feita nas entradas, sempre que os funciondrios em servico a
solicitem. Os pais e encarregados de educacdo, bem como outros utentes dos servigos da escola,
entram e saem, também, por aquelas entradas.
Deverdo ser escrupulosamente cumpridas as orientacdes emanadas pelo 6rgio de gestdo no que
concerne:
a) Ameacas de bomba ou de outro engenho explosivo, via telefone;
b) Verificacdo do estado das bocas-de-incéndio externas e internas, dos prazos de
operacionalidade dos extintores, da rede de distribuicdo de gas, de energia elétrica e de
agua;

¢) Cumprimento dos regulamentos especificos dos espagos laboratoriais ou outros.

ARTIGO 10.° - REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

1 - ESCOLA SEDE
a) As pessoas estranhas ao Agrupamento que a ele se dirijam serdo, obrigatoriamente,

identificadas a entrada devendo solicitar, da parte de quem as receba, o devido
encaminhamento relativo ao pretendido;

b) Nao é permitido o acesso ou permanéncia a pessoas que, pelo seu porte e conduta, se
presuma que possam perturbar o funcionamento da escola;

c¢) Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determinacoes

referidas nas alineas a) e b);
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As entradas e saidas das aulas dos Ensino Basico e Secundario sdo reguladas por toques
de campainha no inicio, a meio e no fim de cada bloco letivo, devendo professores e
alunos dirigir-se para as respetivas salas de aula logo que soe o toque que assinala o
inicio das aulas;

Os alunos devem aguardar, ordeiramente, a porta da sala de aula a chegada do professor.
Se este faltar, aqueles devem seguir as instrugdes que lhes forem transmitidas pelo
assistente operacional em servico, enquanto aguardam a chegada do professor
substituto;

Aos professores é permitida uma tolerdncia de 10 minutos ao primeiro bloco letivo de
cada turno e de 5 minutos nos restantes blocos letivos. Esta tolerancia servira, somente,
para atrasos motivados por forga maior ou caso fortuito, devendo, sempre que possivel,
ser prevenido o assistente operacional do local em que a aula venha a decorrer para que
possa, se necessario, enquadrar os alunos segundo as normas em vigor;

A tolerancia referida na alinea anterior aplica-se somente no inicio de cada bloco letivo;
As trocas de professores a meio de um bloco de 90 minutos deverdo ser efetuadas
evitando que os alunos permanecam sozinhos na sala de aula;

Pelo disposto na alinea anterior e no caso de serem os alunos a deslocarem-se para outra
sala, a referida deslocacdo deve ser efetuada com o cuidado indispensavel a nao
perturbacio das aulas que estejam a decorrer;

Os professores devem levar e trazer consigo o livro de ponto, ndo permitindo que os
alunos o facam, colocando-o no local préprio no final de cada aula. Sempre que por
qualquer motivo o professor ndo possa levar consigo o livro de ponto, deve comunicar
esse facto ao assistente operacional em servico no pavilhdo em que a aula decorrer,
devendo este encarregar-se de o fazer chegar a sala durante o tempo em que essa aula se
desenvolva;

No caso de chegarem ap6s o inicio das atividades da aula, os alunos devem justificar a
sua demora, cabendo ao professor decidir sobre a eventual marcacio da falta, com base
na justificagdo apresentada;

Nio é permitida a saida das salas de aula antes de ter soado o toque no fim de cada
bloco/tempo letivos, exceto em situacdes especiais devidamente justificadas e tendo o
cuidado de ndo perturbar as aulas que ainda decorram;

Sem prejuizo do previsto na alinea e) do n.2 1 do artigo 10.2 do presente Regulamento
Interno, o professor deve evitar prolongar a aula para além do tempo regulamentar;

No fim da aula, o professor deve ser o ultimo a sair da sala, tendo o cuidado de deixar as

portas fechadas, depois de verificar se o quadro ficou limpo, todo o espaco
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convenientemente arrumado e as luzes apagadas. No caso de ter sido necessario alterar
a disposicao da sala, deve o professor responsavel assegurar a disposicao inicial;

0) Todas as anomalias ou deficiéncias detetadas no espaco da sala de aula devem ser
comunicadas ao assistente operacional disponivel;

p) Os alunos ndo devem permanecer nos atrios interiores dos pavilhdes durante o
funcionamento das aulas, bem como nas proximidades de salas, sobretudo se pelas suas
atitudes estiverem a causar incomodos ao funcionamento das mesmas;

gq) Os alunos ndo devem jogar a bola sob os passadi¢os, bem como desempenhar outro tipo
de atividades suscetiveis de incomodar quem quer que esteja no pleno uso do seu direito

de passagem.

2 - ESCOLAS DO 1.2 CICLO
Sem prejuizo do constante das alineas a) e b) do n.2 1 do presente artigo, aplicam-se as seguintes

regras:

a) A competéncia referida na alinea d) do n.2 1 do presente artigo sera da responsabilidade
do assistente operacional;

b) O docente, a quem a turma esta atribuida, é responsavel pelo desenvolvimento de todas
as atividades da mesma, podendo ser apoiado por outros docentes;

c) As horas de entrada e saida das aulas sdo determinadas segundo o horario previamente
atribuido.

d) Eventuais atrasos dos professores apenas podem dever-se a motivos de for¢ca maior ou
caso fortuito e devidamente justificaveis;

e) Todo o aluno que chegue atrasado deve justificar-se perante o professor, o qual pode
aceitar, ou ndo, o motivo apresentado;

f) Os alunos devem permanecer na escola desde a sua chegada até ao final das atividades
letivas;

g) Qualquer alteracdo ao principio enunciado na alinea anterior carece de autorizagio, por
escrito, do encarregado de educacao;

h) As atividades letivas ndo podem terminar antes da hora prevista nos respetivos horarios;

i) Osalunos devem preparar-se para sair somente apds a autorizacdo do professor e depois
de garantido o correto alinhamento das carteiras e verificado o estado de limpeza da
sala;

j) O professor deve ser o ultimo a sair verificando se as luzes ficam apagadas e a porta
fechada;

k) O Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico deve organizar o funcionamento do

recreio dos alunos (20 minutos de manha e 10 minutos de tarde) tendo em consideragao
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que o acompanhamento dos alunos durante os momentos de recreio é da
responsabilidade dos assistentes operacionais e dos professores em exercicio de funcoes
no estabelecimento de ensino (na situagcdo dos docentes, a vigilancia é assegurada por
escalonamento);

Em conformidade com a alinea anterior, sdo designados o/os assistentes operacionais
que, no dia-a-dia, devem acompanhar os alunos no recreio, sendo que a participacdo
destes na definicdo das regras do recreio é sempre recomendavel;

Sempre que se verifique, numa determinada escola, a impossibilidade de
acompanhamento dos alunos durante a hora de almogo, devem os respetivos
encarregados de educagdo ser informados de imediato de modo a apresentar possiveis
solugdes para a situacdo referida. Desde que devidamente informado, a responsabilidade
por tudo quanto possa suceder durante aquele tempo, implicando o respetivo educando,
sera da responsabilidade do encarregado de educagao;

E dever de todos os professores e assistentes operacionais chamar a atencio do aluno
que revele comportamentos incorretos, instruindo-o a evitar essas atitudes;

No seguimento da alinea anterior, em caso de gravidade dos comportamentos
praticados, devem os mesmos serem comunicados por escrito ao Coordenador de Escola,
se existir, ou ao 6rgio de gestdo, que encaminhara cada caso conforme o estipulado na

legislacdo em vigor, dando conhecimento ao encarregado de educacao.

3 - ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1 - O primeiro atendimento aos encarregados de educacdo deve ser efetuado na abertura do ano

letivo, devendo ser dado a conhecer:

a)
b)

)

d)

g)
h)

O calendario escolar;

O horario letivo da turma;

O horario de atendimento individual a pais e encarregados de educacdo, devendo ter em
conta os interesses e disponibilidade dos encarregados de educacdo e respetivos
Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma;

Informagdes sobre o Servico de Apoio Social Escolar;

Informagdes sobre a atribuicdo de subsidios por parte da Camara Municipal, desde que
dos mesmos tenham conhecimento;

Informagdes sobre os critérios de avaliacio;

Informagdes sobre os conteudos programaticos a serem trabalhados no 1.2 periodo;

Informacgdes sobre as regras de funcionamento das escolas (Regulamento Interno).
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2 - Para além dos casos previstos no ponto anterior, nos momentos de avaliacdo de final de

periodo, o professor devera dar a conhecer:

a)
b)

<)

d)

A ficha de avaliacdo/informacao, procedendo a sua entrega;

O plano de acompanhamento pedagdgico individual com as estratégias a ser
implementadas e, se este ja estar a ser aplicado, a sua avaliacio;

No caso de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliacdo do seu programa
educativo individual;

Os conteudos programaticos a serem trabalhados nos periodos subsequentes (2.2 e 3.2);
Projetos em desenvolvimento, atividades de tempos livres e/ou de enriquecimento

curricular.

4 - EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Sem prejuizo do constante das alineas a) e b) do n.2 1 do presente artigo, aplicam-se as seguintes

regras:

a)

b)

)

d)

A competéncia referida na alinea c) do n.2 1 do presente artigo serd da responsabilidade
da assistente operacional;

O docente a quem o grupo de criancas estd atribuido é o responsavel pelo
desenvolvimento de todas as atividades da componente letiva (devendo ter em conta os
principios gerais pedagdgicos estabelecido no artigo 10.2 da Lei n.2 5/97, de 10 de
fevereiro). A referida componente sera planificada tendo em conta o Projeto Educativo, o
Projeto Curricular e o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, bem como outras
orientacdes emanadas pelo Departamento de Educacdo Pré-Escolar e/ou do Conselho
Pedagogico;

As horas de entrada e saida das atividades letivas sdo determinadas segundo o horario
pré-estabelecido em conformidade com a alinea a) do artigo 21.2 do presente
Regulamento Interno;

Eventuais atrasos dos docentes apenas podem dever-se a motivos de forca maior ou

casos fortuitos e devidamente justificaveis.

e) No caso de faltas imprevistas dos educadores de infancia, podem surgir as seguintes

situacoes:
i. Em jardins-de-infincia com mais de um lugar, os grupos sdo assegurados pelo
educador presente;
ii. Em jardins-de-infancia de lugar unico, a assistente operacional assegura com

fungdes de guarda, as criangas que nao tenham possibilidade de ir para casa depois
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de comunicarem via telefone aos encarregados de educacado, ficando os mesmos
responsaveis pela sua permanéncia no jardim-de-infancia;

iii. No caso de os pais/encarregados de educacdo deixarem os seus educandos sob a
guarda da referida assistente operacional, terdo de ter consciéncia das limitacdes
dos recursos humanos existentes, e, consequentemente, das questdes de seguranca
nesse periodo letivo;

Eventuais atrasos das criancas devem ser justificados pelos respetivos encarregados de
educacao perante o educador de infancia;

As atividades letivas devem terminar na hora prevista nos respetivos horarios;

Qualquer atividade que decorra fora do espagco do jardim-de-infancia carece de
autorizacdo do encarregado de educacdo;

As criangas devem ir para o jardim-de-infancia com bata, de forma a permitir que se
sintam a vontade no desenvolvimento das suas atividades, sem estarem com a

preocupacao de se sujarem.

4.1 - ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAOQ

1 - O primeiro atendimento aos encarregados de educacgio deve ser efetuado na abertura do ano

letivo, devendo ser marcada uma reunido geral, com orientacdes definidas no Departamento de

Educacio Pré-Escolar, dando a conhecer:

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)

0 calendario escolar;

0 horario das atividades da componente letiva;

0 horario das atividades da componente nao letiva - animagio e apoio as familias, que
sera estabelecido depois de ouvidas as necessidades reais das familias e em
concordancia das partes envolvidas. (Adaptacdo da Lei n.25/97, de 10 de fevereiro, no
seu ponto 1, do artigo 12.2, e do Decreto Lei n.2 147 /97, de 11 de julho, que regulamenta
a flexibilidade do horario dos estabelecimentos de Educa¢do Pré-Escolar, de modo a
colmatar as dificuldades das familias);

0 horério e dia de atendimento mensal aos pais/encarregados de educacio;

O horario de funcionamento do estabelecimento;

Informagdes sobre o Servico de Apoio Social Escolar;

Outros assuntos relevantes.

2 - Para além dos casos previstos no ponto anterior, nos momentos de avaliacdo de final de

periodo, o educador de infancia devera dar a conhecer:

a)

Os procedimentos e documentos de avaliacdo/informacdo (é fornecido documento

original e arquivada uma cépia);
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b) Os projetos a desenvolver.

ARTIGO 11.° - VISITAS DE ESTUDO / ATIVIDADES DAS DISCIPLINAS

1 - Relativamente as visitas de estudo, estas devem ser devidamente programadas pelos seus
responsaveis, cumprindo os tramites legais em vigor.

2 - Todas as visitas de estudo podem desenvolver-se em periodos de tempo variaveis e ocorrer
em territério nacional ou estrangeiro. As deslocacdes quer em territério nacional, quer no
estrangeiro, estdo cobertas pelo seguro escolar devendo, no ultimo caso, o 6rgdo de gestdo
comunicar a viagem a Dire¢do Regional, no prazo minimo de 30 dias, e celebrar um contrato de
seguro de assisténcia em viagem nos termos do artigo 34.2, n.21, da Portaria n.2 413/99, de 8 de
junho.

3 - Todas as visitas de estudo cuja duragdo exceda trés dias carecem de autorizacdo especial da
Direcdo Regional, que devera ser solicitada em impresso proprio e constar no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

4 - Os transportes necessarios para as visitas de estudo sdo requisitados junto do 6rgdo de
gestdo.

5 - Na organiza¢do das visitas de estudo, cada turma deve ter como acompanhantes dois
responsaveis, podendo um deles ser um funcionario do Agrupamento. A distribuicdo dos
acompanhantes deve contabilizar um professor por cada 10 alunos no 1.2 e 2.2 Ciclos; um
docente por cada 15 alunos no 3.2 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario. No caso de
atividades de projetos de turma e se a planificacdo apresentada o justificar, podem,
excecionalmente, participar mais de dois professores por turma.

6 - No caso da Educagdo Pré-Escolar, caso o encarregado de educacdo nao deixe participar o seu
educando numa visita de estudo, deve a crianga permanecer em casa, em virtude de nao haver
recursos humanos suficientes para garantir o seu acompanhamento.

7- Os encarregados de educacdo devem ser informados e autorizar por escrito as visitas de
estudo.

8 - Os Diretores de Turma devem ser informados das visitas, para posteriormente proceder a
reorganizacao curricular.

9 - As visitas de estudo devem ser planificadas de acordo com os conteudos programaticos e em
interdisciplinaridade nos Conselhos de Turma, sendo avaliadas posteriormente.

10 - No caso de atividades que necessitem da colaboracido de outros professores, que nao os das
areas envolvidas, os critérios de requisicdo sdo os seguintes:

a) Professores indicados pelo Diretor (em principio da disciplina proponente);
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b) Professores que tenham aulas com a turma ou turmas envolvidas no horario dessa
atividade.

11 - Quando forem apresentadas as propostas do Plano Anual de Atividades para o ano letivo

seguinte, devem os Coordenadores dos Departamentos reunir para articularem as atividades
interdisciplinares.

12 - No inicio do ano letivo, essas propostas sdo levadas a cada Departamento para

conhecimento dos novos professores, sendo passiveis de serem reformuladas.

ARTIGO 12.° - CEDENCIA DAS INSTALACOES A COMUNIDADE ESCOLAR E LOCAL

1 - S6 podem ser cedidas instalacdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, de complemento curricular, outras atividades programadas ou em
pratica e que nao limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo,
durante o seu horario habitual.

2 - A cedéncia de instalagdes deve obedecer rigorosamente ao estabelecido no Anexo XI.

ARTIGO 13.° - PRESTAGAO DE PRIMEIROS SOCORROS

1 - Atendendo a que os estabelecimentos de ensino do Agrupamento ndo possuem posto
médico, devera a comunidade educativa tomar conhecimento das seguintes regras:

a) Sempre que um aluno necessite de primeiros socorros deve ser encaminhado para a
Unidade de Sadde mais proxima, acompanhado por um assistente operacional e
comunicado o facto de imediato ao encarregado de educacio;

b) Em todas as escolas do Agrupamento devem estar disponiveis caixas de primeiros

socorros, devidamente apetrechadas com os materiais necessarios para esse efeito.

ARTIGO 14.° - MATERIAL DIDATICO / AUDIOVISUAL

1 - O material didatico/audiovisual deve encontrar-se acondicionado em espacos designados
pelo 6rgao de gestao para o efeito.
2 - A requisi¢do deste material deve ser feita junto do assistente operacional, com 24 horas de
antecedéncia, sendo necessario preencher uma requisicdo onde conste:

a) Designacdo do equipamento a requisitar;

b) Identificagdo do requisitante;

c) Data darequisicao;

d) Assinatura do requisitante;
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e) Data e hora da devolugio;

f) Rubrica do responsavel pelo setor.

ARTIGO 15.° - EXPOSICAO E VENDAS

Nao serdo permitidas exposicdes comerciais e vendas, exceto as autorizadas pelo 6rgdo de
gestdo com fins educativos ou que se relacionem com o ensino/aprendizagem (de acordo com a

lei em vigor).

SECCAO 3 - DISPOSICOES COMUNS AOS JARDINS DE INFANCIA

ARTIGO 16.° - ENTRADA, SAIDA E PERMANENCIA DAS CRIANCAS

1 - Os encarregados de educacdo devem entregar as criangas dos jardins-de-infancia
pessoalmente ao educador de infancia ou ao assistente operacional, nunca as deixando sozinhas
no recreio do estabelecimento de educagao.

2 - A educadora de infancia regista na ficha de inscricdo o grau de parentesco ou o nome da
pessoa a quem for confiado o acompanhamento da crianca nas horas de saida.

3 - Os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no
percurso casa/jardim-de-infancia/escola e vice-versa. Contudo, devem assinar obrigatoriamente
um termo de responsabilidade no caso de pretenderem que os seus educandos circulem
sozinhos ou acompanhados por menores nas horas de saida.

4 - O transporte das criancas de fora da localidade é assegurado pelos autocarros, carrinhas e
taxis a cargo da Camara Municipal de Alijo, de acordo com a legislacdo em vigor e todos os
encarregados de educacdo devem assinar um termo de responsabilidade pelo transporte dos
seus educandos.

5- Os encarregados de educacdo devem assegurar que a crianca/aluno ndo permaneca no

jardim-de-infancia/escola para além do horario de funcionamento.

ARTIGO 17.° - MATERIAL

1 - A Educacdo Pré-escolar é gratuita, no entanto, os encarregados de educa¢do podem

contribuir, se assim for possivel, com donativos ou bens materiais.
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2 - A crianca/aluno nao deve trazer para o jardim-de-infancia/escola quaisquer objetos de valor
ou estimacdo, nomeadamente fios de ouro, pulseiras, anéis, brinquedos, teleméveis, entre

outros, pelos quais o educador/professor e as assistentes operacionais, ndo se responsabilizam.

ARTIGO 18.° - FALTAS

1 - Quando a crianca tiver necessidade de faltar ao jardim-de-infancia/escola, o encarregado de
educacao deve comunicar tal facto ao educador/professor.

2 - No jardim-de-infancia, caso a crianca falte por um periodo superior a trinta dias
consecutivos, sem qualquer justificacdo, o seu lugar pode vir a ser preenchido por outra crianca

que se encontre em lista de espera.

ARTIGO 19.° - INDISPOSICOES E MEDICAMENTAGCAO

1 - Se a criang¢a/aluno estiver com febre ou doenca contagiosa, como por exemplo, varicela,
sarampo, rubéola, papeira, a mesma ndo pode frequentar o jardim-de infancia/escola.

2 - O regresso da crianga/aluno, na sequéncia de doenga contagiosa, sé pode realizar-se desde
gque a mesma seja portadora de declaracdo médica atestando que ja se encontra curada.

3 - Se a crianca/aluno tiver necessidade de tomar algum medicamento durante o periodo de
funcionamento do jardim-de-infancia/escola ou durante as atividades de animacio e apoio a
familia/atividades de enriquecimento curricular, o mesmo sé podera ser administrado mediante

devida autorizacao, por escrito, dos encarregados de educacdo e cdpia da receita médica.

ARTIGO 20.° - VIGILANCIA DOS RECREIOS

Nos intervalos das atividades letivas, a vigilancia é assegurada em lugar unico pelo assistente
operacional, sob a responsabilidade do educador/professor. Na situacdo de dois ou mais lugares,

a vigilancia é assegurada por escalonamento, mediante o nimero de criancas.

SECCAO 4 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGCAO DAS
ATIVIDADES

ARTIGO 21.° - HORARIO DAS ATIVIDADES LETIVAS

As atividades desenvolvem-se de segunda a sexta-feira, em regime diurno e/ou em regime

noturno, de acordo com o nivel e estabelecimento de ensino.
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1 - O regime de funcionamento, bem como os horarios sao elaborados de acordo com a legislacdo

em vigor, devendo contudo atender as seguintes recomendacdes:

a) Educacao Pré-Escolar

Cada estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar tem o seu horario de funcionamento distribuido
em dois periodos (manha e tarde). O mesmo é elaborado no inicio de cada ano letivo de acordo
com a Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro, no seu artigo 12.2 e segundo o Decreto-Lei n.2 147/97, de

11 de julho, no seu artigo 9.°.

Entrada Saida
Manha 9.00 12.00
Tarde 13.30 15.30
Atividades de animacdo e de | Hordrio de funcionamento, definido na primeira
Apoio a Familia reunido de Pais e Encarregados de Educac¢do no
inicio do ano letivo

b) 1.2 Ciclo

No 1.2 Ciclo, é imperativo o funcionamento normal, como condi¢io e instrumento facilitador da
escola a tempo inteiro. O horario semanal de funcionamento decorre das 9h00 as 17h30, de
segunda a sexta-feira. As atividades de Enriquecimento Curricular decorrem no fim das

atividades letivas, no periodo da tarde, das 16h30 as 17h30.

Entrada Saida
Manha 9.00 12H00
Tarde 14.00 17.30

A Escola Basica n.2 1 do Pinhao tem o seguinte horario de funcionamento:

Entrada Saida
Manha 9.00 11.45
Tarde 13.25 17.30

c) 2.2e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, o horario de funcionamento decorre de segunda a sexta, de acordo com os

tempos letivos especificados nos quadros seguintes. As aulas de cariz mais tedrico devem ser
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lecionadas no periodo da manh3, sendo que as disciplinas de expressdes terdo

preferencialmente lugar no periodo da tarde.

Manha

1.2 Bloco
08h.30m-09h.15m
09h.15m-10h.00m

2.2 Bloco
10h.20m-11h05m
11h.05m-11h50m

3.2 Bloco
12h.00m-12h.45m
12h.45m-13h.30m

Almocgo

Tarde

1.2 Segmento
13h.35m-14h.20m

4.2 Bloco
14h.30m-15h.15m
15h.15m-16h.00m

5.2 Bloco
16h.10m-16h.55m
16h.55m-17h.40m

Noite

19h.00m-19h.45m
19h:45m-20h30m

20h35m-21h.20m
21h20m-22h.05m

22h10m-22h55m
22h55m-23h40m

0 horario de funcionamento dos 2.2 e 3.2 Ciclos e CEF do Pinhado é o que consta do quadro que se

segue:
Entrada Saida

Manha 9.00 13.20

Tarde 14.10 17.30

0 horario de funcionamento dos EFA’S Noturnos da escola do Pinhao é o que consta do quadro

que se segue.

Saida
23.15

Entrada
19.15

ARTIGO 22.° - HORARIO DE ATENDIMENTO EDUCADOR/TITULAR DE
TURMA/DIRETOR DE TURMA

0 horario de atendimento sera afixado na sala de atendimento/rececio de cada estabelecimento
de ensino, de modo a encaminhar os respetivos encarregados de educacao quando comparecem
na Escola.

ARTIGO 23.° - HORARIO DOS SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Os Servigos de Administracdo Escolar tém o horario de atendimento ao publico afixado em local

visivel, sendo definido pelo 6rgdo de gestdo, nos termos das disposicdes legais em vigor.

ARTIGO 24.° - HORARIO DE OUTROS SERVICOS

As Bibliotecas, Ludoteca (Escola do Pinhdo), Reprografias, Papelarias, Bufetes e Refeitorios

possuem horarios de funcionamento afixados em local visivel.
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ARTIGO 25.° - HORARIOS DE OUTRAS ATIVIDADES ESCOLARES

As atividades dos clubes, bem como de outros projetos, desenvolvem-se em periodos, dias e
horarios estabelecidos nos respetivos planos anuais de atividades.

0 horario de funcionamento das atividades de complemento curricular é flexivel, sendo definido
anualmente em sequéncia dos horarios dos docentes e alunos interessados, ou indicados para

frequéncia destas atividades.

ARTIGO 26.° - HORARIO DO SERVICO DE LIMPEZA

Os servicos de limpeza sdo assegurados pelos assistentes operacionais, coordenando os mesmos
de modo a que ndo prejudiquem o normal funcionamento das aulas/atividades dos

estabelecimentos de educacgio.
SECCAO 5 - PARCERIAS

No Agrupamento, estdo estabelecidas parcerias com as seguintes entidades: Santa Casa da
Misericérdia, GNR e Centro de Saude, havendo mutua colaboracdo com a Camara Municipal de
Alijo, Juntas de Freguesia, Centro de Formacao de Escolas de Vila Real e Bombeiros.

Em funcdo dos projetos a realizar, poderao ser envolvidas outras entidades nas parcerias com o

Agrupamento.
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CAPITULO II
SECCAO 1 - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
Conselho
Pedagdgico
CONSELHO GERAL
Diretor
Conselho Diretor
Administrativo : Coordenadores Coordenadores
de Ciclo do 2.°e 3.° Ciclos
| Subdiretor do Ensino Basico e doéu?ﬁgjgfézigt)os
Servigos Secundario(3)
Administrativos Coordenador das Coordenador dos
. ) . Bibliotecas Cursos Novas
Adjunto Adjunto Adjunto Escolares(1) Oportunidades(1)
Responsavel
estabelecimento de Coordenador de
ensino do Pinhao (1) Projetos (1)
Alunos Agéo Social Expediente Pessoal Contabilidade
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Nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012, sdo érgaos de dire¢do, administracao e gestdo do
Agrupamento:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

ARTIGO 27.° - CONSELHO GERAL

1. Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

2. Composicao

Em conformidade com o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o nimero
de elementos que compdem o Conselho Geral deve ser um nimero impar nao superior a
21, distribuidos da seguinte forma:

a) Oito representantes do corpo docente (incluindo pelo menos um representante de
cada ciclo de ensino);

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos alunos do Ensino Secundario (sem prejuizo da
possibilidade de participacdo dos estudantes que frequentem o ensino basico
recorrente);

d) Quatro representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educagio;

e) Trés representantes do Municipio;

f) Dois representantes da comunidade local.

Nos termos da lei, o Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
3. Competéncias do Conselho Geral

As competéncias deste 6rgdo estio definidas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.

4. Presidente do Conselho Geral

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

Compete ao presidente do Conselho Geral:
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a) Convocar as reunides do Conselho;

b) Presidir as reuniées do Conselho;

c) Coordenar todas as acdes do Conselho Geral no ambito das competéncias
legalmente atribuidas aquele 6rgao.

5. Funcionamento
1 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer

aos restantes oOrgdos as informagbes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes
dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.

2 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
delegara as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as
suas reunides ordindrias, de acordo com o ponto 4 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

3 — A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo, de acordo com a seguinte
distribuicao:

a) Trésrepresentantes do corpo docente;

b) Um representante do pessoal ndo docente;

c) Um representante dos alunos do ensino secundario;

d) Um representante dos pais e/ou encarregados de educacio;

e) Um representante do municipio;

f) Um representante de instituicdes ou organizacdes da comunidade local.

4-Designacdo de representantes:

a) Os representantes do pessoal docente sido eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

b) Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

c) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdao do Agrupamento, sob proposta das
respetivas organiza¢des representativas, e, na falta das mesmas, em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo convocada pelo Diretor.

d) Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo

esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.
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e) Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.

f) Os representantes da comunidade local, quando se trate de instituicées ou
organizacdes com relevancia para a regido, sdo indicados pelos demais membros
do Conselho Geral.

5 - Eleicdes:

a) Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

c) As listas do pessoal docente asseguram a representacdo adequada dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no ponto 3 do artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

d) A conversiao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

6- Mandato:

a) 0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragido de quatro anos.

b) O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos
tem a duragao de dois anos escolares.

c) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicio ou
designacgao.

d) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo

preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, no caso do pessoal
docente e ndo docente; em nova assembleia-geral, no caso de alunos e pais ou

encarregados de educacao.

ARTIGO 28.° - DIRETOR

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestido do agrupamento de escolas nas areas

pedagoégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Subdiretor e adjuntos do Diretor:
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1 — O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.

2 — O numero de adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensao do agrupamento de
escolas e da complexidade / diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona, de acordo com o Decreto-
Lein.2 137/2012, de 2 de julho.

1. Competéncias
1 — Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo

elaborado pelo Conselho Pedagégico.
2 — Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacio do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao Regulamento Interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebracido de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no dltimo caso, o Municipio.
3 — No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.
4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento
Interno, no plano da gestdo pedagoégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b)Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragio de horarios;
d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;
e)Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de Educacdo Pré-
Escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e
designar os Diretores de Turma;
g)Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acdo social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h)Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos

educativos;
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i)Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicbes de formagdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da alinea
0) don.2 1 do artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
j)Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;
1)Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente;
m)Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagégicos.
5 — Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagio ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6 — O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragao
Educativa e pela Camara Municipal.
7 — O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacgido pré-escolar as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista na alinea d) do nimero 5.
8 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

2. Recrutamento
1 — O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a
eleicao, nos termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal, docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar, nos
termos do nimero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condic¢oes:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 32

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)
e c) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-
Presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo
ou membro do Conselho Diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados,
respetivamente, no Decreto-Lei n.2 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.275/2008, de 22 de Abril, pela Lei n.224/99, de 22 de Abril, pelo Decreto-Lei
n.2172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2769-A/76, de 23 de Outubro.
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n.24 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho.
5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
b), ¢) e d) do numero anterior s6 sido consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por
ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
reiinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
6 — O Subdiretor e os Adjuntos sio nomeados pelo Diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de
funcdes no agrupamento de escolas.

3. Procedimento concursal
1 — Nao sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a

abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2 — Em cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, o procedimento concursal
para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

3 — O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento
concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no presente decreto-lei;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e

demais elementos necessarios a formaliza¢do da candidatura;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 33

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
4 — O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) Emlocal apropriado nas instalagdes do agrupamento de escolas;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e na do servico competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica e divulgado em érgao de
imprensa de expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
5 — Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe
a sua comissdo permanente, ou uma comissdo especialmente designada para o efeito, de
elaborar um relatério de avaliagdo.
6 — Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no niimero anterior
considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencao na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
7 — A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por
um projeto de intervenc¢do no agrupamento de escolas.
2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente
no agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.
3 — No projeto de intervencdo, o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da acdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

4. Eleicao
1 — As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral ou por

uma comissdo especialmente designada para o efeito por aquele drgao.

2 — Os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho
Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada
para a aprecia¢do das candidaturas.

3 — A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
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a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengao no agrupamento de escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

4 — Apbs a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora
um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua elei¢ao.
5 — Apb6s a entrega do relatorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussao e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacao
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audigdo oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas todas as questoes relevantes para a eleicao.

6 — A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

7 — A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacio da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

12 — Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

13 — Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcgdes.

14 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sio admitidos consoante o caso, o candidato
unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicido, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a
um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

15 — O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragao
Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho
Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente homologado.

5. Posse
1 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.
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2 — O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.

3 — O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo.

6. Mandato

1 — O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleigao.

3 — A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fun¢des, ndo sendo permitida a sua reconducao para um
terceiro mandato consecutivo.

4 — Nao é permitida a eleicio para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 — Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do Diretor, de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012.

6 — 0 mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢io
disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

7 — A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8 — Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragido de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

9 — O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor.
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7. Regime de exercicio de funcoes

1 — O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.

2 — 0O exercicio destas fung¢des faz-se em regime de dedicacido exclusiva.

3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nio.

4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em 6rgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberagao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formacdo de curta duracio e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizagdes ndo-governamentais.

5 — O Diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracio por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 — O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na area curricular para a qual possua qualificacido profissional.
8. Direitos do Diretor

1 — O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que exer¢a func¢oes.

2 — O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servico prestado naquele cargo.

9. Direitos especificos
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1 — O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacgao especifica para as
suas funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacgao.
2 — O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério
pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos termos do artigo 54.2, do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, e do Decreto Regulamentar n.2 5/2010, de 24 de dezembro.
10. Deveres especificos
1 — Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido nalei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.
11. Assessoria da Direcao
1 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo definidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educa¢do, em funcido da populacio

escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

ARTIGO 29.° - CONSELHO PEDAGOGICO

Em conformidade com o artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o Conselho
Pedagoégico é o 6rgao de coordenacio e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgio inicial e continua do pessoal
docente.

1. Composicao

1 - Nos termos do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, a composicdo do Conselho
Pedagégico é estabelecida pelo Agrupamento de Escolas, observando os seguintes
principios:

a) Participa¢do dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
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b)Participacdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de
orientacdo educativa, assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes
ofertas formativas;
2 - A composicao do Conselho Pedagdgico sera assim distribuida:

a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento da Educagao Pré-escolar;

c) Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

d) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

e) Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias

Experimentais;

f) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

g) Coordenador do Departamento Curricular das Expressoes;

h) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Béasico (2.2 Ciclo);

i) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Bésico (3.2 Ciclo);

j) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

k) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

1) Coordenador dos Cursos das Novas Oportunidades;

m) Responsavel pelo estabelecimento de ensino do Pinhao;

n) Coordenador de Projetos.
3 — O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.
4 — Os seis Coordenadores de Departamentos Curriculares sao eleitos pelo respetivo
Departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio
do cargo.
5 — Sempre que se justifique, o Coordenador de Educacao Especial ou outros docentes
(em casos excecionais) podera(do), mediante autorizacdo do Diretor, participar no
Conselho Pedagogico.
6 — Os Coordenadores de Ciclo sdo eleitos em assembleia de Diretores de Turma dos
respetivos ciclos.
7 - O Coordenador dos cursos “Novas Oportunidades” é um docente do quadro do
Agrupamento, designado pelo Diretor.
8 - 0 Coordenador de Projetos é um docente do quadro do Agrupamento, designado pelo
Diretor.

2. Mandato
a) O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagégico tem a duragio de

quatro anos.
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b) Os membros do Conselho Pedagogico sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao.
c) Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros

do Conselho Pedagdgico.

3. Competéncias
Nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, no artigo 33.2, assim como deste
Regulamento Interno, ao Conselho Pedago6gico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos
anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagio
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formacao,
no ambito do agrupamento de escolas e em articulagio com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliagcdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servi¢co de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de

avaliacao do desempenho do pessoal docente.
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4. Funcionamento

1 — O Conselho Pedagbégico reline ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2 — Na primeira reunido do Conselho Pedagégico, é elaborado e aprovado o regimento
interno.

3 — Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), €), f), j) e k) do
artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, podem participar, sem direito a
voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo
docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

4 — Todos os elementos do Conselho Pedagogico tém o dever de guardar sigilo
profissional dos assuntos tratados em sede do Conselho. Esta regra também é valida para
os elementos externos que venham a ser convocados a participar.

5. Dissolugao dos 6rgaos

1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pela area da educacio, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de a¢do inspetiva
que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradacdo ou
perturbacdo da gestdo do agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos
orgaos de direcao, administracio e gestao.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo que determine a dissolugdo dos 6rgaos de dire¢do, administracio e
gestdo designa uma comissdao administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de
escolas.

3 — A comissdo administrativa referida no niimero anterior é ainda encarregada de
organizar novo procedimento para a constituicio do Conselho Geral, cessando o seu
mandato com a elei¢cdo do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua

nomeacao.

ARTIGO 30.° - CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

1. Composicao
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1 - O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

2. Competéncias
Nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de or¢amento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
3. Funcionamento
0 Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer

dos restantes membros.

SECGAO 2 - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 31.° - DEFINICAO

1 — Nas escolas e nos estabelecimentos de Educacio Pré-Escolar, em que funcione a sede
do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo
de fungoes, ndo ha lugar a designacido de Coordenador, segundo o art.? 40, do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril.

2 — 0 Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de func¢bes na escola ou no estabelecimento de Educacio Pré-Escolar.

3 — O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

4 — O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

5. Competéncias do Coordenador de Estabelecimento:
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a) Encaminhar o expediente oficial do respetivo estabelecimento de educagao ou

de ensino para a escola sede;
b) Supervisionar o servico de almocos, entre outros;
c¢) Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;
d) Zelar pela disciplina no estabelecimento;
e) Organizar e manter atualizado o inventario do estabelecimento;

f) Promover a eleicio de dois representantes dos pais e encarregados de

educacdo, um efetivo e um suplente, por sala de atividades/ turma.

g) Dinamizar relacdes de intercambio e parceria com outros estabelecimentos de
educacdo, bem como com outras instituicdes que intervenham no processo de
educacdo dos alunos, nomeadamente no processo de ocupacdo dos tempos

livres e nas atividades de enriquecimento curricular.

h) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor.

i) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias por
este delegadas.

j) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos.

k) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

SECGAO 3 - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

ARTIGO 32.° - DEFINICAO

1 — Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas no Regulamento
Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no
sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagio de desempenho do
pessoal docente.

2 — A constituicdo de estruturas de coordenacio educativa e supervisdo pedagégica visa,

nomeadamente:
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a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de
escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

No ambito do n.21 do artigo 42.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, sdo consideradas estruturas de

coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica:

a) Departamentos Curriculares.

b) Conselhos de Diretores de Turma.
c) Conselhos de Turma.

d) Conselhos de Ano.

e) Secgdo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente do Conselho Pedagégico.

ARTIGO 33.° - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1-Definicdo e Composicao

A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por seis Departamentos Curriculares nos

quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de

acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Os Departamentos Curriculares sido coordenados por professores, eleitos pelos

respectivos Departamentos, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor

para o exercicio do cargo.

1- Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes:

a)
b)

<)

d)

Departamento da Educagdo Pré-Escolar - constituido pelos docentes do grupo 100;
Departamento do Primeiro Ciclo - constituido por todos os docentes do grupo 110;
Departamento de Linguas - constituido pelos professores pertencentes aos seguintes
grupos de recrutamento: 200 (Portugués), abrangendo os docentes com formagio em
Linguas; 210 (Portugués e Francés), 220 (Portugués e Inglés), 300 (Portugués), 320
(Francés) e 330 (Inglés); 350 (Espanhol)

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - constituido pelos professores

pertencentes aos seguintes grupos de recrutamento: 200 (Histéria e Geografia de
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Portugal), 290 (Educagdo Moral e Religiosa), 410 (Filosofia/Psicologia), 400 (Histéria),
420 (Geografia); 430 (Economia e Contabilidade)

e) Departamento de Matemdtica e Ciéncias Experimentais - constituido pelos

professores pertencentes aos seguintes grupos de recrutamento: 230 (Matematica e

Ciéncias da Natureza), 500 (Matematica), 510 (Fisica e Quimica), 520 (Biologia e

Geologia), 550 (Informatica);

f) Departamento de Expressdes - constituido pelos professores pertencentes aos

seguintes grupos de recrutamento: 240 (Educagcdo Visual e Tecnolodgica), 250

(Educagao Musical), 600 (Educacdo Visual) 260 (Educacdo Fisica), 530 (Educacao

Tecnolégica) 620 (Educagdo Fisica), 610 (Musica - disciplina de Oferta de Escola), 910

(Educacao Especial).

2-Competéncias
Para além do definido nos artigos 42.2 e 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, as

competéncias dos Departamentos Curriculares sdo as seguintes:

a)

b)

d)

e)

Coordenar, numa perspetiva interdisciplinar, as atividades pedagogicas a
desenvolver no dominio da implementa¢do dos planos curriculares e de outras
atividades educativas constantes do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa
perspetiva de investigacdo-acdo, de acordo com os recursos da escola ou através
da colaboracdo com outras escolas e entidades.

Analisar e preparar propostas para apresentar no Conselho Pedagodgico sobre:
medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso educativo em conjuga¢do com os Servicos de
Psicologia e Orientacdo e os Conselhos de Diretores de Turma; critérios de
avaliacdo; adocdo de manuais escolares; definicdo de critérios para a atribuicio de
servico docente e de gestdo de espacos e equipamentos; medidas no dominio da
formacdo dos docentes do Agrupamento, quer no ambito da formagio continua,
quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial.

Prestar ao Coordenador do Departamento Curricular toda a colaboracao
necessaria a execu¢do das deliberacdes tomadas pelo Diretor e pelo Conselho
Pedagogico, colaborando, igualmente, com estes 6rgaos.

Efetuar propostas para a elaboragdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de

Atividades e do Regulamento Interno.

3-Funcionamento dos Departamentos Curriculares
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Sem prejuizo de outras orientagdes por parte do Diretor e do Conselho Pedagdgico, no
ambito das respetivas competéncias, cada Departamento Curricular elabora o seu préprio
regimento, nos 30 dias subsequentes ao inicio das suas fungdes.

As reunides de Departamento Curricular poderdo decorrer na presenca da totalidade dos
docentes que integram o respetivo Departamento, em plenario, podendo contudo reunir
sectorialmente nos termos do regimento definido por cada Departamento.

Cabera a cada Departamento Curricular prever a forma de funcionamento das suas
reunides no respetivo regimento, sem prejuizo das seguintes disposicoes:

a) O Conselho de Departamento Curricular retne, ordinariamente, nos primeiros oito
dias apés cada reunido do Conselho Pedagdgico e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo Coordenador por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdao do Diretor.

b) As reunides dos Departamentos Curriculares decorrem na escola sede do
Agrupamento.

c) Os Departamentos Curriculares do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
podem reunir em conjunto com os Conselhos das Areas Disciplinares comuns do 2.2
Ciclo sempre que os assuntos a tratar envolvam: a definicdo de competéncias; a
planificacdo de atividades comuns com disciplinas do 2.2 Ciclo; a articulacdo vertical
de programas e a execucdo de atividades comuns inseridas no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

d) O Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico pode reunir em conjunto
com o Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar sempre que os assuntos a
tratar envolvam: a definicio de competéncias e a planificacdo e execucio de
atividades comuns inseridas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

e) Os docentes da Educacdo Especial devem comparecer as reunides dos
Departamentos Curriculares do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico sempre
que sejam convocados.

f) A convocatoéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo
ser divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

g) As reunides do Conselho de Departamento Curricular sido secretariadas de forma
rotativa por todos os seus elementos, com excec¢do do Coordenador.

h) As atas devem ser aprovadas no final de cada reunido, devendo sé-lo em minuta

caso ndo seja possivel realizar a versao final.
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i) Eventuais faltas devem ser comunicadas ao Diretor pelo presidente da reunido até
ao dia util seguinte, através da entrega da cépia do rosto da ata, junto dos servicos
administrativos.

j) As atas devem ser entregues ao Diretor até ao oitavo dia subsequente ao da
reunido. O Diretor arquiva as atas originais, facultando as respetivas cépias ao

presidente da reunido.

ARTIGO 34.° - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. Definicao e designacao

Em conformidade com o n.2 7 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o
Coordenador de Departamento Curricular € um docente de carreira, detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagio do desempenho docente ou
administracdo educacional, eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo. Para esse efeito, considera-se
eleito o docente que reina o maior numero de votos favoraveis dos membros do
departamento curricular.

O Coordenador de Departamento Curricular tem, por ineréncia do cargo, assento no
Conselho Pedagogico.

2. Mandato

0 mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

3. Competéncias do Coordenador

As competéncias do Coordenador de Departamento Curricular sdo as seguintes:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Conselho de Docentes ou o Departamento Curricular;

b) Convocar reunides do respetivo Departamento Curricular.

c) Manter atualizados os conteidos do dossié do Departamento Curricular.

d) Apresentar no Conselho Pedagogico as propostas do Departamento Curricular.

e) Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e conteddos a situacio concreta do
Agrupamento;

f) Assegurar a articulacdo entre o Departamento Curricular e as restantes estruturas

de orientagdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



g)

h)

j)

k)

D

Regulamento Interno 2011/2015 ¥/

de orientacdo pedagdgica e no desenvolvimento de estratégias de diferenciacao
pedagégica.

Desenvolver iniciativas no ambito da reorganizacdo curricular, nomeadamente
através da apresentacdo, planificagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de
caracter interdisciplinar em articulacdo com os grupos disciplinares/professores e
educadores.

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificagio das
necessidades de formacdo dos professores do Departamento Curricular.

Promover medidas de planificagdo e avaliacdo das atividades do Departamento
Curricular.

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do agrupamento de escolas;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando

amelhoria da qualidade das praticas educativas;

m) Apresentar um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido e entregar ao

n)

Diretor até a data de realiza¢do da tltima reunido do Conselho Pedagégico (Julho).
Promover a avaliacdo dos docentes do departamento que coordena, de acordo com

a legislacao aplicavel.

4. Reducgao para exercicio do cargo

A reducdo da componente letiva para o desempenho de cargos de natureza pedagogica,
rege-se pelo estabelecido nos normativos legais.

5. Delegacdo de competéncias

Cada Coordenador de Departamento Curricular pode delegar nos representantes das
respetivas areas disciplinares, as competéncias julgadas necessarias, que devem ser
definidas nos respetivos Regimentos.

No caso de uma auséncia de longa duracdo, deve o Coordenador de Departamento
Curricular ser substituido temporariamente por um docente do Departamento a designar

pelo Diretor.

ARTIGO 35.° - DEPARTAMENTO DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

1 - CONSELHOS DE ANO DO 1.2 CICLO

1.1-Definicao
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Os Conselhos de Ano sdo os 6rgdos de participacdo de todos os professores do 1.2 Ciclo
titulares de turma no processo de coordenacdo pedagogica de cada ano de escolaridade,
em articulacdo com o Conselho Pedagégico e o Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico.

1.2-Composicao

A constituicdo dos Conselhos de Ano toma como referéncia a totalidade dos professores
Titulares de Turma do Agrupamento, independentemente do estabelecimento de educagao
e ensino onde cada um exerce fungdes. Sdo criados dois Conselhos de Ano - um para o 1.2
e 2.2 anos, outro para o 3.2 e 4.2 anos de escolaridade, sendo cada um constituido por todos
os professores Titulares de Turma com alunos dos respetivos anos de escolaridade.

Os professores Titulares de Turma que lecionem mais de um ano de escolaridade terdo de
assistir aos Conselhos de Ano respeitantes aos anos que lecionam, havendo, para isso,
necessidade de tal ser tido em conta aquando da calendariza¢do das suas reunides. O
Coordenador do Conselho de Ano é designado pelo Diretor, apos a sua eleicdo em reuniao
de Departamento. Os docentes colocados em Apoio Educativo, caso manifestem interesse,
podem participar nas reunides de Conselho de Ano.

1.3-Funcionamento

a) A constituicdo dos Conselhos de Ano tem lugar no final do ano letivo anterior ou,
na sua impossibilidade, no inicio de cada ano escolar, em reunido do Departamento
Curricular.

b) As reunides, ordinarias ou extraordinarias, podem ser convocadas pelo Diretor ou
pelos respetivos Coordenadores, por sua iniciativa ou por solicitacio de pelo
menos dois tercos dos seus membros, com o minimo de 48 e 24 horas de
antecedéncia, respetivamente.

c) No primeiro trimestre do seu funcionamento, cada Conselho de Ano elabora e
aprova o seu Regimento Interno.

d) De cadareuniio é feito um registo de presencas e é lavrada ata.

e) O regimento interno de cada Conselho de Ano define a forma de nomeagido do
membro encarregado de secretariar cada reunido.

f) Os Conselhos de Ano reinem pelo menos duas vezes por periodo.

1.4-Competéncias

Compete aos Conselhos de Ano, no ambito especifico dos anos que representam:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacdes do Conselho Pedagdgico;
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b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o Departamento de
Educacdo Especial na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Propor ao Conselho Pedagégico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

d) Elaborar a proposta de defini¢do dos critérios de avaliagdo para os respetivos anos
de escolaridade, de acordo com as orientac¢des do curriculo nacional, remetendo-a
ao Departamento Curricular para apreciagdo e posterior envio ao Conselho
Pedagdgico;

e) Elaborar a proposta de defini¢ao dos critérios para a autoavaliagdo dos alunos do
3.2 e 4.2 anos a ter lugar no final de cada ano letivo, remetendo-a ao Departamento
Curricular para apreciacdo e posterior envio ao Conselho Pedagdgico;

f) Colaborar na elaboragdo e avaliagdo do Projeto Curricular do Agrupamento, no
ambito do processo de concecdo e avaliacdo do referido documento estabelecido
pelo Conselho Pedagoégico;

g) Elaborar propostas de instrumentos de informagdo relativa a avaliacdo das
aprendizagens dos alunos para os proprios alunos, os pais e encarregados de
educacio e demais elementos da comunidade educativa;

h) Elaborar a proposta de ado¢do de manuais escolares para os respetivos anos de
escolaridade, no respeito pelas determinacdes legais em vigor e pelas linhas de
orientacdo definidas pelo Conselho Pedagégico, remetendo-a ao Departamento

Curricular para apreciacdo e posterior envio ao Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 36.° - CONSELHOS DOS GRUPOS DISCIPLINARES

1-Definicdo e Composicao

Dentro dos Departamentos Curriculares, podem constituir-se estruturas de
subcoordenacio, designadas por Conselhos de Grupos Disciplinares, que se definem como
estruturas de apoio aos respetivos Departamentos para a especificidade das disciplinas
lecionadas pelos docentes que as constituem, sendo cada grupo representado por um
docente.

2-Competéncias

Cabe ao Coordenador de cada Departamento Curricular incluir as competéncias dos

respetivos Grupos Disciplinares, que devem constar dos regimentos.
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3-Funcionamento
O funcionamento das reunides do Conselho de Grupo Disciplinar deve obedecer ao
estipulado no regimento dos respetivos Departamentos Curriculares. Os docentes devem

participar nas reunides de grupo disciplinar correspondentes as disciplinas que lecionem.

ARTIGO 37.° - REPRESENTANTE DE GRUPO DISCIPLINAR

1 -Definicao e designacao
O Representante de Grupo Disciplinar é um professor profissionalizado, sempre que

possivel do quadro do Agrupamento, nomeado pelo Diretor de entre os professores que
integram o respetivo Conselho.

Este cargo pode acumular com o de Coordenador de Departamento Curricular.

A fim de facilitar a distribuicdo de servico, a designacdo dos Representantes de Grupos
Disciplinares deve ocorrer, se possivel, no final do ano letivo em que termina o mandato e
em conformidade com o n.25 do artigo 43.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestao, aprovado pelo Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril.

Os Grupos Disciplinares coincidem com os grupos de recrutamento de cada Departamento
Curricular:

a) Departamento da Educacio Pré-Escolar: Grupo 100.

b) Departamento do 1.2 Ciclo: Grupo 110.

c) Departamento de Linguas
Grupo 200 (Lingua Portuguesa).

Grupo 210 (Portugués e Francés).
Grupo 220 (Portugués e Inglés).
Grupo 300 (Portugueés).

Grupo 320 (Francés).

Grupo 330 (Inglés).

Grupo 350 (Espanhol)

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Grupo 200 (Historia e Geografia de Portugal).
Grupo 290 (Educagdo Moral e Religiosa).

Grupo 400 (Historia).

Grupo 410 (Filosofia/Psicologia).
Grupo 420 (Geografia).

Grupo 430 (Economia e Contabilidade).

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Grupo 230 (Matematica e Ciéncias da Natureza).
Grupo 500 (Matematica).

Grupo 510 (Fisica e Quimica).
Grupo 520 (Biologia e Geologia).
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Grupo 550 (Informatica).
f) Departamento de Expressoes
Grupo 240 (Educagdo Visual e Tecnolodgica).
Grupo 250 (Educagdo Musical).
Grupo 260 (Educagao Fisica).
Grupo 530 (Educagao Tecnoloégica).
Grupo 600 (Artes Visuais).
Grupo 610 (Mdsica).
Grupo 620 (Educagao Fisica).
Grupo 910 (Educagao Especial).

2-Representantes por grupos disciplinares:

51

GRUPOS DISCIPLINARES

N.2 de
Representantes

Lingua Portuguesa - 2.2 ciclo

Portugués - 3.2 ciclo / secundario

Inglés - 2.2 ciclo/ 3.2 ciclo/secundério

Francés - 2.2 ciclo / 3.2 ciclo / secundario

Histéria e Geografia de Portugal - 2.2 ciclo / Historia - 3.2 ciclo/secundério

Geografia - 3.2 ciclo/secundario

Filosofia/Psicologia - secundario

Matematica - 3.2 ciclo / secundario

Matematica e Ciéncias da Natureza - 2.2 ciclo

Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia -3.2 ciclo/secundario

Ciéncias Fisico - Quimicas - 3.2 ciclo/secundario

Educacao Visual e Tecnoldgica - 2.2 ciclo

Educacgao Visual - 3.2 ciclo

Educacdo Tecnologica - 3.2 ciclo

Educacio Fisica - 2.2 ciclo/3.2 ciclo / secundario

Educacao Musical / Musica - 2.2 e 3.2 ciclo

Informatica

Educacio Moral Religiosa Catdlica - 2.2 ciclo/3.2 ciclo e secunddrio
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3-Mandato

0 mandato do Representante tem a duragao de quatro anos letivos podendo cessar:

a) Por decisdo fundamentada do Diretor.

b) A pedido devidamente fundamentado do interessado no final do ano letivo.

c) Mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do

Conselho de Grupo Disciplinar dirigida ao Diretor.
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4-Competéncias do Representante:
a) Planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento a aplica¢ao dos planos

de estudo das disciplinas estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento de Escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local

do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e

de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de

grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicagio de estratégias de diferenciacdo pedagoégica e da avaliacdo das

aprendizagens;
g) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
5-Funcionamento

Cada Grupo Disciplinar reine sempre que seja convocado pelo respetivo Representante,
nos termos definidos no Regimento Interno.

No caso de uma auséncia de longa duragio, deve o Representante de Grupo Disciplinar ser
substituido temporariamente por um docente do mesmo grupo disciplinar a designar pelo
Diretor.

6-Reducio para exercicio do cargo

A reducdo da componente letiva para o desempenho de cargos de natureza pedagogica,
rege-se pelo estabelecido nos normativos legais.

As horas de reducdo podem ser atribuidas na componente letiva ou nio letiva e sdo
marcadas no horario semanal do Representante, sendo devidamente publicitadas no

Departamento Curricular.
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ARTIGO 38.° - COORDENAGAO DE CICLO

1 - A Coordenacgao dos 2.2/3.2 Ciclos é assegurada por dois professores, de cada nivel de
ensino, de entre o conjunto dos Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos, designados pelo
Diretor.
2 — A Coordenagdo do Ensino Secundario é assegurada por um professor, de entre o
conjunto dos Diretores de Turma do Ensino Secundario, designados pelo Diretor.
3 - Os Coordenadores devem revelar capacidade de lideranca e de relacionamento e ter
experiéncia pedagoégica.
4 - Os Coordenadores de Diretores de Turma tém direito a horas para o exercicio do cargo,
a definir pela Direcao, em conformidade com o estipulado no Despacho n.210580/2011, de
4 de agosto. As horas de reducdo podem ser atribuidas na componente letiva ou nio letiva
e sdo marcadas no horario semanal e devidamente publicitadas no Conselho de Diretores
de Turma.
6 - Competéncias:
1. Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores;
b) Coordenar a acdo do respetivo Conselho dos Diretores de Turma, articulando
estratégias e procedimentos;
c) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena;
d) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente pelas turmas, de
acordo com as orientacdes do Conselho Pedagogico;
e) Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa e servicos
especializados de apoio educativo;
f) Coordenar as atividades da area curricular ndo disciplinar de Educac¢do para a
Cidadania;
g) Acompanhar a realizacdo e concretizacdo dos Planos de Turma;
h) Identificar necessidades de formac¢do no ambito da dire¢do de turma a propor ao
Conselho Pedagogico.
i) Apoiar e explicitar as funcbes de Diretor de Turma aos professores com menos
experiéncia.
j) Informar os Diretores de Turma sobre os normativos legais em vigor.
k) Manter o dossié organizado e atualizado.

1) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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9. Funcionamento:

As reunides ordindrias bem como as extraordinarias sdo convocadas e presididas pelos

Coordenadores de Ciclo.

10. Mandato
O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma tem a duragdo de quatro anos

letivos, podendo cessar a todo o tempo:

a) Por decisao fundamentada do Diretor.
b) Mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢cos dos membros do

respetivo Conselho de Diretores de Turma dirigida ao Diretor.

ARTIGO 39.° - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

1. Defini¢cao e Composi¢io

a)

b)

d)

Os Conselhos de Diretores de Turma tém como objetivo coordenar as atividades
dos Diretores de Turma e dos respetivos Conselhos de Turma.

O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico é constituido por dois
conselhos: por um lado, pela totalidade dos docentes que tém a seu cargo a direcdo
das turmas do 2.2 ciclo e, por outro lado, os professores responsaveis pela direcao
das turmas do 3.2 Ciclo.

O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario é constituido pela
totalidade dos docentes que tém a seu cargo a direcdo das turmas do Ensino
Secundario.

O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos de Educacio e Formacdo e dos
Cursos Profissionais sdo constituidos pela totalidade dos docentes que tém a seu

cargo a dire¢do das turmas dos mencionados cursos.

2. Competéncias

Para além das competéncias que possam vir a ser definidas, compete aos Conselhos de

Diretores de Turma:

a)

b)

d)

Prestar ao respetivo Coordenador toda a colaboracdo necessaria a execugdo das
deliberacdes tomadas pelo Diretor e pelo Conselho Pedagdgico colaborando,
igualmente, com estes 6rgaos.

Propor, dinamizar e avaliar as atividades a desenvolver na area de Educacdo para a
Cidadania, sempre que esta exista no curriculo.

Efetuar propostas no ambito do funcionamento dos Conselhos de Turma.

Efetuar propostas para o Regulamento Interno.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



e)
f)

Regulamento Interno 2011/2015 55

Colaborar com o Diretor na implementacdo de medidas de apoio educativo.
Propor agdes concretas visando um maior envolvimento dos pais e encarregados de

educacdo na vida escolar dos respetivos educandos.

3. Funcionamento

a)

b)

g)

Sem prejuizo de outras orientacdes emanadas do Diretor ou do Conselho
Pedagoégico, no dmbito das respetivas competéncias, os Conselhos de Diretores de
Turma elaboram o seu préprio regimento em conformidade com o artigo 55.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril. O referido regimento é submetido a
aprovagdo do Diretor e do Conselho Pedagdgico.

Os Conselhos de Diretores de Turma redinem, ordinariamente, no inicio e no final de
cada ano letivo, bem como antes de cada momento de avaliagdo, ou,
extraordinariamente, sempre que convocados pelos respetivos Coordenadores por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungbes ou por solicitacdo do Diretor.

A convocatoria e a ordem de trabalhos sao definidas por quem convoca, devendo
ser divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides sdo secretariadas de forma rotativa por todos os seus elementos, com
excecdo dos Coordenadores.

0 Coordenador indica, no inicio de cada reunido, o secretario que tem a
responsabilidade de redigir uma ata que sera assinada pelo Coordenador, pelo
secretario, e que sera aprovada ap6s o envio por mail a todos os membros do
Departamento e a consequente aprovagao por parte de todos os docentes, para ser
posteriormente entregue ao Diretor do Agrupamento, no prazo de cinco dias tteis.
Eventuais faltas devem ser comunicadas aos Servicos Administrativos, pelo
presidente da reunido, até ao dia util seguinte.

No final do ano letivo, as atas ficam arquivadas em dossié préoprio a

responsabilidade do Diretor do Agrupamento.

ARTIGO 40.° - CONSELHOS DE TURMA

1. Definicao e Composicao

a) O ambito da organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma e

a articulagdo entre a escola e as familias, assim como a coordenacdo de turma esta

expresso no artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.
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O Conselho de Turma é composto pela totalidade dos docentes que lecionam uma
turma durante o ano letivo, pelo delegado de turma, no caso do 3.2 Ciclo e do
Ensino Secundario, e por dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo. O delegado de turma e os representantes dos pais e encarregados de
educacdo ndo tém assento nas reunides deste Conselho sempre que as mesmas se
destinem a avaliagdo sumativa dos alunos.

No inicio de cada ano letivo, o Diretor nomeia, de entre os docentes de cada turma,
um professor para desempenhar o cargo de Diretor de Turma, que é, por ineréncia,
o presidente do Conselho de Turma.

0 delegado de turma € eleito de entre os alunos da turma.

Apo6s devidamente informados pelos respetivos Diretores de Turma, em reunido a
ocorrer no inicio de cada ano escolar, cabe ao conjunto de pais e encarregados de

educacao de cada turma designar os seus representantes aos Conselhos de Turma.

2. Competéncias

Para além das competéncias definidas no n.2 4 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 94/2011, de

3 de agosto, com alteragdes introduzidas ao Decreto- Lei n.26/2001, de 18 de janeiro, e nos

numeros 16, 27, 31, 36, 54, 64, 67 e 74 do Despacho Normativo n.2 14/2011, de 18 de

novembro, retificado pela Declaracao de Retificagdo n.21847/2011, de 2 de dezembro,

compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

c)

Avaliar, rever e, se necessario, reformular o Plano de Turma no final de cada
periodo mediante andlise da situacdo pedagdgica e social dos alunos do respetivo
grupo/turma, que contemple estratégias de diferenciacio pedagdgica e de
adequacdo curricular destinadas a promover a melhoria das condicbes de
aprendizagem e a articulacdo escola/familia.

Efetuar eventuais propostas de critérios de avaliagio no ambito do Despacho
normativo n.2 24-A/2012 de 6 de dezembro.

Proceder a avaliacdo formativa e sumativa dos alunos no dmbito do Despacho

normativo n.2 24-A/2012 de 6 de dezembro.

d) Propor alunos/turmas para o Quadro de Valor e Exceléncia.

3. Funcionamento

a)

O Conselho de Turma retine sempre que seja convocado pelo respetivo Diretor de
Turma por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.
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b) A convocatoéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca devendo
ser divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

c) O Diretor nomeia, no inicio de cada ano letivo, um elemento de cada Conselho de
Turma com a func¢do de secretariar as reunides do respetivo Conselho durante um
ano letivo.

d) As atas devem ser aprovadas no final de cada reunido, devendo sé-lo em minuta
caso ndo seja possivel realizar a versao final.

e) Eventuais faltas sdo comunicadas na Secretaria, mediante fotocépia da folha de
rosto da ata, onde se mencione a(s) falta(s) ocorrida(s).

f) As atas devem ser entregues ao Diretor até ao oitavo dia subsequente ao da
reunido, que arquiva as atas originais, facultando as respetivas coOpias ao
presidente da reunido.

g) Relativamente ao prazo de entrega referido na alinea anterior, excluem-se as atas
respeitantes as reunides dos trés momentos de avaliacdo, que sdo entregues ao
Diretor até ao dia util seguinte ao da reunido.

h) No caso de faltar o Diretor de Turma, a reuniao deve ser presidida pelo docente
com mais tempo de servigo. Se faltar o Secretario da reunido, este deve ser
substituido pelo professor com menos tempo de servico.

i) A auséncia do docente a reuniées de avaliacdo intercalar, apenas podera ser
justificada por motivos de satde, ou outros de forca maior, mediante autorizacao
da Diretora.

j) A auséncia do docente a reunides que visem a avaliacdo sumativa de alunos e
outras reunides de natureza pedagoégica convocadas nos termos da lei, sera

justificada de acordo com o previsto no art.294 do Estatuto da Carreira Docente.

ARTIGO 41.° - DIRETOR DE TURMA

1. Definicao e Designacao

O Diretor de Turma é um docente, sempre que possivel, pertencente ao quadro do
Agrupamento, designado pelo Diretor de entre os docentes dos respetivos Conselhos de
Turmas dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Béasico e do Ensino Secundario, em conformidade
com o n.2 2 do artigo 44.2 do Capitulo IV, da Secgdo I, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

2. Mandato
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0 mandato do Diretor de Turma tem a duracdo de um ano letivo, embora, sempre que

possivel, se deva privilegiar a continuidade pedagdgica na respetiva turma, durante todo

um ciclo.

Nos casos em que uma turma nao tenha Diretor de Turma, quer por colocagao tardia do

docente quer por auséncia por longa duracdo do mesmo, deve o Diretor designar outro

docente para desempenhar temporariamente estas funcdes de modo a poder acompanhar

arespetiva turma.

3. Competéncias

Ao Diretor de Turma compete:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

j)

k)

D

Convocar e presidir as reunides dos Conselhos de Turma.

Manter atualizados os conteddos do dossié da Direcdo de Turma.

Assegurar o desenvolvimento do Plano de Turma numa perspetiva de articulagcdo
interdisciplinar.

Cumprir as diretivas e/ou as deliberagdes oriundas do respetivo Conselho de
Diretores de Turma, do Conselho Pedagégico e do Diretor.

Marcar, no inicio de cada ano letivo, o dia e hora de atendimento semanal aos
encarregados de educacdo.

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacgio no percurso escolar dos respetivos educandos.

Registar, por escrito, os contactos com encarregados de educagdo com o pormenor
que a relevancia de cada assunto merega.

Zelar pela boa organizacdo do processo do aluno ao longo de todo o ano letivo,
deixando-o bem organizado no final do mesmo.

Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma em conformidade com o
definido no presente Regulamento Interno.

Efetuar, semanalmente, o levantamento das faltas registadas nos respetivos livros
de registo diario e cumprir, escrupulosamente, o estipulado na legislacdo em vigor
quanto aos procedimentos referentes ao regime de faltas dos alunos.

Colaborar, findo o ano letivo, no ato de renovacdo de matricula dos alunos da
respetiva turma e na constituicao das novas turmas para o ano letivo subsequente.
O Diretor de Turma tem direito a uma redu¢do da componente letiva

correspondente a um bloco letivo semanal.
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ARTIGO 42.° - SECCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

A defini¢do, composicdo, competéncias e funcionamento da Seccdo de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal Docente do Conselho Pedagogico estdo estabelecidos no Decreto

Regulamentar n.226/2012, de 21 de fevereiro.

ARTIGO 43.° - ARTICULAGAO CURRICULAR

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagao entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. Em cada estabelecimento de educacdo, a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as
familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na Educac¢io Pré-Escolar;
b) Pelos professores Titulares de Turmas, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
c) Pelo Conselho de Turma, no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, no Ensino
Secundario, nos Cursos de Educacao e Formacao e nos Cursos Profissionais, com a
seguinte constituicdo:

i) Os professores da turma;

if) Dois representantes dos pais e encarregados de educacio;

iif) Um representante dos alunos.

3. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de
Turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro
do Agrupamento.

4. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos

alunos apenas participam os membros docentes.

ARTIGO 44.° - OUTRAS ATIVIDADES DE COORDENAGAO

No dambito da sua autonomia e/ou nos termos da lei, o Agrupamento estabelece as
seguintes estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagégica, com representagdo no

Conselho Pedagogico:
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a) Coordenador dos Cursos Novas Oportunidades.
b) Equipa Plano Tecnolégico da Educagao.

c) Coordenacdo das Bibliotecas Escolares.

ARTIGO 45.° - COORDENADOR DOS CURSOS NOVAS OPORTUNIDADES

1. Mandato

0 mandato desta coordenacdo é assegurado por um docente provido preferencialmente
em quadro de Agrupamento, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar
planos ou projetos anuais e plurianuais.

1. O Coordenador serda designado, pelo Diretor, de entre os docentes que rednam
competéncias ao nivel pedagdgico e técnico adequadas as func¢des a desempenhar;

2. A duragao do mandato, a que se refere o nimero anterior, serd de um ano letivo.

3. Até nova designacdo, manter-se-4 em fung¢des o docente em exercicio, salvo se,
entretanto, mudar de escola, ou devido a impedimento.

2. Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador dos Cursos Novas Oportunidades compete:

a) Colaborar com os Coordenadores de Ciclo no que diz respeito ao acompanhamento
das turmas dos cursos integrados nas Novas Oportunidades;

b) Assegurar, juntamente com os Coordenadores dos cursos integrados nas Novas
Oportunidades, o cumprimento dos requisitos inerentes a constituicio dos
processos técnico-pedagogicos dos respetivos cursos;

c) Articular e apoiar o cumprimento das funcdes dos Coordenadores dos cursos
integrados nas Novas Oportunidades;

d) Elaborar e atualizar juntamente com os Coordenadores dos cursos integrados nas
Novas Oportunidades os regulamentos especificos de cada curso previstos
legalmente;

e) Conceber o plano estratégico de intervencdo das Novas Oportunidades,
nomeadamente através da proposta fundamentada de candidatura a novos cursos;

f) Prestar apoio na elaboragio de candidaturas a novos cursos e projetos.
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ARTIGO 46.° - DIRETOR DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO E
CURSOS PROFISSIONAIS

1. Definicao

E um professor nomeado pela entidade formadora, preferencialmente de entre os
professores de componente de formacdo tecnolégica.

2. Competéncias

a) Assegurar a coordenacgdo técnico-pedagdgica dos cursos;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao;

¢) Convocar e coordenar reunides da equipa formativa;

d) Articular entre as componentes da formacao e entre as unidades de formacdo, bem
como com o que se refere a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e ao
plano de transicdo para a vida ativa;

e) Articular com a Dire¢do no que respeita a todos os procedimentos necessarios;

f) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

3. Incompatibilidade

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Diretor do
Agrupamento de Escolas, ndo pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um
cargo ou fun¢do da mesma pessoa em mais de um cargo de administragdo e gestdo.

4. Desempenho de cargos de natureza pedagogica

O exercicio de cargos de coordenacdo pedagdgica, designadamente nas estruturas de
orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica, é efetivado de acordo com o artigo 42.2

do Decreto-Lein.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 47.° - EQUIPA PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO (PTE)

1. Constituicao

As equipas PTE sao estruturas de coordenacao e acompanhamento dos projetos do PTE ao
nivel dos estabelecimentos de ensino.

Ao Agrupamento incumbe adotar as medidas adequadas a criacdo, organizacio e
funcionamento das equipas PTE.

2. Fungoes

As equipas PTE exercem as seguintes fun¢des ao nivel do respetivo estabelecimento de

ensino:
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a) Elaborar no Agrupamento um plano de a¢do anual para as TIC, que visa promover a
utilizacdo das tecnologias nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os
meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os
elementos da comunidade educativa, desde a Educacdo Pré-Escolar até ao Ensino
Secundario. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo
do Agrupamento e integrar o Plano Anual de Atividades, em estreita articulacdo
com o plano de formagao;

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.2
do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia TIC na
estratégia global do Agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
préprias na area de TIC na educagdo, em articulacdo com os servigos regionais de
educacao e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranga ao nivel do Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificagio em TIC de
docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas
que prestem servicos de manuteng¢do aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas do 1.2
Ciclo do respetivo Agrupamento.

Para efeitos da alinea c) do numero anterior, compete aos servicos regionais de educagao
promover a coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em
matéria de TIC na educacido, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacao de
professores, as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

3. Composicao

1-A fungido de Coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do
Agrupamento, podendo ser delegada em docentes que retinam as competéncias ao nivel
pedagogico, técnico e de gestido adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacio global

dos projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.
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2- Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor do Agrupamento de

entre:

a)

b)
)

d)

Docentes que retinam competéncias ao nivel pedagogico, de gestao e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenagdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel de escola;

0 coordenador técnico, ou quem o substitua;

Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas dareas
tecnolodgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;

Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3- O namero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor do Agrupamento,

adequando as caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execu¢ao

eficaz de cada um dos projetos do PTE.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE deve incluir:

a)

b)

<)

Um responsavel pela componente pedagégica do PTE, com assento no Conselho
Pedagogico, que represente e articule com os Coordenadores de Departamento
Curricular e os Coordenadores ou Diretores de Curso;

Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
Diretor de Instalacdes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de
ensino;

O Coordenador da Biblioteca Escolar.

ARTIGO 48.° - INCOMPATIBILIDADE

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Diretor, nio

pode verificar-se o desempenho simultdneo pela mesma pessoa de mais de um cargo ou

funcdo de administracio e gestao.

ARTIGO 49.° - DESEMPENHO DE CARGOS DE NATUREZA PEDAGOGICA

O exercicio de cargos de coordenacdo pedagdgica, designadamente nas estruturas de

orientacdo educativa e de supervisido pedagdgica, é realizado de acordo com o artigo 42.2

do Decreto-Lein.2 137/2012 de 2 de julho.
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SECCAO 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS

ARTIGO 50.° - REPRESENTANTE NA COMISSAO DE PROTECAO DE
CRIANCAS E JOVENS

1- E um professor que representa a Educacdo na CPCJ, organizada em parceria e composta
por um grupo de técnicos e outros responsaveis nomeados pelas entidades intervenientes.
2 - A CPC] visa colaborar na promocgao dos direitos e prote¢do das criangas e jovens até os
18 anos de idade e prevenir ou contribuir para por termo a situagdes suscetiveis de afetar
o seu bem-estar, seguranca, saude, formacao, educacdo ou desenvolvimento integral.
3 - Aintervencao do professor representante tem como base a participacao fundamentada
sobre situa¢des que ponham em risco/ perigo a saude, seguranca, educagdo denunciadas
através:

a) da propria crianca ou jovem;

b) de familiares;

c) de qualquer pessoa que tem conhecimento das situagoes.
4 - A promocdo dos direitos e a protecdo da crian¢a e do jovem em perigo compete,
sucessivamente, as entidades publicas e privadas com atribui¢des em matéria de infancia e
juventude (nomeadamente as autarquias locais, seguranca social, escolas, servicos de
saude, forcas de seguranga, associacoes desportivas culturais e recreativas), as Comissoes
de Protecdo de Criancas e Jovens, e, em ultima instancia, aos Tribunais.
5 - Ao professor representante é assegurada a disponibilidade de tempo para o trabalho a
meio horario, tendo esta funcdo precedéncia a que exerce na escola.

6- O professor representante tem as seguintes atribuicdes:
a) Apurar a veracidade das informacgdes recolhidas;
b) Definir/dinamizar estratégias de intervencao.
c) Sinalizar as situac¢des de risco ou de perigo a CPC] da localidade.

d) Proceder ao diagndstico das causas do absentismo, abandono e insucesso escolar

em acompanhamento na CPCJ, com a colaborac¢do dos Diretores de Turma.

e) Integrar a CPC] na modalidade restrita e alargada, com periodicidade quinzenal

ou sempre que se verifique situacdo qualificada de emergéncia que o justifique.

f) Propor as medidas reparadoras que, face as caracteristicas da familia, tenham de

ser decididas em sede da CPC] competente.
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g) Integrar o Nucleo de Insercao Social com periodicidade quinzenal.

7- Como a Comissao da localidade tem o movimento processual inferior a 150 processos, o

professor representante acumulara as fun¢des de representante e as de professor tutor.
8 - O professor tutor tem as seguintes fungdes:

a) Colaborar em articulacio com as escolas do Agrupamento e com outros
estabelecimentos existentes no Concelho, na concecdo e execugdo de projetos de

prevencdo primdria de absentismo, abandono e insucesso escolar.

b) Acompanhar de forma individualizada as criangcas ou jovens com maiores

dificuldades de integragdo na comunidade educativa.

9- Conceito de Perigo/ Legitimidade de intervencao:

De acordo com o art.? 3, ponto 1, da Lei n.2 147/99, de 9 de setembro, a intervencao tem
lugar quando os pais, o representante legal ou quem tenha a guarda de facto ponham em
perigo a seguranca, saide, formacdo, educacdo ou o desenvolvimento da crian¢a ou do
jovem, ou quando esse perigo resulte de acdo ou omissdo de terceiros ou da propria
crianga ou do jovem, a que aqueles ndo se oponham de modo adequado a remové-lo.
Qualquer pessoa da comunidade escolar que tenha conhecimento de situacées de carater
prejudicial, que ponham em risco a vida, a integridade fisica ou psiquica, ou a liberdade da
crianca e jovem, tem obrigacdo de comunicar ao professor representante no Agrupamento,

com direito a sigilo na sua identificac¢ao, caso o pretenda.

10 - De acordo com o art.? 3, alinea 2, da Lei n.2 147/ 99, de 9 Setembro, consideram-se

situac¢des de perigo para a crianca ou o jovem quando:

a) Estaabandonado ou entregue a si proprio;
b) Sofre maus-tratos fisicos ou psiquicos ou é vitima de abusos sexuais;
c) Nao recebe os cuidados ou a afei¢do adequados a sua idade e situacio pessoal;

d) E obrigada a praticar atividades ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua
idade, dignidade, situacdo pessoal, prejudiciais a sua formacdo ou
desenvolvimento;

e) Estd sujeita de forma direta ou indireta a comportamentos que afetem
gravemente a sua seguranga ou o seu equilibrio emocional;

f) Assume comportamentos ou se entrega a atividades ou consumos que afetem
gravemente a sua saude, seguranca, formagio, educacdo ou desenvolvimento sem
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que os pais, o representante legal ou quem tenha a guarda de facto, se lhes
oponham de modo adequado a remover essa situagao.

11 - A participacdo das situacdes pode ser feita, sob anonimato, pessoalmente, por escrito

ou por telefone, com os dados necessarios:

a) Identificacdo da crianga ou jovem

b) A turma ou escola em que estd inserido;
c) Data de Nascimento;

d) Filiacao;

e) Residéncia;

f) Situacao de perigo.

ARTIGO 51.° - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO VOCACIONAL

Os servicos especializados destinam-se a promover a existéncia de condigdes, que
assegurem a plena integracdo dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa, abarcando todos os alunos desde a Educacdo Pré-
Escolar ao Ensino Secundario.

1 - Competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacao:

a) Regulamentar a sua forma de funcionamento.

b) Realizar a planificacdo das suas atividades que deve ser aprovada pelo Diretor
e pelo Conselho Pedagdgico.

c) Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas.

d) Intervir no processo de avaliacio das aprendizagens dos alunos em
conformidade com o Despacho normativo n.2 24-A/2012 de 6 de dezembro.

e) Estabelecer a sua articulacdo com outros servicos/instituicdes, nomeadamente
mediante elaboracdo de protocolos de colaboracdo com psicdlogos clinicos,
técnicos de servico social, animadores socioeducativos, terapeutas da fala ou
outras instituicoes com idénticas finalidades.

1.1.Psicdlogo
a) O psicologo, no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento e no ambito do
respetivo servico de psicologia e orientacdo, desempenha fungbes de apoio
socioeducativo e de orientagdo escolar e profissional, competindo-lhe o
desenvolvimento dos conteudos funcionais previstos no Decreto-Lei n.2 190/91, de

acordo com o disposto no artigo 26.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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b) Ao exercicio das fungdes de psicologo, aplica-se o codigo deontoldgico da pratica
profissional da psicologia adotado pelas associagdes cientifico-profissionais
portuguesas e internacionais.

2 - Competéncias do Psicélogo
a) Observar e analisar os alunos propostos para acompanhamento psicologico;
b) Estabelecer contacto com pais, diretores de turma, professores Titulares de
Turma e educadores de infancia, sempre que se justifique;
c) Elaborar relatério das sessées individuais, relativo a cada periodo escolar, que
devem ser considerados na avaliacdo do aluno no final de cada periodo;
d) Os relatdrios sdo entregues ao diretor de turma, ao professor Titular de Turma
ou ao educador de infancia;
e) Apoiar ainsercdo dos jovens no meio escolar, na familia e na sociedade;
f) Propor medidas que contribuam para uma adequada integragdo na vida ativa;
g) Apresentar ao Diretor um relatério anual das fungdes realizadas até 10 de
Julho.
3 - Funcionamento
O contacto com o psicdlogo é feito pelo Diretor de Turma, o professor Titular de Turma ou
o educador de infincia, mediante a entrega de uma proposta para acompanhamento de

alunos.

ARTIGO 52.° - EDUCACAO ESPECIAL

1 - Definicao

O processo de ensino-aprendizagem deve ser predominantemente orientado pelos
principios de igualdade de oportunidades educativas e sociais a que todos os alunos, sem
excecdo, tém direito.

Dentro das diferencas individuais, surgem jovens com necessidades educativas especiais,
que devem ser apoiados pelos servicos de apoio educativo especializado a partir do
reconhecimento das suas dificuldades, devendo existir articulacdo desse apoio ao longo de
todos os graus de ensino: Pré-Escolar, 1.2 Ciclo, 2.2 Ciclo, 3.2 Ciclo e Secundario.

2 - Composicao

E designado um Representante da Educagdo Especial que retine com o Departamento de
Expressoes. A equipa da educagido especial é constituida pelo Representante e pelos

docentes que exercem apoio educativo especializados nas escolas do Agrupamento.
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3 - Funcionamento

a) A equipa de apoios especializados retiine mensalmente, depois da reunido do
Departamento Curricular de Expressdes;

b) Nas reunides participam, de forma permanente, os professores de apoio educativo
especializado das escolas referenciadas e, sempre que necessario, podem participar
outros elementos que contribuam para os assuntos considerados preponderantes
para os apoios educativos especializados;

c) Do teor de cada reunido é lavrada uma ata que fica arquivada em dossié, na
sala/gabinete da Educacdo Especial;

d) O Coordenador desloca-se as reunides do Conselho Pedagégico apenas quando tal
for necessario;

e) A equipa procede a avaliacdo especializada aquando da entrada de processo de
referenciacdo de casos passiveis de serem incluidos no apoio educativo, com a
respetiva autorizacdo escrita dos encarregados de educacio;

f) Todos os casos devem ser rigorosamente analisados, consoante o0s registos
médicos, técnicos e/ou pedagdgicos sendo-lhes dada a(s) resposta (s) educativas
adequada (s) ao seu perfil de funcionalidade.

g) Para cada caso, sera aberto um dossié individual do aluno, que se mantem sigiloso,
podendo apenas ter acesso a informagio os elementos envolventes no tratamento
de cada caso;

h) Para cada aluno sera elaborado um Programa Educativo Individual (PEI), segundo
modelo préprio, adotado para todas as escolas do Agrupamento;

i) Para os alunos de Educacdo Especial devera ser elaborado um documento de
avaliagdo previsto no ponto 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n2 3/2008, de 7 de janeiro,
em cada momento de avaliagdo sumativa interna.

4 - Competéncias
De acordo com o Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, a coordenacdo dos apoios
educativos especializados deve:

a) Responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagGes
significativas ao nivel da atividade e da participagdo, num ou varios dominios de
vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de carater permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunica¢do, da aprendizagem,

da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao
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social, dando lugar a mobilizacdo de servicos especializados para promover o
potencial de funcionamento bio-psicossocial-social.

b) Regulamentar a sua forma de funcionamento através da elaboracdo de um
Regulamento que deve ser aprovado pelo Diretor e pelo Conselho Pedagégico.

c) Realizar a planificagcdo das suas atividades, que deve ser aprovada pelo Diretor e
pelo Conselho Pedagoégico.

d) Identificar, sinalizar e encaminhar os casos passiveis de serem integrados no apoio
educativo.

e) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento
na detecdo de necessidades educativas especificas e na organizagdo e incremento
dos apoios educativos adequados desde a Educagio Pré-Escolar.

f) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e de coordenacido pedagégica do Agrupamento,
com os educadores e com os professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua
adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos com necessidades educativas
especiais, bem como as realidades locais.

g) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas da Educacio
Pré-Escolar e dos alunos dos Ensinos Basico e Secundario com necessidades
educativas especiais, colaborando no desenvolvimento das medidas relativas a cada
crianca e cada aluno.

h) Apoiar os alunos e respetivos professores no ambito da sua area de especialidade.

i) Elaborar os relatérios periddicos de cada aluno apoiado dando conhecimento dos
mesmos aos respetivos Conselhos de Turma ou de Docentes que serdo
posteriormente anexados no processo individual do aluno.

j) Desenvolver a¢des de formagio.

k) Desenvolver projetos continuos cientifico-pedagdgicos.

1) Incentivar a criacdo de cursos profissionalizantes e de Educacao e Formacao.

m)Estabelecer a sua articulagio com outros servicos/instituicdes, nomeadamente
mediante elaboracdo de protocolos de colaboracdo com psic6logos clinicos, técnicos
de servico social, animadores socioeducativos, terapeutas da fala ou outras
instituicdes com idénticas finalidades.

n) Estabelecer contactos e protocolos com o centro de emprego, nicleo empresarial,

escolas profissionais, Seguranca Social, Centro de Saide e Hospital, casas comerciais
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e industria, Municipio e Freguesia de Alij6, a fim de promover o ensino, a sadde,

estagios e a integragdo na vida ativa.

0) Estreitar colaboracdo com a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens.

p) Intervir no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos em conformidade

com o Despacho normativo n.2 24-A/2012 de 6 de dezembro.

ARTIGO 53.° - APOIOS PEDAGOGICOS

1 - Definicao

a)

b)

g)

h)

0 apoio pedagédgico acrescido (A.P.A.) e o apoio pedagogico individualizado (A.P.1.),
os programas de tutoria, os programas de compensacdo e 0os programas de ensino
especifico de Portugués, Lingua Materna e Nao Materna, constituem modalidades
de apoio pedagdgico especifico, com cardcter tempordrio, destinados,
essencialmente, a atividades de enriquecimento e recuperacdo dos alunos bem
como para aqueles que revelem capacidades excecionais de aprendizagem.

O apoio pedagégico acrescido (A.P.A.) destina-se a alunos com dificuldades
detetadas no ano letivo anterior e, ainda, a alunos que durante o 1.2, 2.2 e 3.2
periodos, do ano letivo em curso, venham a manifestar dificuldades de
aprendizagem;

A proposta para frequéncia de apoios educativos é feita em impresso préprio e
registada em ata das reunides do Conselho de Turma;

As aulas de apoio pedagégico acrescido (APA) sdo obrigatdrias para os alunos que
delas aceitem beneficiar, pelo que perdem esse direito se o numero de faltas
injustificadas for superior a trés;

As aulas de APA sao lecionadas, sempre que possivel, pelo professor da turma.
Quando tal ndo se verificar, as aulas devem ser projetadas e avaliadas em dialogo
com o professor da turma e o professor de apoio;

O professor da turma deve fornecer ao professor de apoio documento(s) onde
constem as dificuldades do(s) aluno(s) propostos, bem como estratégias de
atuacdo mais adequadas;

O professor de apoio deve informar, periodicamente, o professor da turma sobre a
evolucao do(s) aluno(s) que frequenta(m) as aulas;

O professor responsavel, no final de cada periodo, procede a avaliagido do trabalho
desenvolvido pelos alunos nestas aulas, que deve ser entregue ao Diretor de

Turma, para posterior analise em Conselho de Turma de final de periodo letivo.
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2 - Funcionamento

1- O apoio pedagdgico acrescido é prioritariamente lecionado:
a) As disciplinas de Portugués e Matematica;
b) A alunos provenientes de outros paises com sistemas de ensino diferentes e cujo
percurso escolar a nivel das linguas ndo corresponde ao nosso.

2 - O Diretor de Turma deve:
a) Obter, através de impresso préprio, autorizacdo dos encarregados de educagdo
para os seus educandos frequentarem as aulas de apoio educativo;
b) Informar o professor responsavel de quais os alunos que frequentam as aulas de
apoio educativo;

c) Controlar a assiduidade dos alunos.

SECCAO 5 - FUNCIONAMENTO DE OUTRAS ESTRUTURAS

ARTIGO 54.° - BIBLIOTECA / MEDIATECA / CENTRO DE RECURSOS

A Biblioteca Escolar é um espaco de trabalho, com intencdo inovadora, em que os recursos
materiais e os humanos se conjugam para constituirem novas formas de ensino-
aprendizagem ao servico da formacdo das pessoas.

E constituida por material de suporte bibliografico, audiovisual, lidico e informatico que
se destina a ser explorado e experimentado dentro e fora da escola, principalmente para
fins de ensino-aprendizagem dos alunos e apoio para os professores das diversas

disciplinas.

ARTIGO 55.° - PROFESSOR BIBLIOTECARIO / EQUIPA DA BIBLIOTECA

A designacdo dos professores bibliotecarios e da equipa da biblioteca, assim como as suas
competéncias, estido definidas na Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho, e nos pontos 2 e 3
do artigo 2.2 da Portarian.2 76/2011, de 15 de fevereiro.

1. Regime de Funcionamento

a) A Biblioteca encontra-se aberta, nos periodos letivos, de segunda a sexta-feira, de
acordo com o horario exposto no local;

b) O acesso a Biblioteca é facultado ndo s6 aos alunos, mas também aos professores,
assistentes operacionais e encarregados de educac¢do da escola. Os alunos da escola sede

devem guardar, no armario da entrada do bloco A, pastas, mochilas, etc.;
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c) A consulta domicilidria é permitida, mediante a apresenta¢do de cartdo de sécio da
Biblioteca;
d) Utilizacdo escolar:
i.  Devolucdo no proprio dia.
ii.  Empréstimo domiciliario:
iii. =~ CD, Video e DVD: - 2 dias.
iv.  Obras de estudo: - 3 dias.
v.  Outras obras: - 7 dias.
e) As obras de referéncia (enciclopédias, diciondrios, atlas, peridédicos) assim como C.D.
ROM e DVD educativos ndo estdo disponiveis para empréstimo domiciliario;
f) O utilizador pode requisitar, no maximo, dois documentos;
g) O utilizador pode renovar a requisicdo, em caso de necessidade, desde que os
documentos ndo constem da lista de espera;
h) Nos periodos de férias escolares, a excecdo das de verdo, o prazo de empréstimo
corresponde a esse espaco de tempo, contando que a requisicao seja feita no dltimo dia de
aulas do periodo, devendo a devolugio ser feita no primeiro dia do periodo seguinte;
i) Audiovisuais e Multimédia:
i. A utilizacdo de computadores e sistemas video e daudio deve ser feita com marcac¢ao
prévia.
ii. Os utilizadores sdo responsaveis por eventuais danos causados no material.
iii. Eventuais irregularidades detetadas durante a utilizacido do material devem ser
comunicadas ao responsavel pela Biblioteca.
j) Jogos:

i.  Osjogos podem ser requisitados por periodos de uma hora;

ii.  Osjogos devem ser utilizados na Biblioteca ou em espaco designado situado no
interior do Agrupamento;

iii. O utilizador é responsavel por eventuais danos nos jogos.
k) Visitas a Biblioteca:

i.  As instalacdes da Biblioteca podem ser visitadas por turmas com a finalidade
da sua divulgacdo, devendo a sua marcacdo ser feita com a antecedéncia
possivel.

ii.  Nessas visitas, o respetivo professor deve zelar para que se cumpram as
normas constantes do presente Regulamento.

1) Disposi¢des gerais:
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i. O respeito pelos direitos, consagrados por este Regulamento, aos utilizadores,
implica a devolucao dos materiais, sem estragos.

ii. O utilizador deve pagar os prejuizos causados tanto no caso de extravio como
no de danificagdo de documentos.

iii. O utilizador que perturbe o normal funcionamento da Biblioteca sera
convidado a abandonar as suas instalacgoes.

iv. A Biblioteca pode estabelecer protocolos com grupos da escola ou da
comunidade envolvente, no espirito dos objetivos que presidem a sua
atividade.

v.  Os utilizadores terdo a sua disposi¢do um livro de sugestdes.

vi.  Qualquer omissdo neste Regulamento fica ao critério dos responsaveis pela

Biblioteca.

ARTIGO 56.° - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Servigos de Administracao Escolar
Os Servicos de Administracdo Escolar sdo uma estrutura funcional do Agrupamento que se
subdivide em Servicos Administrativos e A¢ao Social Escolar.
1.1. Servigos Administrativos
a) Os Servicos Administrativos organizam-se nas areas de pessoal, alunos,
vencimentos, tesouraria, contabilidade, expediente geral e atendimento ao publico e
sdo responsaveis pelos apoios e procedimentos administrativos da escola e
compreendem areas funcionais, sob a direta responsabilidade do chefe.
b) Esta vedada a entrada, nas instalacdes dos servigos administrativos, de professores
ou de outros funcionarios estranhos aos servicos, exceto em servico oficial.
c) O horario de atendimento ao publico esta afixado no respetivo local.
1.2. Acao Social Escolar
a) O servico da Acdo Social Escolar (ASE) dispde de dois assistentes técnicos para
controlo dos subsidios atribuidos e a atribuir; organizacio administrativa e
funcional do refeitorio, bufete e papelaria; controlo de existéncias em armazém;
fornecimento de todos os elementos para preenchimento correto e atempado dos
mapas e documentos oficiais do servico; tratamento de questdes relacionadas com o
seguro escolar e com o leite escolar.
b) A Acdo Social Escolar destina-se a apoiar os alunos mais carenciados mediante

atribuicido de subsidios escolares:
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i. Para obtencdo destes subsidios devem ser preenchidos os boletins
proprios que, depois de analisados, sdo classificados, sendo os resultados
expostos através de uma lista.

ii.  Todos os alunos beneficiam de seguro escolar para acidentes ocorridos no
edificio escolar, em visitas de estudo e no percurso escola-casa e casa-
escola. A comunicac¢do do acidente é feita na ASE.

¢) O horario de atendimento ao publico esta afixado no respetivo local.

ARTIGO 57.° - PAPELARIA

1 - A papelaria fornece materiais de uso escolar, tendo um horario de atendimento publico
definido no inicio de cada ano escolar.
2 - A papelaria dispde de um balcido de atendimento publico, pelo que nao é permitido a

entrada nas respetivas instalacdes de pessoas nao autorizadas.

ARTIGO 58.° - REFEITORIO

a) O refeitorio fornece refeicoes completas a alunos, docentes e demais pessoal dentro do
horério definido.

b) A senha de refeicdo deve ser adquirida na véspera, em local proprio definido no inicio
do ano letivo ou no préprio dia até as 10:30 horas, acrescida de uma taxa adicional.

c) Na entrada do refeitério, os utentes devem aguardar a sua vez em filas diversificadas
organizadas por diferentes tipologias: alunos / alunas / professores. O assistente
operacional que estiver de servico devera rotativamente permitir a entrada continua no
refeitorio.

d) Os utentes devem procurar nao fazer barulho e manter limpo o local.

e) A ementa semanal sera obrigatoriamente afixada na semana anterior em local préprio e

visivel para toda a comunidade escolar.

ARTIGO 59.° - BUFETE

a) O bufete fornece servico de pastelaria, dentro do horario definido no inicio de cada ano
escolar.
b) Os artigos consumidos no bufete estdo sujeitos a pré-pagamento.

¢) O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
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ARTIGO 60.° - NORMAS DE HIGIENE PARA O REFEITORIO E BUFETE

Nestes servicos, é obrigatério o cumprimento das normas de higiene de acordo com a
legislacao HACCP.

ARTIGO 61.° - REPROGRAFIA

a) A reprografia fornece servigo de copias, em horario definido no inicio do ano escolar
pelo Diretor, podendo ser utilizada por alunos, docentes e demais pessoal.

b) Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo
interessado, de acordo com a tabela afixada.

¢) A reprodugdo de fichas de avaliagdo e demais material didatico esta sujeita a requisicao,
em impresso proprio, e ao cumprimento dos prazos previstos para este servigo.

d) A requisicdo de trabalhos para atividades letivas deve ser feita com a antecedéncia
minima de 24 horas.

e) Os trabalhos da escola tém prioridade sobre os particulares.

ARTIGO 62.° - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

1 - Definigao

As atividades de complemento curricular sdo compostas por atividades de natureza lddica
e cultural. Visam o desenvolvimento formativo e criativo dos tempos livres dos alunos e
tém um caracter facultativo.

2 - Finalidades

Estas atividades devem proporcionar e facilitar a formacao integral e a realiza¢do pessoal
do educando, visando a:

a) Integracdo dos conhecimentos veiculados pela escola paralela;
b) Articulacio entre a escola e o meio;
c) Aplicacio das nogoes tedricas a realidade pratica;
d) Cooperacao e solidariedade;
e) Instigacdo do trabalho de equipa;
f) Promocao da educacdo fisica, desportiva e artistica.
3 - Organizacao

As atividades de complemento curricular podem ser organizadas pelos varios
intervenientes no processo educativo.

As propostas apresentadas em Conselho Pedagégico devem mencionar os seguintes
aspetos:

a) Professor responsavel pelo projeto;
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b) Descri¢do da natureza e objetivos do projeto;
c) Forma de organizacao interna;
d) Atividades a desenvolver;
e) Duragdo semanal;
f) Numero de participantes;
g) Formas e momentos de avaliacdo das atividades;
Estas propostas, depois de apresentadas em Conselho Pedagogico, sdo remetidas ao 6rgao

de gestdo e administracdo que coordena a sua execucdo e determina os recursos materiais

e humanos necessarios a sua concretizacdo. A Direc¢do, no final do ano letivo, informa o

Conselho Pedagégico dos resultados de todas as atividades de complemento curricular

desenvolvidas, procedendo a sua avaliagdo e, se necessario, a sua reformulagao.

Estas propostas fazem parte do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, apds

aprovacao do Conselho Geral.

4 - Clubes

a) Os clubes nas escolas sdo fundamentais para complementar os programas das

diferentes disciplinas. Cabe aos clubes explorar outras potencialidades e interesses dos

alunos, mas também reforcar uma mensagem que é transmitida durante as aulas. A

existéncia de um clube contempla os seguintes objetivos:

i. Ocupar o aluno nos seus tempos livres em areas diversificadas e que correspondam aos

seus interesses.

ii. Contribuir para a formacgdo integral do aluno, tornando-o um jovem mais interessado
pelo mundo que o rodeia nas varias vertentes do dominio humanistico, social ou
tecnoldgico.

b) A organizacdo de um clube deve ter em conta:

i. A participacdo ativa de toda a equipa (proponentes e alunos).

ii. A colaboracdo de outros elementos que fazem parte da comunidade escolar
(assistentes operacionais e encarregados de educacio).

iii. A colaboracdo de outros elementos fora do ambito escolar, para que eles possam
participar e contribuir com a comunidade local para o desenvolvimento e para a
promoc¢ao da localidade onde a escola se encontra inserida (autarquia, associagdes,
empresas).

iv. Numero de alunos que os frequentam, que nio devera ultrapassar os 25 alunos, a
excecdo do Desporto Escolar, que se rege por regras proprias e especificas de cada
grupo/equipa.

v. Apresentac¢do ao Conselho Pedagdgico do programa do clube com a calendarizacdo dos

objetivos anuais.
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vi. Distribuicdo de tarefas por todos os participantes e elabora¢do dos estatutos do clube.
4.1- Clube do Desporto Escolar
Constituem o Clube do Desporto Escolar, para além do seu Coordenador, todos os
docentes intervenientes no Desporto Escolar que nele trabalhem, bem como todos os
alunos praticantes, um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e
um representante da autarquia local que, a titulo voluntario, o integre.
Anualmente, chega ao Agrupamento, o programa de Desporto Escolar da responsabilidade
do Ministério da Educacdo, do gabinete do Coordenador do Desporto Escolar, que
contempla toda a organizacdo e funcionamento desta modalidade e cada professor que o

vai executar terd que ter em conta este programa, seguindo as suas regras.

ARTIGO 63.° - SALAS DE INFORMATICA E OUTROS ESPACOS COM
EQUIPAMENTOS MULTIMEDIA

a) Sempre que estas salas ndo constem nos horarios dos professores/turmas, devera ser
feita, para a sua utilizacdo, uma requisicdo pelo professor, no minimo com 24 horas de
antecedéncia.

b) Arequisicdo sera feita na capa que se encontra na secretaria do responsavel pelo bloco
em que se situa a respetiva sala.

c) A salasera utilizada para as atividades letivas.

d) Durante a aula, compete ao professor zelar pelo equipamento informatico.

e) A responsabilidade do funcionamento deste espago fica a cargo do Coordenador de

P.T.E. em conjunto com os 6rgdos de gestao.

ARTIGO 64.° - AUDITORIOS

a) Os Auditorios destinam-se a realizacao de:

i.  Debates e conferéncias.
ii.  Reunides de grandes grupos.
iii.  Espetaculos e outras atividades afins.
iv.  Atividades inseridas na componente letiva.
b) A sua utilizacdo carece de requisicao prévia;

c) A utilizagido deste espago devera ser feita com os cuidados devidos de manutencio e
conservacao.

ARTIGO 65.° - SALAS ESPECIFICAS

Estas salas destinam-se a servir de apoio a didatica de diferentes disciplinas.
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ARTIGO 66.° - NORMAS DE EDUCACAO FiSICA

1 - Professores

a) Compete ao professor determinar o momento de entrada e saida dos alunos do
pavilhado e balnedrios.

b) O inicio das atividades programadas de cada aula verificar-se-4 dez minutos ap6s o
toque de entrada, tendo o seu termo 10 minutos antes do toque de saida.

c) A aula comega no momento em que os alunos entram nos balnearios, o que s6 se deve
verificar ao toque de entrada, terminando quando sairem do pavilhdo gimnodesportivo,
ap0s tratarem da sua higiene.

d) Durante a aula, o professor é o principal responsavel pela correta utilizacdo do
material, ndo devendo permitir o acesso ao gabinete e arrecadagdes de material, por parte
dos alunos.

e) No final da aula, o professor deve conferir e verificar se o material utilizado ficou
devidamente arrumado.

f) O material da disciplina s6 pode ser utilizado nas aulas curriculares, torneios
interturmas ou jogos interescolas, ndo devendo ser emprestado aos alunos, para ser
utilizado sem o supervisionamento adequado.

g) 0 material s6 pode ser utilizado para os fins a que se destina, devendo alertar os alunos

para que ndo se verifiquem as seguintes situacoes:

i. Pontapearem bolas que nio sejam de futebol;
ii. Sentarem-se em cima de bolas;
iii. Utilizarem bolas em pele no exterior do pavilhdo gimnodesportivo.
iv. Sentarem-se e deslocarem-se em cima da base das tabelas de basquetebol e dos

postes para redes de badminton;

V. Deslocarem-se ou apoiarem-se nas mesas de ténis de mesa;

Vi Pendurarem-se em balizas, postes ou tabelas de basquetebol.
2 - Alunos (Utilizacao de instalacdes, material e equipamentos)
a) Os alunos dao entrada nos balnedarios, para se equiparem ao toque da entrada, sendo
responsaveis por qualquer estrago ou ocorréncia verificada nas instalacgoes.
b) Passados 10 minutos do toque da entrada, os alunos devem estar devidamente
equipados para terem acesso ao ginasio, logo que lhes seja dada autorizacdo pelo
professor.
c) S6 é permitida a entrada no ginasio aos alunos que estejam devidamente equipados.

Sempre que solicitados para prestar apoio as atividades letivas, devem obrigatoriamente
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estar munidos de calcado apropriado. Os alunos ndo equipados assistem obrigatoriamente
a aula, na parte reservada a espetadores.

d) Nao é permitido comer ou beber dentro das instalagdes desportivas.

e) Todos os alunos devem recolher aos balnedrios logo que o professor der as atividades
por terminadas.

f) O Agrupamento ndo se responsabiliza pelos valores deixados nos balnearios. Por tal
facto, o Delegado de Turma deve recolher os valores da turma, que, durante a aula, ficam
na posse do assistente operacional. No final da aula, o Delegado de Turma fica responsavel
pela entrega dos valores aos colegas.

g) Durante as aulas praticas, ndo é permitido o uso de relégios, anéis, pulseiras, brincos ou
outros objetos que possam por em risco a integridade fisica dos alunos.

h) Todos os alunos que usem cabelos compridos, deverdo prendé-los antes de irem para a
aula.

i) O equipamento obrigatdrio para a participacdo nas aulas praticas de Educagao Fisica é
constituido pelos seguintes elementos:

i. - Saco para o equipamento;
i. - Sapatilhas;
iii. - Meias;
iv. - Calcoes;
v. - Camisola
vi. - Toalha;
vii. - Roupa interior;
viii. - Fato de treino;
ix. - Chinelos;
x. Produtos de higiene.
j) Por uma questdo de higiene, o equipamento sé deve ser vestido no balneario, antes do

—e

inicio da aula, sendo totalmente despido quando a mesma terminar.

k) O banho quente é garantido a todos os alunos, sendo o mesmo indispensavel e
obrigatdrio no final das aulas.

1) Os alunos que ndo possam fazer as aulas praticas por incapacidade psicomotora, devem
trazer um atestado médico comprovativo da doenca. Independentemente do que vier
relatado nesse atestado, os alunos tém sempre que assistir as aulas. A avaliacdo dos alunos
com atestado médico sera feita de acordo com os critérios definidos no grupo de Educacado
Fisica.

m) Caso pretendam pontualmente ser dispensados das aulas praticas, os alunos ficam
obrigados a trazer sapatilhas e caderneta, com a justificagcdo assinada pelo encarregado de

educacao.
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n) Os alunos sdo corresponsaveis pela conservacdo das instalagdes e materiais
desportivos, sendo a responsabilidade da sua utilizacdo dos mesmos, que terdo de
suportar as despesas no caso de suceder alguma danificagao.

3 - Assistentes Operacionais

a) Os assistentes operacionais de apoio as instalacdes desportivas sdo os responsaveis
pela abertura, controlo e fecho dos balnearios e pavilhdo gimnodesportivo.

b) Logo que os alunos abandonem os balnearios para iniciarem a aula de Educagdo Fisica,
os assistentes operacionais ficam disponiveis para as tarefas de apoio aos professores,
quer no interior do pavilhdo, quer nos espacos exteriores.

c) O assistente operacional deve impedir a entrada, circulagdo e permanéncia nos espagos
desportivos ou sua utilizagdo por parte dos alunos que nao estejam a ter aula de Educacgao
Fisica ou em outra atividade letiva.

d) Os assistentes operacionais devem ajudar os professores sempre que lhes seja
solicitada ajuda, nomeadamente na montagem e transporte de material, bem como nos
procedimentos para prestacdo de primeiros socorros, onde se incluem os contactos com o
INEM, sempre que seja necessaria uma ambulancia no local.

e) Os assistentes operacionais ndo devem abandonar as instalagdes, principalmente
durante a realiza¢do das atividades letivas, onde a sua presenca é indispensavel.

f) No interior do pavilhdo, devem usar calgado préprio ou utilizar alpercatas de lona ou
tecido, caso existam para o efeito.

g) Devem proceder, semanalmente e em horario a combinar, a limpeza do pavilhio e, caso

seja necessario, as instalacoes exteriores.

ARTIGO 67.° - DIRETOR DE INSTALAGCOES

As instalacdes desportivas e os laboratérios podem dispor de responsaveis préprios -
Diretor de Instalagbes - mediante proposta do Coordenador de Departamento a
apresentar ao Diretor. Da mesma forma, pode ser atribuido este cargo a outras instalagdes,
desde que tal se justifique.

1 - Competéncias do Diretor de Instalag¢des:

a) Organizar e atualizar o inventario do material afeto as respetivas instalacdes;

b) Zelar pela conservacao do referido material;

c) Elaborar as relacdes de necessidades de apetrechamento;

d) Propor o modo de utilizagdo das instalagdes;

e) Apresentar relatorio, no final de cada ano letivo, ao Diretor;
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f) Entregar, no final do mandato, o material que lhe foi confiado.

ARTIGO 68.° - REDUGCAO PARA EXERCICIO DO CARGO

O Diretor de Instalagdes, para exercicio do cargo, tem direito a redu¢do na componente
ndo letiva, a determinar pelo Diretor. As horas de redu¢do sdo marcadas no horario

semanal e devidamente publicitadas.

CAPITULO III

SECCAO 1 - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

ARTIGO 69.° - DEFINICAO DE COMUNIDADE EDUCATIVA

O n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, com a redacdo introduzida
pela Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro, e pela Lei n.2 39/2010, de 2 de setembro, define os
integrantes da Comunidade Educativa como sendo:

a) Os alunos.

b) Os pais e encarregados de educacio.

c¢) Os professores.

d) Pessoal ndo docente das escolas.

e) As autarquias locais.

f) Os servicos da administracdo central e regional com intervenc¢do na area da
educacio, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 70.° - DIREITOS COMUNS A TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA

Cada elemento da comunidade educativa tem direito a:
a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, honra, ideias, bens e funcdes.
b) Beneficiar e usufruir das condicdes materiais, econémicas, humanas e organizativas
consignadas no quadro legislativo em vigor.
¢) Beneficiar das condi¢des necessarias, consignadas na lei, para o bom funcionamento

da pratica educativa e do processo de ensino e aprendizagem.
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d) Participar com sugestdes, criticas, solicitacdes e esclarecimentos sobre qualquer
questdo que lhe assista.

e) Ter acesso ao seu processo individual em presenca de elemento docente ou nao
docente responsavel pela gestdo do processo solicitado.

f) Ser informado de legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento,

nomeadamente deste Regulamento Interno.

ARTIGO 71.° - DEVERES COMUNS A TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA

Os numeros 1 e 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, com a redacdo
introduzida pela Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro, e pela Lei n.239/2010, de 2 de setembro,
determinam a responsabilidade dos membros da comunidade educativa:
a) Pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolares.
b) Pela prossecucdo integral dos objetivos do Projeto Educativo, incluindo os de
integracdo sociocultural.
c) Pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.
d) Pelo carater prioritario dado ao funcionamento da escola enquanto espaco coletivo
de salvaguarda do direito a educacio, sendo, como tal, insuscetivel de transformacio
em objeto de pressdo para a prossecucao de interesses particulares.
2 - Sem prejuizo do referido no nimero anterior, cada elemento da comunidade educativa
tem o dever de:
a) Tratar os outros com lealdade e respeito pela sua pessoa, honra, ideias, bens e
funcgdes.
b) Cumprir e, de acordo com o seu estatuto e funcdo, fazer cumprir a legislacio e
regulamentacdo em vigor.
c) Cuidar e, de acordo com o seu estatuto e funcao, fazer cuidar da conservagdo dos
edificios, mobiliario, material didatico e equipamento escolar.
d) Comunicar ao Diretor as deficiéncias ou anomalias detetadas colaborando na sua
superacao.
e) Promover o bom entendimento e o convivio entre os diferentes elementos da
comunidade educativa dentro das normas ditadas pelo bom senso, pelo civismo e pela

pluralidade e respeito pelas op¢des individuais.
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f) Resolver com bom senso e tolerdncia todos os problemas que surjam no seio da
comunidade educativa.

g) Fazer-se sempre acompanhar de documento que permita uma rapida identificacao.
h) Respeitar o bom funcionamento das atividades letivas e das reunides, nao utilizando
quaisquer aparelhos suscetiveis de perturbar, tais como: telemoveis, bips, walkmans,

maquinas de jogos e outros aparelhos que se enquadrem nesta definig¢ao.

ARTIGO 72.° - REUNIOES FORA DO AMBITO DA ACTIVIDADE EDUCATIVA

Na eventualidade de elementos da comunidade educativa e/ou entidades exteriores
quererem realizar reunides nos varios estabelecimentos do Agrupamento, sé o podem
fazer mediante requerimento dirigido ao Diretor, com 3 dias de antecedéncia,

fundamentando a pertinéncia da realizacdo das mesmas.

SECGCAO 2 - ALUNOS

ARTIGO 73.° - DIREITOS DO ALUNO

1 - No artigo 47.2, bem como no n.2 2 do artigo 48.2 do Regime de Autonomia,

Administracdo e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, é

reconhecido aos alunos o direito de participacdo na vida da escola e é estabelecido o

conjunto dos principios gerais dessa participacdo, que se concretizam através da

legislacdo e do estabelecido no presente Regulamento Interno.

2 - Os direitos do aluno consignados na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, no seu artigo
.2, sdo os seguintes:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,

ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,

orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social ou

convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagio de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,

quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagio, o projeto educativo

que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,

moral, cultural e civico e para a formagio da sua personalidade;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 84

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econ6mico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos ter-mos da lei, nos 6rgios de
administracdo e gestao da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os oOrgdos, cargos e demais funcdes de
representacio no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6érgaos de administragio e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupagdo de tempos

livres;
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q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranc¢a dos materiais e
equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
t) Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situa¢des de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
3 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.
4 - Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do presente artigo, cada aluno tem direito a:
a) Desenvolver as suas capacidades, usufruindo do direito a diferenca e a descoberta
dos seus interesses e aptiddes.
b) Usufruir de equipamentos escolares e audiovisuais em boas condicoes.
c) Dispor do intervalo entre os tempos letivos, que pode ser condicionado desde que
devidamente justificado mediante indicacdes do professor.
d) Utilizar os servigos escolares a que tem acesso como sejam: a biblioteca, a sala de
convivio do bufete de alunos, o refeitério, a reprografia, a papelaria e os servicos
administrativos, de acordo com os regulamentos estabelecidos.
e) Ter o respetivo encarregado de educacdo prontamente informado, no caso de
ocorrer alguma situacdo a que a alinea k) do numero anterior alude, sendo solicitado a
acompanhar o seu educando se houver necessidade de deslocagdo a instalacdo
hospitalar. Em caso de absoluto impedimento por parte do encarregado de educagao,
deve o Agrupamento, dentro das suas possibilidades, designar um assistente
operacional para efetuar o referido acompanhamento.

f)  Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Associa¢io de Estudantes da Escola.
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g) Conhecer, no ambito da alinea s) do nimero anterior, os critérios de classificagdo em

vigor no Agrupamento e aprovados pelo Conselho Pedagégico, que correspondem aos

inscritos na tabela seguinte:

1.2 Ciclo do Ensino Basico (ano letivo 2012/2013)

Menc¢ao Qualitativa nas ACD Percentagem Niveis* | Menc¢do Qualitativa nas ACND
0% a 19% 1
N3o Satisfaz 20% a 44% N3&o Satisfaz
2
Satisfaz Pouco 45% a 49%
Satisfaz 50% a 69% 3 Satisfaz
Satisfaz Bastante 70% a 89% 4 Satisfaz Bem
Excelente 90% a 100% 5

* Os Niveis de 1 a 5 s6 sdo atribuidos nos finais de periodo, para expressar a avaliacao

sumativa nas areas disciplinares de Portugués e Matematica, aos alunos do 4.2 ano de

escolaridade.

A partir do ano letivo 2013/2014, os critérios de classificacdo do 1.2 Ciclo serdo

uniformizados com os utilizados nos restantes ciclos do ensino basico.

FORMACAQ
0a19% - FRACO

50 a 69% - SATISFAZ
70 a 89% - SATISFAZ BA

20 a49% - NAO SATISFAZ

STANTE

90 a100% - EXCELENTE

2.2 e 3.2 CICLOS do ENSINO BASICO / CURSOS DE EDUCACAO E PROFISSIONAL

ENSINO SECUNDARIO

Intervalo de 0
(zero) a 20 (vinte)
valores

AREA CURRICULAR NAOQ DISCIPLINAR

Nao satisfaz / Satisfaz / Satisfaz Bem

ARTIGO 74.° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

a) O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo

individual, que o acompanha ao longo da sua escolaridade, proporcionando uma visdo

global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e

intervencdo adequada dos professores, encarregados de educacao e, eventualmente, de
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outros técnicos, no processo de aprendizagem, sendo devolvido aos pais ou encarregado
de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.
b) A organizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do
educador/professor Titular, na Educagdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, respetivamente, e do
Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario, acompanhando
obrigatoriamente o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.
¢) Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o professor Titular de Turma ou o Diretor de
Turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento e os
funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da A¢do Social Escolar.
d) Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
Diretor da Escola, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores do Agrupamento, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacgdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao Diretor.

c) No processo individual do aluno deve constar:

i. Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

ii.  Registos de avaliacdo;

iii. ~ Planos e relatoérios de apoio, quando existam;

iv.  Programa educativo individual / percursos curriculares alternativos /
adequacoes curriculares individuais, no caso de o aluno estar abrangido
pela modalidade de educacio especial;

v.  Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

vi.  Registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno, que
documentam o seu percurso escolar, e que sejam relevantes para a
evolucao e formacgio do aluno;

vii.  Informagbes relevantes do percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos.

d) O acesso ao processo individual do aluno, para efeitos de consulta, depende de
solicitagdo fundamentada do encarregado de educacao.
e) Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete ao professor Titular de

Turma ou ao Diretor de Turma, decidir sobre o pedido apresentado, apos
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comunica¢do ao Diretor do Agrupamento, analisando os respetivos fundamentos, e
requerer dos solicitantes garantias sobre a confidencialidade dos dados nele contidos.
f) A consulta do processo individual efetua-se durante o horario de funcionamento
dos Servicos Administrativos, em local e hora a combinar entre o professor Titular de

Turma / Diretor de Turma e o encarregado de educagdo.

ARTIGO 75.° - CARTAO DO ALUNO

1 - O cartdo de aluno é atribuido a cada aluno do Agrupamento no ato de matricula, tendo
avalidade de um ano letivo.
2 - O cartdo de aluno, para além de constituir documento identificativo de cada aluno
matriculado no Agrupamento, serve, igualmente, de documento regulador da circulagao
dos alunos do exterior para o interior da escola e vice-versa, em conformidade com a
seguinte tipificacdo:
a) - CARTAO NAO AUTORIZADO - O aluno portador deste cartio nio pode sair da
escola antes do final do ultimo tempo letivo do periodo diurno, salvo situagido
excecional, mediante autoriza¢do por escrito do encarregado de educagdo, a qual
terd de ser rubricada pelo Diretor de Turma ou, na sua auséncia, pelo Diretor ou
pelo Subdiretor.
b) - CARTAO AUTORIZADO CONDICIONADO - O aluno portador deste cartido

somente pode sair da escola nas seguintes situacoes:

i. Durante a hora de almoco;
ii. Ap6és o final do dltimo tempo letivo;
ii. Desde que autorizado por escrito pelo encarregado de educacao,

devendo a referida autorizacio ser rubricada pelo Diretor de Turma ou,
na sua auséncia, pelo Diretor ou pelo Subdiretor.
c) - CARTAO AUTORIZADO - o aluno portador deste cartio esta autorizado a sair
da escola sem qualquer restricao.
3 - As autorizagbes de saida concedidas pelos encarregados de educagio, referidas nas
alineas a) e b) do nimero anterior, sdo da sua inteira responsabilidade. Devem ser
entendidas como tendo carater extraordinario e sdo validas somente para o dia e hora
indicados.

4 - Cada aluno deve cumprir as regras determinadas pelo cartdo de que é portador.
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5 - A modalidade do cartao do aluno é escolhida pelo encarregado de educagdo no ato de

matricula podendo, posteriormente, ser alterada por vontade expressa do mesmo junto do

Diretor de Turma.

6 - Independentemente da modalidade do cartdo, nenhum aluno esta autorizado a sair da

escola durante os intervalos, salvo se for maior de idade.

ARTIGO 76.° - REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

b)

b)

- ASSEMBLEIA DE TURMA

Nos termos do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, os alunos
podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos, e sdo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de direcdo da Escola, Delegado ou Subdelegado de Turma e pela Assembleia
de Delegados de Turma.

A Associacdo de Estudantes, Delegado e Subdelegado de Turma tém o direito de
requerer ao Diretor de Agrupamento de Escolas a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola, segundo o
descrito na alinea g) deste nimero.

A Assembleia Geral de Alunos é composta por todos os alunos do Agrupamento.

A Assembleia de Alunos é constituida por todos os alunos da respetiva turma.

Na Assembleia de Alunos, podem ser debatidos e/ou apreciados assuntos
relacionados com o funcionamento da turma podendo, nesse ambito, serem
efetuadas propostas ao Diretor de Turma, bem como propostas para a Assembleia
de Delegados de Turma.

As reunides da Assembleia de Alunos sao solicitadas ao respetivo Diretor de
Turma pelo Delegado ou pelo Subdelegado de Turma com um minimo de oito dias
de antecedéncia, devendo a mesma solicitacdo ser acompanhada de uma ordem de
trabalhos, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

As reunides da Assembleia de Alunos sao moderadas pelo respetivo Diretor de
Turma e devem decorrer no tempo letivo da area de Educacdo para a Cidadania.
Para os cursos das Novas Oportunidades e Ensino Secundario, estas reunides
realizam-se fora do horario letivo.

Nos termos do n.2 4 do artigo 8.2 da Lei n.2 51/2012, as reunides da Assembleia de
Turma poderdo ser convidados a participar os representantes dos pais, por

solicitacao dos alunos, do Diretor de Turma ou do professor Titular de Turma.
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c) Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou
estruturas da Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatoéria superior a de repreensdo registada
ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

2 - DELEGADOS/ SUBDELEGADOS DE TURMA

1 - 0 Delegado de Turma tem os seguintes direitos:

a) Representar a Turma na Assembleia de Delegados de Turma e em outras situagdes
similares.

b) Ter assento em reunides do Conselho de Turma, desde que nao sejam de avaliacao.

c) Solicitar de uma forma pertinente reunides da Assembleia de Alunos, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

d) Participar na eleicdo da mesa eleitoral para a constituicio da Associacdo de
Estudantes e para os Representantes no Conselho Geral.

2 - 0 Delegado de Turma deve:

a) Dar exemplo de empenhamento escolar, respeito e civilidade.

b) Promover o cumprimento do Regulamento Interno.

c) Servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel em cada
momento a opinido geral da turma que representa sobre os assuntos de interesse
para a vida escolar dos alunos.

d) Estabelecer um elo de ligacdo entre os colegas da turma e os assistentes
operacionais, professores, Diretor de Turma e Diretor do Agrupamento.

e) Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a solugdo de
problemas disciplinares ocorrido na turma.

f) Manter-se informado a respeito dos problemas que afetam a escola, deles
informando os colegas da turma.

3 - 0 Subdelegado de Turma colabora com o Delegado e substitui-o na sua auséncia.
4 - O Delegado e o Subdelegado de Turma sao eleitos de entre os alunos da respetiva
turma que manifestem vontade em candidatar-se ao cargo.

a) O mandato do Delegado e do Subdelegado de Turma corresponde ao ano letivo em
que foi eleito.

b) Caso nio surjam candidatos a elei¢do decorrera, cabendo aos alunos mais votados

a assuncao dos referidos cargos.
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c) Em caso de manifesta indisponibilidade dos alunos referidos no nimero anterior,
pode o Diretor de Turma nomear, provisoriamente, os alunos Delegado e
Subdelegado de Turma, ap6s o que devera promover, no ambito da Educagao para
a Cidadania, uma sensibilizacdo pedagdgica com a finalidade de levar os alunos a
entender a importancia de assumir papéis relevantes para a vida em sociedade e,
logo que estejam reunidas as condi¢des, promover nova eleicao.

d) A eleicio do Delegado e do Subdelegado de Turma é presidida pelo respetivo
Diretor de Turma ou, em sua auséncia, por outro professor da turma previamente
designado pelo Diretor.

e) A eleicdo decorrerd numa aula de Educagdo para a Cidadania ou numa aula da
disciplina lecionada pelo respetivo Titular de Turma/Diretor de Turma em
conformidade com o seguinte:

i. A eleicdo do Delegado e do Subdelegado de Turma é realizada por intermédio de
voto secreto e presencial desde que estejam presentes, pelo menos, dois tercos
dos alunos da turma.

ii. O aluno mais votado é eleito Delegado, desde que com a maioria absoluta dos

votos expressos.

iii. O segundo aluno mais votado é eleito Subdelegado.

iv. Em caso de inexisténcia da condicdo estipulada na subalinea ii) havera lugar a

uma segunda volta entre os alunos mais votados, até se encontrar os vencedores.

v. O Delegado e o Subdelegado de Turma devem ser eleitos até ao final da segunda
semana de outubro de cada ano letivo.

vi. Do ato eleitoral sera elaborada uma ata em impresso proprio que sera arquivada

no respetivo dossié de turma.
5 - Sempre que o Delegado ou o Subdelegado de Turma nao se revelem competentes para
exercer os respetivos cargos, pode o Diretor de Turma destitui-los e promover novo ato

eleitoral.

ARTIGO 77.° - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

a) A Assembleia de Delegados de Turma é uma estrutura de participagdo dos
representantes dos alunos na vida do Agrupamento.
b) A Assembleia de Delegados de Turma retine, ordinariamente, uma vez por periodo

e, extraordinariamente, sempre que metade dos Delegados de Turma o solicitem.
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A Assembleia dos Delegados de Turma é convocada pelo Diretor, por sua iniciativa,
ou por solicitacdo de 2/3 do total de Delegados de Turma.

No inicio de cada ano letivo, realizar-se-a uma reunido da Assembleia de Delegados
de Turma para eleger de entre os delegados que a integram o presidente, o vice-
presidente e o secretario.

O presidente da Assembleia de Delegados de Turma preside as reunides, sendo
substituido na sua auséncia pelo vice-presidente.

O secretario da Assembleia de Delegados de Turma redige as atas das reunides em
suporte proprio.

0 mandato dos membros da Assembleia de Delegados tem a duragdo de um ano.

O aluno, para participar nesta Assembleia, deve comunicar com a antecedéncia de
cinco dias uteis ao professor Titular de Turma/Diretor de Turma a referida reunido,
ficando dispensado da componente letiva durante a duragao da mesma. As reunioes
tém a duragdo maxima de duas horas.

A Assembleia visa as seguintes finalidades:

i.  Promover a formacao para a cidadania;

ii.  Desenvolver o espirito de cooperagio entre os alunos;

iii.  Analisar a situacao escolar;

iv.  Colaborar naresolucdo de problemas, nomeadamente disciplinares.

A Assembleia dos Delegados de Turma compete:

i.  Dar sugestdes para o Projeto Educativo e Regulamento Interno, sobre as
questoes que dizem respeito aos alunos;

ii.  Colaborar com os 6rgdos de gestdo e administragdo e com as estruturas de
orientacdo educativa do Agrupamento, no sentido da resolucdo de eventuais

problemas;

iii. ~ Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no

Agrupamento;

iv.  Propor iniciativas que contribuam para a formacao dos alunos;

v.  Elaborar uma ata por cada reunido efetuada, que deve ser entregue ao Diretor
do Agrupamento.
Ao presidente da Assembleia dos Delegados de Turma compete:
i.  Apresentar as conclusdes e propostas surgidas aos Orgdos e estruturas
competentes;

ii. Representar, se necessario, a Assembleia de Delegados de Turma.
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ARTIGO 78.° - DIREITO DE ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

a) Aos alunos do 3.2 Ciclo e Ensino Secundario é reconhecido o direito de constituir uma

Associagdo de Estudantes.

b) Os 6rgaos estatutarios da Associacdo de Estudantes sdo eleitos anualmente por voto

secreto, de entre as listas de alunos que se constituam como candidatas.

¢) O processo eleitoral é regulado pelos respetivos estatutos.

d) A Associacdo de Estudantes tem, entre outras, as seguintes atividades:

i.

il.

Representar os alunos junto dos 6rgaos de administragao e gestao;
Propor e promover a realizacdo de iniciativas facilitadoras da integracdo e

vivéncia dos alunos no Agrupamento.

ARTIGO 79.° - DEVERES DO ALUNO

1 - A Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, no seu artigo 10.2, prevé como deveres dos

alunos:
a)
b)

c)

d)

g)

h)

Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formacdo integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito do trabalho escolar.

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem.

Tratar com respeito e correcio qualquer membro da comunidade educativa.
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente.
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e

alunos.
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Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos.

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da Direcdo do Agrupamento.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.
Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da Escola e o Regulamento Interno da mesma.

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas.

Nido transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros.

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de d6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela supervisio dos

trabalhos ou atividades em curso.

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,

sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo da Escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,

ainda que involuntariamente, ficar registada.

t) Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de

outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e

nao letivos, sem autorizac¢do do Diretor da Escola.

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.
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Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢do da idade, a

dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares.

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou

em equipamentos ou instalacdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a

reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cada aluno tem o dever de:

a)
b)

g)

h)

j)

k)
)

Justificar as faltas, quando maior de idade.

Em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, procurar alertar
o respetivo encarregado de educagdo para o cumprimento do dever de justificar as
faltas.

Respeitar as normas de higiene e de satide publica e privada.

Entrar e sair da sala de aula com compostura, evitando empurrdes, correrias ou
gritos.

Nao permanecer junto das salas durante o funcionamento das aulas e no intervalo
das mesmas.

Aguardar, sossegadamente, a chegada do professor, atendendo as orientagdes dos
assistentes operacionais.

Nao permanecer nos corredores e nas escadas durante os intervalos e durante o
funcionamento das aulas.

Nao se aglomerar em frente a sala dos professores.

Ndo estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento escolar,
através das vedagoes.

Entrar e sair do estabelecimento escolar pelos portdes de acesso em uso.

Deitar o lixo nos recipientes proprios.

Circular nos corredores e escadas sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo de
brincadeiras.

Nio usar boné dentro das salas de aula.

Nio mastigar pastilha elastica dentro das salas de aula.

Dirigir-se para as salas de aulas imediatamente ap6s o toque da campainha.
Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario,
nomeadamente em locais como o refeitdrio, as salas de aula, bufete, papelaria,

servicos administrativos.
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q) Entregar aos assistentes operacionais objetos que se encontrem abandonados no
recinto escolar.

r) Alertar os assistentes operacionais ou professores, sempre que alguém brinque
com objetos ou substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer
elemento da comunidade educativa.

s) Comunicar ao adulto mais préximo a presenca de elementos estranhos ao
estabelecimento no interior do recinto escolar.

t) Comparecer junto do diretor de turma, diretor, assistentes operacionais, professor,
sempre que solicitado.

u) Apresentar-se nas aulas com o material didatico indispensavel ao seu normal
funcionamento, incluindo a caderneta do aluno.

v) Utilizar linguagem, comportamentos e atitudes corretas no recinto da escola e nas
suas proximidades.

w) Informar o respetivo encarregado de educa¢do dos resultados da aprendizagem,
bem como de qualquer outro tipo de comunicacdo veiculada por parte dos
professores.

x) Fazer-se acompanhar do cartdo do aluno e identificar-se sempre que tal lhe seja

solicitado por professores ou assistentes operacionais.

ARTIGO 80.° - REGIME DE FALTAS

1 - DEVER DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Cada aluno esta sujeito ao dever de assiduidade e pontualidade, conforme o artigo 13.2 do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sendo
que:

a) Para além da frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo dever de assiduidade e pontualidade.

b) Os pais e encarregados de educacio dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos referidos deveres.

c) O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de
aula ou em demais lugares onde se desenvolva o trabalho escolar, quer a pontualidade
quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de
ensino e aprendizagem, de acordo com a sua faixa etaria.

d) E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricio, a falta de pontualidade
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ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, sendo que a
cada tempo letivo corresponde uma falta.

e) Para efeitos de registo de faltas estas sdo referenciadas, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico e no Ensino Secundario, a periodos de 45 minutos.

f) Relativamente aos formandos dos Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos (E.F.A)),
em conformidade com o n.2 3 do artigo 22.2 da Portaria n.2 230/2008, de 7 de margo,
quando o formando ndo tenha um nivel de assiduidade de pelo menos 90% da carga
horaria total, podera ultrapassar essas auséncias através da realizacdo de trabalhos
individuais adicionais propostos pelo formador da area de competéncias em que tal
facto ocorreu.

g) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

2 - FALTAS DE MATERIAL

a) A falta de material é a falta resultante da comparéncia do aluno as atividades escolares,
sem se fazer acompanhar do material necessario.

b) Por material necessario entende-se o material didatico definido por cada disciplina e
essencial a atividade planificada para a aula. O incumprimento da realizagdo do trabalho
de casa nao pode ser considerado como falta de material.

¢) Quando o aluno ndo se faz acompanhar do material necessario ao adequado
acompanhamento das atividades letivas, podem resultar consequéncias diferenciadas:

1 - Na primeira ocorréncia, o aluno sera alertado e o professor procurara remediar essa
falha e saber as causas de tal facto.

2 - Na segunda ocorréncia, o professor devera dar conhecimento ao encarregado de
educagdo, através da caderneta, registando o facto na folha informativa de ocorréncias
anexa ao livro de ponto para conhecimento do Diretor de Turma.

3 - A terceira vez em que o aluno incorrer nesta atitude, o professor regista a respetiva
falta de presenca, sendo estas justificadas apenas nas situagcdes previstas na alinea
seguinte:

a) No inicio do ano letivo, caso os alunos ainda ndo detenham todo o material necessario
as aulas, ou, ao longo do ano escolar, em situacdes de caréncia econémica devidamente
comprovadas e conhecidas.

5 - Nos casos de caréncia econémica, deve o professor, conjuntamente com o Diretor de
Turma, procurar solucionar a falta de material recorrente, dirigindo-se a Direcdo do

Agrupamento.
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3 - FALTAS DE PONTUALIDADE
1 - O dever de pontualidade exige que cada aluno se dirija a sala de aula logo ap6s o toque
de entrada.
2 - No primeiro tempo da manh3, o periodo de tolerdncia maxima correspondera aos 5
minutos iniciais da aula, salvo em situagdes de atraso dos transportes escolares ou outras
devidamente justificadas.
3 - Na primeira ocorréncia, o aluno sera alertado pelo professor, que deve comunicar a
situagdo ao encarregado de educacdo e ao Diretor de Turma.
4 - Na segunda ocorréncia consecutiva, o professor devera marcar a respetiva falta de
presenca.
4 - FALTAS JUSTIFICADAS
Os motivos que levam as faltas dadas pelos alunos a ser consideradas justificadas, em
conformidade com o artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo as seguintes:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacio ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias tteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma uUnica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determinou.
b) Isolamento profilatico, determinado por doenc¢a infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracio da autoridade sanitaria
competente.
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcoes publicas.
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior.
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.
f) Assisténcia na doen¢a a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa.
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos

termos da legislacao em vigor.
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h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido.
h) Participagdo em provas desportivas, incluindo de alta competicdo, associativas
ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor, como de interesse publico
ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.
j) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas.
k) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno, ou seja, considerado
atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo professor Titular.
1) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da Escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.
m) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades do
Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita.

5 - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

A forma de justificar as faltas dadas pelos alunos estd expressa no artigo 16.2 do Estatuto

do Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, sendo que:
a) O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregados de educacido ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
Diretor de Turma ou ao professor Titular, com indicacio do dia, hora e da atividade
em que a falta ocorreu/ocorrera, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do Ensino Basico, ou em
impresso proprio, tratando-se de aluno do Ensino Secundario.
b) O Diretor de Turma ou o professor Titular de Turma deve solicitar aos pais e
encarregados de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.
c) A justificacio da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da

mesma.
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d) Excluem-se da necessidade de justificacdo de faltas por parte dos encarregados
de educagdo os casos de participacdo dos alunos em atividades do Plano Anual de
Atividades, do Projeto Educativo e de representacdo da Escola. Nestes casos, o
professor responsavel deve informar, antecipadamente, cada Diretor de Turma
implicado sobre os alunos que se inscreveram ou que estejam pré-selecionados
para participar em qualquer tipo de atividade. Esta informacdo ser3,
posteriormente, complementada com a certificacdo da sua efetiva participacdo na
atividade e respetiva avaliacdo de deveres e condutas reveladas.
e) Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem em
falta, mediante a concretizacdo de um Plano de Atividades de Recuperacdo (PAR),
como previsto no artigo 82.2 do presente Regulamento Interno.
6 - FALTAS INJUSTIFICADAS

1 - As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justifica¢do, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacio tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo nao tenha sido aceite;
d) A marcacgao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.

2 - Na situacdo prevista na alinea c¢) do namero anterior, a ndo-aceitacao da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacio, ou ao

aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor Titular de Turma, no prazo

maximo de trés dias tuteis, pelo meio mais expedito.

7 - EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1 - Em conformidade com o artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, é
considerado excesso grave de faltas:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino.
c) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, como nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva

carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
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limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na regulamentacao
prépria.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas, os pais / encarregado de educagdo ou
o aluno maior de idade sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de
Turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor Titular
de Turma. O objetivo é alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solu¢do que garanta o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

3 - Caso se revele impraticavel o referido na alinea anterior, por motivos ndo imputaveis a
Escola, a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens serd informada do excesso
de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola e pelos encarregados de

educacao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ARTIGO 81.° - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1 - Em conformidade com o artigo 19.2 do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado
pela Lein.2 51/2012, de 5 de setembro, a ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de um Plano de Atividades de Recuperacdo, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatoérias, para além de serem responsabilizados
os pais ou encarregados de educacdo do aluno.

2 - Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao
aluno, quando maior de idade, pelo Diretor de Turma / professor Tutor, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

3 - A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

4 - Todo o aluno que ultrapasse o limite previsto de faltas injustificadas é submetido a um
Plano de Atividades de Recuperacao, que permita colmatar atrasos na aprendizagem ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados

de educagio sdo corresponsaveis.
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ARTIGO 82.° - PLANO DE ACTIVIDADES DE RECUPERACAO

1 - O Plano de Atividades de Recuperacdo (PAR) é da responsabilidade do professor
Titular de Turma no 1.2 Ciclo ou do professor que leciona a disciplina em que foi
ultrapassado o limite de faltas, nos restantes ciclos, podendo ser aplicado apenas uma vez
no decurso de cada ano letivo.

2 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

3 - A obrigatoriedade de realizacio do PAR bem como os prazos de execucdo e o0s
contetdos envolvidos sdo comunicados ao aluno e ao respetivo encarregado de educagao.
4 - Esse plano incidira sobre os contetidos lecionados no periodo em que se verificou a
falta de assiduidade e adotard, para cada area curricular, a modalidade definida pelo
professor (1.2 ciclo) ou pelos varios grupos Disciplinares (2.2, 3.2 ciclos).

5 - Os procedimentos a adotar sdo os seguintes:

a) O professor Titular de Turma / Diretor de Turma informa o professor da disciplina em
que o limite de faltas foi ultrapassado. No prazo de 5 dias uteis ap6s o aluno ter atingido o
limite de faltas, comunica ao aluno e ao respetivo encarregado de educacdo a situacdo de
incumprimento, participando ainda da obrigatoriedade da realizagdo de atividades de
recuperacdo, prazos de execucdo e conteidos envolvidos. A comunicagdo ao encarregado
de educacao deve ser feita através de carta registada com aviso de recegao.

b) O professor Titular de Turma / Diretor de Turma elabora, conjuntamente com o
professor cuja disciplina apresenta excesso de faltas injustificadas, a proposta de um Plano
de Atividades que vise recuperar as aprendizagens ndo adquiridas pelo aluno até sete dias
uteis apds a comunicagdo aos encarregados de educacao.

c) Tendo em conta as especificidades de algumas disciplinas, designadamente Educacao
Fisica e de Educacdo Musical, ha a considerar:

Educacao Fisica:

1. No caso de incapacidade fisica propoe-se, em acordo com o aluno, um trabalho de
pesquisa relacionado com a matéria letiva em falta.

2. Se o aluno se encontrar em condic¢oes fisicas normais o professor e o aluno definirdo de

mutuo acordo um plano pratico que abranja a matéria letiva em falta.

3. Qualquer que seja o procedimento havera uma auto e heteroavaliacdo do trabalho feito.

Educacao Musical:

Trabalhos tematicos de pesquisa, interpretacdo de uma peca musical, elaboracdo de uma
composicio escrita e improvisacdo, fichas de trabalho para verificacdo do dominio do

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 SSLIE]

vocabulario musical, identificacdo de simbologia, notacdo, conceitos, e musicas, resolucdo
de questionarios.
d)O professor elabora a proposta de um plano de atividades que vise recuperar as

aprendizagens ndo adquiridas pelo aluno até sete dias tteis apds a informacgao de limite de
faltas injustificadas transmitida pelo respetivo Professor Titular (1.2 ciclo) ou Diretor de
Turma (2.2, 3.2 ciclos) ao respetivo encarregado de educacao.

e) O prazo de comunicacdo da obrigatoriedade da realizacio das atividades de
recuperag¢do ao encarregado de educagdo ndo deve ultrapassar os 5 dias uteis ap6s o aluno
ter atingido as 10 faltas injustificadas (1.2 ciclo) ou o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina (2.2, 3.2 ciclos).

f) As atividades serdo realizadas na sala de aula, no Apoio ao Estudo! (1.2 e 2.2 Ciclos), na
sala de aula, Biblioteca Escolar e sera complementada com trabalho de casa
supervisionado pelo Encarregado de Educacdo. Em relacdo ao 2.2 ciclo, o aluno tera de ir
ao apoio o numero de aulas equivalente as aulas que faltou.

g) O prazo para a consecu¢do do plano, por parte do aluno, é estipulado pelo respetivo
professor, ndo podendo ultrapassar trés semanas;

h) O trabalho realizado pelo aluno, no ambito deste Plano, é avaliado em funcido da
realizacdo ou nao das tarefas propostas, mediante a atribuicdo das menc¢des qualitativas
Nao Satisfaz /ndo cumpriu; Satisfaz /cumpriu.

No caso de o aluno voltar a faltar e na situacdo de nio cumprimento do plano, a
situacdo sera analisada no conselho de turma/conselho de ano, sendo
posteriormente apresentada ao diretor para posterior decisao.

6 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de
faltas pode dar também lugar a aplicacio de medidas de integracdo que se revelem
adequadas de entre as mencionadas no artigo 88.2, pontos c) e d) do presente
Regulamento Interno, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua regulamentacio especifica e da

situacdo concreta do aluno.

ARTIGO 83.° - INCUMPRIMENTO/INEFICACIA DO PLANO DE ATIVIDADES
DE RECUPERACAO

1- O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou

impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do

Em relagdo ao 2.2 ciclo, o aluno tera de ir ao apoio o nimero de aulas equivalente as aulas
que faltou.
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obrigatoéria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragido da Escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do

aluno para diferente percurso formativo.

2- A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano

escolar.

3- Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor da Escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos

termos do artigo anterior.

4- Quando a medida a que se referem os niumeros 1 e 2 nido for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apoés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a Escola determinam ainda,

logo que definido pelo professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso
de frequentarem o Ensino Basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso

formativo, se ocorrer antes.

5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, como nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva

carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas, independentemente

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 SSLIE]

da idade do aluno, determina a exclusdo dos médulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de forma¢do em curso no momento em que se verifica o

excesso de faltas, com as consequéncias previstas no artigo 84.2.

6- Os alunos que fiquem na situacdo descrita na alinea b) do n.2 4, deverdo cumprir o seu
horario escolar, na Escola, realizando atividades definidas pelo Conselho de Turma em

local a determinar.

7- O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdoes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer

modalidade de ensino ou oferta formativa.

8- 0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e

da Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

ARTIGO 84.° - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO E CURSOS
PROFISSIONAIS

1- O regime a adotar, no que se refere a assiduidade dos alunos, segue o estabelecido nos
pontos 1, 2, e 3 do artigo 9.2 do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.2 453/2004,
de 27 de julho, e na Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro.

2- Os alunos integrados nesta oferta formativa, abrangidos pela escolaridade obrigatéria,
tém de se reger pelos normativos especificos para a formacdo profissional, tendo em vista
as competéncias visadas em cada itinerario de formacao.

3- Reprovacao na parte escolar por falta de assiduidade:

a) A equipa pedagdgica deve estar sempre bem atenta a todos os limites de
assiduidade dos elementos da turma, e, logo que surjam indicios que apontem para
uma eventual falta de assiduidade, definir estratégias mais apropriadas para
ultrapassar a situacdo. Nestes casos, o Diretor de Turma deve convocar o
encarregado de educagdo, corresponsabiliza-lo pela falta de assiduidade do seu
educando, informando-o dos efeitos decorrentes desta situagdo, mobilizando-o
para que, em articulacdo com a equipa pedagogica, se consiga ultrapassar a questao.

b) Caso a assiduidade do aluno seja irregular numa disciplina, mas se encontre
justificada, enquadrada no artigo 16.2 do Estatuto do Aluno, ou por outras razdes

consideradas relevantes para a equipa pedagdgica, o docente deve atempadamente
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promover a realizacao de um Plano de Atividades de Recuperacdo (PAR), que pode
tomar a forma de fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa/investigacao ou outras
consideradas de relevincia, no sentido da recuperacdo das competéncias ndo
adquiridas pelo aluno no periodo de auséncia as atividades letivas. Todas estas
atividades devem ser individualmente orientadas pelo docente, em articulagdo
direta com o aluno, e realizadas dentro da sala de aula no periodo letivo da
disciplina. No caso de o aluno nao realizar, por vontade propria, esse elemento de
recuperag¢do, esta recusa tem que ser comunicada ao encarregado de educacgdo,
através do Diretor de Turma, e tem efeitos na avaliacdo, em conformidade com os
critérios de avaliacdo especificos.

Caso a assiduidade do aluno seja irregular a uma disciplina, encontrando-se
injustificada e o encarregado de educagdo ndo comparega na escola de acordo com
o estipulado na alinea a), o Diretor de Turma deve comunicar a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens a situagdo do aluno, podendo também solicitar a
intervencdo da Escola Segura ou de um assistente operacional do Agrupamento
para averiguar o paradeiro do aluno e encaminha-lo para a aula. Ao aluno pode
também ser vedado o acesso a espacos lddicos, ou condicionada a utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, de acordo com as decisdes tomadas pela equipa
pedagogica. O aluno que registe falta de assiduidade tem que realizar trabalhos
suplementares, nomeadamente passar os registos das aulas em que esteve ausente,
realizar fichas de trabalho e todas as propostas que o professor considere
pertinentes para adquirir as competéncias propostas para os conteidos em estudo.
No caso de o aluno ndo realizar, por vontade proépria, esse elemento de
recuperacdo, esta recusa tera que ser comunicada ao encarregado de educacio,
através do Diretor de Turma e tera efeitos na avaliacdo, em conformidade com os
critérios de avaliacdo especificos.

Os alunos que tenham ultrapassado o namero de faltas permitido a cada disciplina
(7% de faltas exclusivamente injustificadas) e, depois de avaliadas as medidas
corretivas referenciadas no ponto anterior, devem cumprir um Plano de Atividades
de Recuperacgdo, que incide sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens,
contemplando, no Ensino Profissional, o contetido especifico do médulo onde o
discente atingiu esse limite. Nos casos dos Cursos de Educacdo e Formacao, o

docente, na realizacdo da prova, incidird sobre os conteidos onde o aluno
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apresentou o maior volume de faltas. Caso essas faltas sejam dispersas no tempo, o
docente decidira quais as competéncias mais importantes a visar tendo em conta a
especificidade técnica do curso.

e) Em caso de falta ndo justificada (de acordo com o artigo 20.2 do Estatuto do Aluno,
ou outras consideradas relevantes pela Equipa Pedagégica), as atividades de
recuperac¢do da aprendizagem, o discente sera excluido da frequéncia do curso, no
caso dos Cursos de Educacdo e Formacgdo e da disciplina, no caso dos Cursos
Profissionais.

f) Em caso de aprovagdo na prova, a equipa pedagdgica considera justificadas as faltas
dadas. Se nao tiver aprovacdo na prova, o aluno fica sujeito a um plano de apoio
pedagogico individual e a uma nova prova.

g) O aluno serd excluido da frequéncia até ao final do ano letivo em curso, no caso dos
Cursos de Educacdo e Formacao e da disciplina, no caso dos Cursos Profissionais,
quando atingir os 10% de faltas injustificadas, em conformidade com o Despacho
Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, e com a Portaria n.2 797/2006, de 10 de
agosto, podendo, no segundo caso, submeter-se a realizacdo de um exame aos
modulos em falta na disciplina a que foi excluido.

4- Reprovacao no estagio por falta de assiduidade.
Neste ponto, os alunos ficam sujeitos ao estipulado nos regulamentos dos respetivos

Cursos.

SUBSECGAO I - DISCIPLINA

ARTIGO 85.° - QUALIFICACAO DA INFRACAO

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei ou neste Regulamento, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do
Agrupamento ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao,

passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria.
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ARTIGO 86.° - FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS E
DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1 - Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio da atividade profissional e, de acordo com as suas
fungdes, dos demais funciondrios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades
da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias sdo sempre aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacio e
formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do Plano de Trabalho da
Turma, do Projeto Educativo e nos termos deste Regulamento.

a) Para além da frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei, os alunos
sdo responsaveis pelo dever de assiduidade.

b) Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento do referido dever.

c) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula ou em
demais lugares onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com a sua faixa etaria.

d) E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatoéria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, sendo que
a cada tempo letivo corresponde uma falta.

e) Para efeitos de registo de faltas, estas sdo referenciadas, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Basico, a periodos de 45 minutos, em concordancia com o n.2 3 do artigo
13.2 do Despacho n.2 13599/2006, de 28 de junho, com a redacdo introduzida pelo
Despacho n.2 17860/2007, de 13 de agosto, e pelo Despacho n.2 19117/2008, de 17
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de julho, e, no Ensino Secundario, periodos de 90 ou 135 minutos, de acordo com a
Portarian.2 1322/2007, de 4 de outubro.

f) Relativamente aos formandos dos cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos
(E.F.A.), em conformidade com o n.2 3 do artigo 22.2 da Portaria n.2 230/2008, de 7
de mar¢o, quando o formando ndo tem um nivel de assiduidade de pelo menos 90%
da carga hordaria total, pode ultrapassar essas auséncias através da realizacdo de
trabalhos individuais adicionais, propostos pelo formador da drea de competéncias

em que tal facto ocorreu.

ARTIGO 87.° - DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determinacdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a aplicar, sera tido em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se
insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a

infracdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

ARTIGO 88.° - MEDIDAS CORRETIVAS

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 - Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario niao docente, tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do
normal funcionamento das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.
3 - Sdo medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola / comunidade;
d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, como sejam computadores, aparelhagem audio, CD’s e
DVD’s, Sala de Projetos, ou outros, sem contudo condicionar os materiais que
sejam afetos a atividades letivas.

e) A mudanca de turma.
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4 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

5 - Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

6 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor responsavel e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na Escola.

7 - Relativamente a ordem de saida da sala de aula, deverdo ser tidos em conta os
seguintes procedimentos:

a) O professor deve chamar um assistente operacional que acompanhe o aluno,
indicando o local e o periodo de tempo durante o qual deve permanecer fora da sala
de aula para realizar as tarefas estipuladas pelo docente;

b) No final da aula em que recebeu ordem de saida, o aluno vera a tarefa referida na
alinea anterior fiscalizada pelo professor que a propos;

c) Com base na avaliacdo que fizer do trabalho desenvolvido pelo aluno fora da sala de
aula, cabe ao professor a decisdo de lhe marcar, ou nao, falta a esse tempo letivo.

d) Esta medida, tomada em situagdes de gravidade ligeira/moderada, ndo devera ser
banalizada, pelo que cada ocorréncia deve ser comunicada ao Diretor de Turma,
que avalia da sua eficacia e/ou recorréncia.

8 - A aplicacdao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagio
em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacio das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos
termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

9 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 3 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢io do
Diretor de Turma ou do professor Titular de Turma a que o aluno pertenga, bem como do

professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso exista.
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10 - Relativamente a realizacao de tarefas e atividades de integracdo escolar, podem ser
propostas as seguintes atividades:

a) Colaborar com assistentes operacionais em tarefas compativeis com a condicdo de
aluno, o nivel etario, como ajudar a limpar espacos exteriores, apanhando papéis,
latas e outros residuos e compensando eventuais danos causados
propositadamente ou por negligéncia.

b) Realizagdo de atividades na Biblioteca / Sala de Estudo.

c) Servico de apoio no refeitério e no bufete em tarefas a designar, de acordo com as
conveniéncias do Agrupamento e sempre tendo em vista a educacdo e a formagao
do aluno.

d) Realizacdo de fichas de trabalho (a disponibilizar pelos professores das diferentes
disciplinas, em pasta organizada para o efeito na Biblioteca, de acordo com o
horario do aluno), para situagdes de falta de assiduidade.

e) Trabalhos de pesquisa sobre temas especificos, para posterior apresentacdo a
turma, realizados em espaco e horario a definir.

f) Resumo escrito/oral de uma obra literaria adequada a faixa etaria do aluno,
realizado em espaco e horario a definir.

g) Frequéncia de clubes tematicos.

h) Frequéncia da sala de estudo.

i) Outras atividades eventualmente sugeridas pelo encarregado de educacdo do aluno

em causa.

10.1 - As atividades previstas no ponto 10 deste artigo sdo sempre desenvolvidas sem
prejuizo das atividades letivas: nos intervalos, no periodo da hora de almogo e, caso seja
exequivel tendo em conta os transportes escolares, apds o periodo letivo.

10.2 - Devem ser identificadas as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as
tarefas ocorrem, tendo sempre em consideracio o que determinou a medida corretiva,
podendo eventualmente ser sugeridas pelo encarregado de educacao do aluno em causa,
se cumprirem as finalidades previstas no n.2 1 deste artigo.

10.3 - Para a execucdo destas atividades, formaliza-se um plano de apoio onde ficam
enumeradas as medidas a aplicar, o tempo/local de aplicagdo e o responsavel que
acompanha o processo.

10.4 - As atividades de integracdo podem, no caso de problemas disciplinares, permitir o

contacto do aluno com situacdes dilematicas, de forma a leva-lo a reflexdo e a
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interiorizacdo de um cddigo de valores (colaboracdo dos docentes de Educagdo para a
Cidadania, de EMRC e dos Servigos de Psicologia).
10.5 - A aplicagdo destas medidas tem de ser comunicada aos pais e encarregados de
educacao, tratando-se de um aluno menor de idade.
11 - A medida prevista de condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, ndo pode exceder o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo, nos termos do n.2 10 do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno
e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
11.1 - As salas e equipamentos cujo acesso fica vedado podem ser as seguintes:

a) Ludoteca.

b) Espacos desportivos.

c) Campo de jogos.

d)Participacdo condicionada em agdes do Plano Anual de Atividades, do Projeto

Educativo e de representacdo oficial do Agrupamento.

12 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero 3 é comunicada aos pais ou
ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.
13 - A avaliagdo da implementacdo das medidas corretivas deve obedecer aos seguintes
parametros: a cessacdo do comportamento causador da aplicacio da medida e o
empenhamento e adesdo na realizacio das atividades.
14 - Pode o Agrupamento, se necessario, constituir uma Equipa Multidisciplinar, prevista
no artigo 35.2 da Lei 51/2012, destinada a supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas
e disciplinares sancionatérias, acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas legalmente previstos.
15 - Qualquer medida corretiva tem que estar vinculada por um nexo de causalidade com

o desrespeito da(s) norma(s) violada(s).

ARTIGO 89.° - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1 - De acordo com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, as medidas disciplinares
sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada, de imediato,
pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a Direcdo do

Agrupamento, dando, de igual forma, o devido conhecimento ao Diretor de Turma.
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2 - Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo daescola.
3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, data em
que o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal decisao.
4 - A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, ap6s o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5- Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno
um Plano de Atividades de Recuperagdo a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas, com a colaboracdo, se necessario, da Equipa
Multidisciplinar prevista no artigo 35.2 da Lei 51/ 2012.
6 - Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis, apés a realizacao do procedimento disciplinar
previsto no artigo 91.2, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve
ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
7 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagio efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias tteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nio lecione ou nio
pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagio da convivéncia escolar, conforme o n.2 1 do
artigo 37.2 da Lei 51/2012.
8 - 0 ndo cumprimento do Plano de Atividades de Recuperacdo a que se refere o artigo

82.2 do presente Regulamento Interno pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
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disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do
artigo 25.2 da Lei 51/2012.

9 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educagdo, precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 91.2, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

10 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico
ou escolar.

11 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 91.2. Consiste na reten¢do do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

12 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notoério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacio no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

13 - Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizac¢do dos prejuizos causados pelo
aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacio calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou

a sua situacdo socioecondmica.
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ARTIGO 90.° - CUMULAGCAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1 - Tendo em conta o preceituado no artigo 29.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com
a redacdo da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, a aplicacdo das medidas corretivas é
cumulavel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejuizo das medidas anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 91.° - TRAMITAGCAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

1 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) don.2 2 do artigo 89.2 é do Diretor do Agrupamento.

2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias tuteis apds
o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da Escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

3 - Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4 - O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia
em que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

5 - A instrucdo do procedimento disciplinar ¢é efetuada no prazo maximo de seis dias tteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia ttil para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacdo de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de

idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor
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de Turma ou do professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de
outro professor da turma designado pelo Diretor.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

9 - Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de
trés dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.2 da Lei 51/2012.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicivel ou de arquivamento do
procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatoéria proposta ser a transferéncia de escola ou
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educacio, no
prazo de dois dias uteis.

2 - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1 - A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeacao, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre o momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no niimero anterior, estido presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substitui¢do, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A ndo comparéncia do encarregado de educacido, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizacdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,

bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.
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5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.2 9 do ponto anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de
que nao esta obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos na lei.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo
da audiéncia oral.

3 - DECISAO FINAL

1 - A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias tteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatoério do instrutor.

2 - A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3 - A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida nas alineas d)
e e) do n.2 2 do artigo 89.2, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisio final
é de cinco dias uteis, contados a partir da rece¢ido do processo disciplinar na Direcdo Geral
de Educagao.

5 - Da decisao proferida pelo Diretor Geral da Educacido que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacio do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for

menor de idade.
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6 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este
for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagao, notificados na data da
assinatura do aviso de recegao.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual
ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja
execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos no numero 3 anterior, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens.

4 - RECURSOS

1 - Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos Servigos Administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor Geral da Educacao.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) ae) don.2 2 do
artigo 89.2.

3 - O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4 - Para os efeitos previstos no numero anterior, pode ser constituida uma comissio
especializada do Conselho Geral, composta, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcio de
relator.

5 - A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias uteis e
notificada aos interessados pelo Diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.2 da
Lein.2 51/2012.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido ao
Agrupamento, no prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada

notificacdo.
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ARTIGO 92.° - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1 - O aluno pode ser suspenso preventivamente no momento da instauracdo do
procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instauracdo por proposta do instrutor, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca no Agrupamento se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade escolares;

c) A sua presenca na Escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias tuteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcio da
decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

4 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
89.2 a que o aluno venha a ser condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 91.2

5 - Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacio que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 89.2

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento ao servico do Ministério da Educagio e Ciéncia responsavel pela
coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,

os factos e as circunstancias que motivaram a decisio de suspensao.
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ARTIGO 93.° - EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

1 - Compete ao Diretor de Turma ou ao professor Titular de Turma o acompanhamento do
aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em func¢do das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento de
regresso do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido, na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatdria.

4 - Pode o Agrupamento, se necessario, constituir uma Equipa Multidisciplinar, prevista no
artigo 35.2 da Lei n.2 51/2012, destinada a supervisionar a aplicagio de medidas
corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa missao lhe seja atribuida.

5 - Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, o Agrupamento conta com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo e/ou da Equipa
Multidisciplinar.

6 - A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar, por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacio das medidas disciplinares sancionatérias de
suspensao da escola até 10 dias uteis e de transferéncia de escola, é do Diretor, devendo o
despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia util, a contar do conhecimento
concreto e preciso da situacao.

6 - A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da transferéncia de
escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

7 - Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar e a sua conclusao, os
pais e encarregados de educacao do aluno implicado devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma

prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
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desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 94.° - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1 — A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal
dai decorrente.

2 — Sempre que os factos ou outros comportamentos especialmente graves sejam
passiveis de constituir crime, deve o Diretor do Agrupamento comunica-los ao Ministério
Publico, junto do tribunal competente em matéria de familia e menores, ou as entidades
policiais.

3 — Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de
desencadear a aplicacido de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve o Diretor comunicar o sucedido a
Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao representante do Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da
pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razoes
de urgéncia, as autoridades policiais.

4 — Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior
depender de queixa ou de acusacdo particular, competindo este direito a propria Direcao
da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal

perante os interesses relativos a formacao do aluno em questio.

SUBSECCAO II - PREMIOS DE MERITO

ARTIGO 95.° - ENQUADRAMENTO

1. O Estatuto do Aluno (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro) prevé prémios de mérito
destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacgdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;
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¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social.

ARTIGO 96.° - OPERACIONALIZAGAO DOS PREMIOS DE MERITO

1. Para efeitos do disposto do artigo anterior, o Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijé,
determinou a existéncia dos seguintes prémios de mérito:
e Quadro de Honra;
e Quadro de Progressao e Esforco;
¢ Quadro de Valor.
2. A decisdo final dos diferentes Prémios de Mérito (Quadro de Honra, Quadro de
Progressao e Esforco e Quadro de Valor) cabe a Direcdo, ndo havendo recurso das decisdes
tomadas.
3. A divulgacdo publica dos candidatos ao Prémios de Mérito é efetuada na sede do
Agrupamento, num placar para esse fim destinado, e na pagina eletrénica do
Agrupamento.
4. Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicacdo deste Regulamento sdo
resolvidos pelo Conselho Pedagégico.
5. Deve o regulamento dos Prémios de Mérito ser publicitado na pagina eletrénica do
Agrupamento e passivel de ser consultado na Biblioteca Escolar da escola sede.
6. Aos alunos escolhidos sdo atribuidos prémios pela Direcdo, com uma funcio
eminentemente educativa e de natureza simbodlica ou material, podendo ter um cariz
financeiro desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do
aluno.
1 - QUADRO DE HONRA
1. Constituem requisitos para admissao ao Quadro de Honra:
a) A obtencdo no 4.2 ano de escolaridade de média igual ou superior a 4.0 sem
arredondamento, nas areas curriculares de Portugués e Matematica (ndo podendo
o aluno obter nenhum nivel igual ou inferior a 3), e Satisfaz Bastante e/ou Excelente
a Estudo do Meio e nas areas curriculares nio disciplinares.
b) A obtencdo de média igual ou superior a 4.0, sem arredondamento, nas areas
curriculares disciplinares (sem contabilizar EMRC) dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino

Basico, ndo podendo o aluno ter nenhum nivel inferior a 3.
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c) A obtencgdo de média igual ou superior a 16 valores, sem arredondamento, no
Ensino Secundario, ndo podendo o aluno ter nenhuma classificagdo inferior a 14
valores, estando o mesmo matriculado a todas as disciplinas referentes ao ano
letivo em questdo (para a qual EMRC ndo sera tida em conta), sem qualquer
disciplina em atraso.

d) Nao ter qualquer falta injustificada nas atividades letivas e nao letivas frequentadas
pelo aluno.

e) A obtencao, por parte dos alunos dos cursos que funcionam em regime modular e
que tenham concluido todos os mdédulos previstos para o ano em curso, de uma
média geral igual ou superior a 16 valores, ndo podendo o aluno ter nenhuma
classificagdo inferior a 14 valores.

f) Revelar bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar,
nao podendo os candidatos ter qualquer participacdo disciplinar ou ter sido objeto
de procedimento disciplinar.

2. Em caso de empate, é distinguido o aluno que tenha obtido melhor classificacdo na
disciplina de Portugués.
3. 0 Conselho de Docentes / Conselho de Turma ¢ a estrutura educativa que propde, na
reunido de avaliacdo final de ano letivo, os alunos ao Quadro de Honra, fazendo constar
em ata a identificacdo do aluno, a média final obtida e as razdes fundamentadas.
2 - QUADRO DE PROGRESSAO E ESFORCO
1. 0 Quadro de Progressao e Esforco reconhece os alunos que, no final do ano letivo, e em
relagcdo ao primeiro periodo:
a) Melhorem significativamente nas areas curriculares disciplinares e nao
disciplinares no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
b) Melhorem cinco ou mais niveis, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;
c) Apresentem, em trés ou mais disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos do
Ensino Secundario, classificacdes superiores em trés valores;
d) Concluam todos os médulos do respetivo ano, nos cursos profissionais
2. 0 Conselho de Docentes / Conselho de Turma é a estrutura educativa que propoe, na
reunido de avaliacdo final de ano letivo, os alunos para o Quadro de Progressao e Esforgo,
fazendo constar em ata a identificagio do aluno, a evolugdo registada e as razdes
fundamentadas.
3 - QUADRO DE VALOR

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos ou grupos de alunos que:
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a) Desenvolvam atitudes ou iniciativas exemplares de beneficio social, comunitario
ou de solidariedade dentro ou fora da escola;
b) Tenham manifestado na sala de aula ou na Escola atitudes exemplares ao nivel
do respeito pelos outros e/ou cooperagao.
2. A proposta para o Quadro de Valor é realizada pelo Conselho de Docentes, Conselho de
Turma, professor Titular de Turma, professores dos Conselhos de Turma, ou qualquer
outro elemento da comunidade educativa.
3. A proposta referida no ponto anterior deve ser dirigida em ata ou em requerimento ao

Diretor do Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijo.

SUBSECCAO III - AVALIACAO

ARTIGO 97.° - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

1 - EDUCACAO PRE-ESCOLAR

De acordo com a Circular n.24/DGIDC/2011, “A avaliacdo na Educagao Pré-Escolar assume
uma dimensdo marcadamente formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e
interpretativo que procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo a
que va tomando consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as
vai ultrapassando”.

Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo dos alunos da Educacdo Pré-
Escolar sdo determinados pelo respetivo Departamento de Educacdo Pré-Escolar, tendo
em conta as principais orientacdes normativas relativas a avaliagio na Educacio Pré-
Escolar, consagradas no Despacho n.2 5220/97, de 4 de agosto, (Orientacdes Curriculares
para a Educacdo Pré-Escolar), na circular n.24/DGIDC/2011, de 11 de abril, e no Oficio
Circular da DGIDC n.2 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro, (Gestdo do Curriculo na
Educacao Pré-Escolar). As orientagdes nelas contidas articulam-se com o Decreto-Lei n.2
241/2001, de 30 de agosto, (Perfil Especifico de Desempenho Profissional do Educador de
Infancia), devendo também ter em consideracio as Metas de Aprendizagem definidas para
o final da Educagdo Pré-Escolar.

2 - ENSINO BASICO

Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens dos alunos
dos trés ciclos do Ensino Basico, bem como os efeitos dessa avaliagio, estdo estabelecidos
no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, e no Despacho Normativo n.2 24-A/2012,

sendo que se preveem as seguintes modalidades de avaliacado:
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a) A avaliacao diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre
que seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.

b) A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistemadtico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informag¢do adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista
ao ajustamento de processos e estratégias.

c) A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacdo, e inclui:

1) A avaliagcdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgdos
de gestdo e administracdo do Agrupamento;
2) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito.
3 - CRITERIOS DE PROGRESSAO/RETENCAO NO ENSINO BASICO
1. Caso o aluno nio adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicio dos conhecimentos e o
desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor
Titular de Turma, no 1.2 Ciclo, ouvido o Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma,
nos 2.2 e 3.2 Ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no mesmo
ano de escolaridade.
2. 0 previsto no numero anterior nio se aplica ao 1.2 ano de escolaridade, exceto se tiver
sido ultrapassado o limite de faltas e, apés cumpridos os procedimentos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor Titular de Turma, em articulacio com o
Conselho de Docentes, quando exista, decida pela retencdo do aluno, em conformidade
com o artigo n.2 12 do Despacho Normativo n.224-A/2012.
3. Nos 2.2 e 3.2 anos, o aluno fica retido no mesmo ano de escolaridade se as competéncias
demonstradas pelo aluno nao permitem o desenvolvimento das aprendizagens e

competéncias definidas para o final do 1.2 Ciclo de escolaridade.
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4. Um aluno retido nos 1 .2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do Diretor, sob proposta do professor Titular de Turma, ouvido o
Conselho de Docentes, quando exista.
5. No 4.2 ano, se o aluno tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou
em Matematica e simultaneamente menc¢ao nao satisfatoria nas outras areas disciplinares,
fica retido no mesmo ano de escolaridade.
6. Nos 5.2, 7.2 e 8.2 anos, 0 mesmo sucede se os objetivos curriculares demonstrados pelo
aluno ndo permitem o desenvolvimento das metas definidas para o final do 2.2 ou do 3.2
Ciclos, segundo os seguintes critérios de avaliagdo aprovados em reunido do Conselho
Pedagdgico:

a) Alunos que nao tenham desenvolvido os objetivos curriculares a trés ou mais de

trés disciplinas, quaisquer que sejam, excluindo Educa¢do Moral e Religiosa.
7 - No final de cada um dos ciclos do Ensino Basico, o aluno nao progride e obtém a
mencdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condi¢des:
a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués (ou
PLNM) e de Matematica;
b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.2 e 3.2
Ciclos, e tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matemaética
e simultaneamente mencao nao satisfatéria nas outras disciplinas, no caso do 1.2 Ciclo.
8 - A disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa, nos trés ciclos do Ensino Basico, o Apoio ao
Estudo, no 19 e 2.2 Ciclo, e as disciplinas de oferta complementar, nos 12, 2.2 e 3.2 Ciclos,
ndo sdo consideradas para efeitos de progressao de ano e conclusao de ciclo.
9 - Aspetos relativos a medidas de promocao de sucesso escolar e situagcdes especiais de
avaliacdo estdo referidos nos artigos 20.2, 21.2, 22.9, 23.2, 24.2, 25.2 e 26.2 do Despacho
Normativo n.2 24-A/2012.
10 - Em situagbes em que o aluno nao adquira os conhecimentos nem desenvolva as
capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor Titular de
Turma, no 1.2 Ciclo, ouvido o Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2
Ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no
percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.2 e 2.2 Ciclos, e o eventual
prolongamento do calendario escolar para esses alunos.
11 - Verificando-se retencao, compete ao professor Titular de Turma, no 1.2 Ciclo, e ao
Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, identificar os conhecimentos nao adquiridos e as

capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo
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na elaboracdo do Plano da Turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano
escolar subsequente.
4 - CONCLUSAO E CERTIFICACAO DO ENSINO BASICO
Aspetos relativos a conclusdo do Ensino Basico e respetiva certificaciao estao referidos no
artigo 19.2, nos nimeros 1, 2, 3 e 4 do Despacho Normativo n.2 24-A /2012.
5 - ENSINO SECUNDARIO
Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens dos alunos do
Ensino Secundario, bem como os efeitos dessa avaliagdo, estdo estabelecidos no Decreto-
Lei n.2 50/2011, de 8 de abril, na Portaria n.2 244 /2011, de 21 de junho, assim como no
Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, sendo que:
1) A avaliacdo diagndstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, o apoio a
orientacdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias.
2) A avaliacdo formativa determina a adocdo de medidas pedagogicas adequadas as
caracteristicas dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.
3) A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como
objetivos a classificacdo e a certificacdo e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos
de gestdo pedagdgica da Escola;
b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do
Ministério da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito, concretizada na
realizacdo de provas e de exames finais nacionais.
c) Os efeitos da avaliacdo referida na alinea anterior estdo, especificamente,
estabelecidos nos artigos 20.2 a 23.2 do anexo da Portaria n.2 244/2011, de 21 de
junho assim como no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2139/2012, de 5 de julho.
6- CRITERIOS DE RETENGCAO/TRANSICAO NO ENSINO SECUNDARIO

a) Nos termos do n.? 3 do artigo 23.2 do anexo da Portaria n.2 244/2011, de 21 de
junho, ficam retidos no mesmo ano de escolaridade os alunos dos 10.2 e 11.2 anos
classificados pelos competentes Conselhos de Turma com mais de duas
classifica¢oes inferiores a dez valores.

b) Para os efeitos referidos na alinea anterior, sdo excluidas as disciplinas de
Educacdo Moral e Religiosa, desde que frequentadas com assiduidade regular, nos
termos do n.2 9 do artigo 23.2 do anexo da Portaria n.2 244/2011, de 21 de junho.

c) Nos termos do n.2 6 do artigo 23.2 do anexo da Portaria n.2 244/2011, de 21 de

junho, os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacdes inferiores a
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dez valores em uma ou duas disciplinas progridem ao ano seguinte nessas
disciplinas, desde que a classificacdo obtida em cada uma delas nao seja inferior a
oito valores.

d) Nos termos do n.2 7 do artigo 23.2 do anexo da Portaria n.2 244/2011, de 21 de
junho, os alunos nao progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacdo
inferior a dez valores em dois anos curriculares consecutivos.

e) Nos termos do n.2 7 do artigo 30.2 do anexo da Portaria n.2 244/2011, de 21 de
junho, o aluno ndo pode matricular-se mais de trés vezes para a frequéncia do
mesmo ano de escolaridade do curso em que esta inserido, podendo, todavia, fazé-
lo noutro curso de nivel secundario de educacgao.

7 - CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO
Em conformidade com o n.2 1 do artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2139/2012, de 5 de julho
concluem o nivel secundario de educacao os alunos que obtenham aprovacao em todas as

disciplinas do plano de estudos do curso frequentado pelo aluno.

SECCAO 3 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

ARTIGO 98.° - AMBITO

0 apoio da familia, sobretudo dos pais, reflete-se decisivamente na postura dos filhos na
escola, no seu rendimento e motivacdo. Assim sendo, os encarregados de educacio tém, na
comunidade escolar, direitos e deveres.
1 - Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigir a educacao dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2 - No inicio do ano letivo, na primeira reunido de pais / encarregados de educacdo, sio
eleitos os dois representantes de encarregados de educacao, que devem assistir a parte
das reunides intercalares, representando um elo de ligacao aos restantes encarregados de
educagdo. Sempre que tal for possivel, devem ser eleitos representantes que nio tenham
vinculo laboral com o Agrupamento.
3 - Nos termos da responsabilidade, deve cada um dos pais e encarregados de educacao,
em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacio entre a educagio na familia e o ensino escolar;
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Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno e participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores,
o pessoal ndo docente e os colegas da Escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos
os que participam na vida de escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu

educando;
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m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, enderecgo postal

e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a

Escola em caso de alteragao.

4- Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

5 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de

educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

ARTIGO 99.° - DIREITOS

1 - Cada encarregado de educagdo tem o direito a:

a)

a)

b)

d)

Ser bem recebido por todos os elementos da comunidade escolar, na sua deslocacdo
aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Eleger e ser eleito para a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e Conselho
Geral.

Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito.

Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina
frequentada pelo seu educando, bem como sobre o nimero de aulas previstas, por
disciplina, para a turma do seu educando.

Informar-se em qualquer momento, ao longo do ano letivo, acerca do processo de
avaliacdo do seu educando, bem como do comportamento, comparecendo no
Agrupamento no dia e hora marcados para o efeito pelo respetivo Diretor/ Titular de
Turma, sendo atendido por ordem de chegada. Destes contactos podem ser passados
o0s respetivos comprovativos de presenca, quando solicitados.

Comparecer na Escola no final de cada momento de avaliagio para tomar
conhecimento e ser esclarecido acerca dos critérios e decises do Conselho de
Turma/professor Titular de Turma que estiveram na base da atribuicdo da avaliagao
sumativa ao seu educando e sobre os conteidos programados e lecionados em cada

uma das disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e ministradas.
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f) Solicitar a revisao dos resultados da avaliagcao/delibera¢des do Conselho de Turma
referentes ao seu educando, em conformidade com o artigo 17.2 do Despacho
Normativo n.224-A/2012, de 6 de dezembro, para o Ensino Basico, ou com os
nimeros 1 a 10 do artigo 26.2 da Portaria n.2 550-D/2004, de 21 de maio, para o
Ensino Secundario, com a reda¢do que lhe foi introduzida pela Portaria n.2 259/2006,
de 14 de margo, e republicada pela Portarian.2 1322/2007, de 4 de outubro.

g) Recorrer e ser atendido pelo Diretor sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma/professor Titular de Turma ou, na auséncia deste,
por motivo inadiavel.

h) Conhecer este Regulamento Interno, bem como o Projeto Educativo e o Plano Anual
de Atividades do Agrupamento.

i) Ter acesso facilitado aos critérios de avaliacdo das varias disciplinas e ciclos.

2- Sempre que possivel, a escola deve assegurar a cedéncia de um espaco destinado ao

desenvolvimento das atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

ARTIGO 100.° - DEVERES

1 - 0 artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, confere aos pais e encarregados de
educac¢do uma especial responsabilidade, inerente ao poder-dever de dirigirem a educacio
dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Sem prejuizo dos deveres consignados no numero anterior, cada encarregado de
educacio tem o dever de:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, promovendo a articulacao
entre a educacio na familia e o ensino na escola.

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no
seu comportamento e empenho no processo de ensino.

c¢) Comparecer regularmente no estabelecimento frequentado pelo seu educando, por
sua iniciativa e sempre que seja solicitado, respeitando as regras de civismo em uso
na comunidade escolar.

d) Informar-se em qualquer momento, ao longo do ano letivo, acerca do processo de
avaliacao do seu educando comparecendo no estabelecimento frequentado por este
no dia e hora marcados para o efeito pelo respetivo Diretor de Turma/professor

Titular de Turma.
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e) Comparecer no estabelecimento frequentado pelo seu educando no final de cada
momento de avaliacdo para tomar conhecimento e ser esclarecido acerca dos
critérios e decisdes do Conselho de Turma que estiveram na base da atribui¢do da
avaliacdo sumativa, bem como do comportamento por ele revelado.

f) Conhecer o presente Regulamento Interno e subscrever declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

g) Intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promover a
melhoria das instalagcdes e do equipamento social e educacional com interesse para
os alunos da Escola.

h) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissado e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da Escola, contribuindo para a preservacdo da

disciplina e harmonia da comunidade educativa.

ARTIGO 101.° - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacio:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronudncia, nos casos
em que a sua audicdo é obrigatoria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando

) A nao realizagao, pelos seus filhos / educandos, das medidas do Plano de Atividades de
Recuperacio definido pela Escola, das atividades de integracdo decorrentes da aplicacao
de medidas disciplinares corretivas / sancionatoérias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

2 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgdo, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacado, por parte da Escola, de
comunicacdo do facto a competente Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao

Ministério Publico.
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ARTIGO 102.° - CONTRAORDENAGOES

1 — A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere
o artigo 100.2, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacdo.

2 — As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito
da Agdo Social Escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

4 — Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, no mesmo Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 Ciclo do Ensino Basico, na
regulamentacdo que define os apoios no dmbito da Ac¢do Social Escolar para a aquisicdo de
manuais escolares.

5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da Acdo Social Escolar, em substituicdo das coimas, podem ser aplicadas
as sanc¢oOes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno nio esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.

7 — Compete ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor do
Agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de
educacao, e a aplicagao das coimas.

8 — 0 produto das coimas aplicadas nos termos dos niimeros anteriores constitui receita
prépria do Agrupamento.

9 — O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas ou do dever de restituicio dos apoios escolares,

quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:
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a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a san¢do alternativa
prevista no n.2 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
Acdo Social Escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n.os 2, 3 ou 4, consoante os casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sangdo

alternativa prevista no n.2 5 é de um ano escolar.

ARTIGO 103.° - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1 - O regime que disciplina a constituicdo das Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacio foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de margo, pela Lei n.2 29/2006, de 4 de
julho, e pela Lei n.2 40/2007, de 24 de agosto.

2 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é constituida por todos os pais e
encarregados de educacdo de alunos efetivamente inscritos nos estabelecimentos
escolares constitutivos do Agrupamento e que manifestem a intencdo de se tornarem
associados daquela instituicao.

3 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo é representada, junto do
Agrupamento e todos os seus 6rgdos, por uma direcdo eleita em assembleia-geral,
preferencialmente, no inicio do ano letivo.

4 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo tem por objetivo colaborar com o
Agrupamento no processo educativo, nomeadamente por intermédio de participacdo no
Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico.

5 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se por normas proprias
inscritas em regimento proprio.

6 - A mesma deve apresentar aos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola problemas
da vida escolar, gerais e particulares.

7 - Deve ainda analisar todas as situacoes anormais de que tenha conhecimento e, uma vez
reconhecido que elas sdo ou podem ser lesivas dos legitimos interesses dos alunos ou dos
encarregados de educagio, exp0-las a quem de direito, dando toda a colaboragio para que

sejam resolvidas.
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SECCAO 4 - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 104.° - DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

1 - Nos termos do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, republicado no anexo do Decreto-Lei n.2
41/2012, de 21 de fevereiro, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funciondrios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do referido estatuto.
2 - Para além dos direitos previstos nos artigos 4.2 a 9.2 do Estatuto da Carreira Docente,
republicado no Decreto-Lei referido no nimero anterior, cada docente tem direito a:
a) Usufruir do acesso a uma permanente atualizacdo cientifica, pedagogica e
tecnolégica.
a) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de dire¢do, administracio,
gestdo e orienta¢do pedagogica.
b) Conhecer, em tempo 1til, as deliberagdes, informagdes, e documentagio dos 6rgados
de direcdo, administracao, gestdo e orientagdo pedagogica.
c) Dispor de apoios em equipamentos e outros materiais necessarios ao bom exercicio
da atividade docente.
d) Eleger os seus representantes no Conselho Geral.
e) Exercer atividades sindicais no ambito da legislagcdo em vigor.
f) Conhecer, com a antecipacio possivel, eventuais alteracdes ao seu horario habitual
por imperativos de servico.

g) Usufruir da utilizacdo de um cacifo na sala de professores.

ARTIGO 105.° - DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

1 - O artigo 5.2 da Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, com a redacdo da Lei n.2 3/2008,
de 18 de janeiro, confere papel especial aos professores enquanto principais responsaveis
pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem.

2 - Considerando o referido no ponto anterior e, em conformidade com os artigos 10.2,
10.2-A, 10.2-B e 10.2-C do Estatuto da Carreira Docente, republicado no anexo do Decreto-
Lein.2 41/2012, de 21 de fevereiro, o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos

deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.
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3. Sem prejuizo dos deveres estabelecidos nos referidos artigos, cada professor tem o
dever de:

a) Demonstrar competéncia profissional.

b)Apresentar-se e conduzir-se com dignidade e respeito.

c)Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no

contacto com os alunos ou outros membros da comunidade educativa.

d)Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacgao

integral, incutindo-lhes o respeito pela pessoa humana, pelo ambiente e pelo

patriménio cultural.

e)Sensibilizar e incutir nos alunos o habito de manterem limpos e arrumados todos os

espacos por eles ocupados.

f)Ser pontual a entrar na sala de aula e ser o ultimo a sair, verificando se tudo fica em

ordem para a aula seguinte.

g)Solicitar a colaboragdo de um assistente operacional no acompanhamento dos alunos,

sempre que tiver de se ausentar da sala de aula por motivo de for¢ca maior.

h) Fornecer aos diretores das respetivas turmas, periodicamente e sempre que lhes
seja solicitado, informagcdes e documentagdo respeitantes ao comportamento e

aproveitamento dos alunos.

i) Avaliar, segundo o previsto na legislacdo em vigor, de uma forma consciente.

j) Conhecer e cumprir a legislagcdo que regula o exercicio dos respetivos cargos para os
quais seja nomeado ou eleito.

k) Cumprir as disposicdes que regulamentam as instalacdes e servicos especificos da

escola.

1) Consultar os locais proprios de afixacdo a fim de tomar conhecimento de
convocatoérias e demais informacoes.

m) Guardar sigilo profissional.

n) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade educativa, de acordo com o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e com os critérios de participagdo definidos pelo Diretor e/ou
Conselho Pedagogico.

4- Aos docentes titulares de turma da Educacio Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo, para além dos
deveres enunciados nos pontos 1, 2 e 3, compete-lhes, ainda:

a) Assegurar o desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma numa perspetiva de

articulagao interdisciplinar.
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Avaliar, rever e, se necessario, reformular o Plano de Trabalho da Turma no final de
cada periodo mediante andlise da situacdo pedagégica e social dos alunos do
respetivo grupo/turma, que contemple estratégias de diferenciacdo pedagogica e
de adequagdo curricular destinadas a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a articulacdo escola/familia.

Na Educacdo Pré-Escolar, proceder a avaliacdo das criangas, numa dimensdo
marcadamente formativa, segundo o Despacho n.2 5220/97, de 4 de agosto, e nos
termos da Circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007, de 10 de outubro.

No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, proceder a avaliacdo formativa e sumativa em
conformidade com o Despacho Normativo n.2 1/2005, de 5 de janeiro, com as
alteracodes introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 18/2006, de 14 de margo, e
pela Declaracao de Retificagdo n.2 25/2006, de 21 de abril.

Cumprir as diretivas e/ou as deliberacdes emanadas do respetivo Conselho de
Docentes.

Marcar, no inicio de cada ano letivo, o dia e a hora de atendimento quinzenal aos
encarregados de educacdo.

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacgdo no percurso escolar dos respetivos educandos.

Registar, por escrito, os contactos com encarregados de educacdo com o pormenor
que a relevancia de cada assunto merega.

Zelar pela boa organizacdo do processo do aluno ao longo de todo o ano letivo,
deixando-o bem organizado no final do mesmo.

Cumprir, escrupulosamente, o estipulado na legislacio em vigor quanto aos
procedimentos referentes ao regime de faltas dos alunos.

Colaborar, findo o ano letivo, no ato de renovacio de matricula dos alunos e na

constituicdo das novas turmas para o ano letivo subsequente.

ARTIGO 106.° - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

1 - O Estatuto da Carreira Docente (ECD) segundo a ultima publicacdo no Decreto-Lei n.2

41/2012, de 21 de fevereiro, consagrou um regime de avaliacdo de desempenho mais

exigente e com efeitos no desenvolvimento da carreira docente. Esta avaliacdo esta hoje

regulamentada no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, que é o diploma

de referéncia dessa mesma avaliacio.
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2 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolveu-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito
pelos principios e objetivos que enformam o Sistema Integrado de Avaliacdo da
Administracdo Publica (SIADAP).
3 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente, de acordo com o Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, visa a melhoria da qualidade do servigo
educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes.
4 - A aplicacao do sistema de avaliagdo de desempenho esta suficientemente regulada no
ECD e no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, conforme os nimeros
anteriores, competindo a este Regulamento apenas fixar a regulamentacao dos aspetos a
que os diplomas atras citados obrigam.
5 - Nos termos do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, a
avaliacdo do desempenho tem por referéncia:
a) Os objetivos e as metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovadas pelo
Conselho Pedagogico.
c) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa, fixados pelo
Ministério da Educacio.
6 - De acordo com o artigo 8.2 do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro,
sdo intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:
a) O presidente do Conselho Geral.
b) O Diretor.
c) O Conselho Pedagdgico.
d) A sec¢do de avaliagdo de desempenho docente do Conselho Pedagogico.
e) Os avaliadores externos e internos.
f) Os avaliados.
7 - As competéncias previstas para cada um destes intervenientes estdo legisladas nos
artigos 9.2 a 14.2 do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
8 - As regras para a calendarizacdo do procedimento de avaliacio do desempenho do
pessoal docente sdo as constantes da Seccao IIl do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de
21 de fevereiro.
9 - As regras aplicaveis ao relatério de autoavaliacdo estdo definidas no artigo 19.2 do

Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
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10 - Os efeitos do processo de avaliagcdo estdo explanados no artigo 23.2 do Decreto-

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

SECCAO 5 - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 107.°- DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1 - O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fun¢do publica

e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area

do apoio a educacao e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio e compreende:

a)

b)

A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade
de iniciativa.
A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito para 6rgdos colegiais do

Agrupamento nos termos da legislagcdo em vigor.

2 - S30 ainda seus direitos:

a)

b)

d)

g)
h)

Ser tratado de forma igual em situacdes similares, ndo sendo permitido qualquer
tipo de discriminacdo, seja devido a religido, crencgas, convicgdes politicas, raca,
sexo ou qualquer outro motivo;

Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Exercer atividade sindical no ambito da legislacdo em vigor;

Ser ouvido pelo Diretor sobre a designacdo do Encarregado de Coordenacdo dos
Assistentes Operacionais, respeitando a legislacao em vigor;

Ser ouvido pelo Diretor/Encarregado de Coordenacdo dos Assistentes
Operacionais/Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar sobre a distribuicio de
Servicos;

Ver resolvidos, setorialmente, as questdes que possam surgir nas suas tarefas
profissionais ou outros assuntos pertinentes;

Obter do Agrupamento as melhores condi¢cdes possiveis de ambiente e de trabalho;

Contar com o apoio dos 6rgios de gestdo do Agrupamento para a resolucdo dos
seus problemas;

Beneficiar e participar em ac¢des de formacdo que contribuam para o seu

aperfeicoamento profissional e dos servicos;
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Usufruir de um periodo didrio ndo superior a 15 minutos de forma a permitir o
acesso ao bufete, desde que mantenha o normal funcionamento do servigo e tal
interrup¢do ndo prejudique o desempenho das fun¢des que lhe estao atribuidas;

Ser informado atempadamente de todos os assuntos do seu interesse,
nomeadamente no que diz respeito ao seu processo administrativo e carreira
profissional, sendo essas informacdes afixadas em local visivel a todo o pessoal ndo
docente;

Ter acesso a todo o material que considere necessario para o desempenho das suas
fungdes;

Exigir equilibrio e equidade na distribuicdo de servigo e ter acesso a um mapa dos
horarios com todas as indica¢des da distribuicdo de servico;

Realizar uma reunido trimestral com o Encarregado dos Assistentes Operacionais
para discutir assuntos do seu interesse;

Poder denunciar atos e situagdes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa

reparacdo pelos danos sofridos.

ARTIGO 108.° - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1 - Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fun¢ao publica, sdo deveres

especificos do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem do Agrupamento e dos seus
Servicos.

Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranc¢a das criangas e
dos alunos;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Ser afavel no trato e correto nas relacdes com os outros membros da comunidade
educativa e com todas as pessoas que se dirijam aos estabelecimentos constitutivos
do Agrupamento de Escolas.

Apresentar-se e conduzir-se com dignidade e respeito.

Cumprir com zelo todas as fungdes e tarefas que lhe sejam atribuidas.

Identificar e encaminhar as pessoas que se dirijam aos estabelecimentos
constitutivos do Agrupamento de Escolas.

Impedir a entrada nos estabelecimentos constitutivos do Agrupamento de Escolas
de pessoas estranhas cuja presenca ndo se justifique.

Nio se ausentar do servico sem autorizacdo nem motivo justificavel.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO II .



Regulamento Interno 2011/2015 Ak

j) Prestar todo o apoio as salas de aula, atrios e outras instala¢des cuja vigilancia lhes
seja atribuida, prevenindo a sua substituicdo sempre que, por motivo justificado,
tenha de se ausentar do local de servico.

k) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagcdes que exijam corre¢des ou intervengdo urgente, identificadas no dmbito do
exercicio continuado das respetivas funcdes;

1) Impedir situagées que perturbem o normal funcionamento das aulas, impondo
siléncio junto das salas.

m) Zelar pela limpeza, conservacgdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio e material
escolar.

n) Comunicar ao Diretor qualquer situacdo que seja lesiva da ordem, da disciplina e do
bom nome do Agrupamento.

0) Registar e comunicar as faltas dos professores depois de se ter certificado de que os
mesmos ndo se encontram nas respetivas salas de aula, ponderando situagodes
excecionais.

p) Nas escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, avisar os encarregados de educagao caso
o professor esteja a faltar.

gq) Acompanhar os alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico em visitas de estudo e outras
saidas.

r) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacio;

s) Participar em acdes de formacio, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

t) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar

u) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

ARTIGO 109.° - PESSOAL ADMINISTRATIVO

1 Competéncias do Chefe de Servicos Administrativos

1.1. Ao Chefe de Servicos de Administracdo Escolar compete genericamente dirigir os
servicos do Agrupamento, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade,
expediente geral e acdo social escolar.

1.2. Ao Chefe de Servicos de Administragdo Escolar compete ainda predominantemente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos;
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b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos elaborados pelos
servicos administrativos e sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovacao do Diretor a distribuicdo do servigo pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidodes, e, sempre que o
julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicoes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita assuntos ja submetidos
a despacho do Diretor;

e) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua
competéncia;

f) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem
nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislagdo de interesse para a escola seja
distribuida pelas diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pelo
Diretor;

h) Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacido de faltas do pessoal
administrativo;

j) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo dos drgios de
gestao;

1) Dar cumprimento as deliberacoes dos 6rgidos de gestdo que respeitarem aos
Servicos Administrativos;

m) Assinar as requisicoes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;
n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas
dos livros utilizados nos servigos administrativos;

o) Ter sob a sua guarda o selo do Agrupamento;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragdes
disciplinares verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao Diretor os que o

ultrapassarem.
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2 - O assistente técnico é o que presta servico nos servigos administrativos, dependendo
hierarquicamente do Diretor do Agrupamento e funcionalmente do Chefe de Servigos de
Administracdo Escolar.
2.1. - Compete ao assistente técnico:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacoes financeiras e de operagdes contabilisticas;
b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente
e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;
c) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservagao das instalacdes, material e equipamentos;
d) Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de material e equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;
e) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios drgdos e entre
estes e a comunidade escolar ou outros;
f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;
g) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos 6rgdos de gestdo e administracdo, ou
outras, e elaborar as respetivas atas, se necessario;
h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de
educacao prestando os adequados esclarecimentos.
3 - Ao assistente técnico tesoureiro compete, sob orientacio do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar, exercer as funcdes relativas aos movimentos da tesouraria,
nomeadamente:
a) Proceder a todas as operagdes de cobranga e pagamentos;
b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;
c) Depositar as receitas;
d) Proceder a levantamentos bancarios;
e) Controlar os saldos das contas bancarias;
f) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;
g) Escriturar documentos e livros préprios, assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacdes de tesouraria ou outras;
h) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira,

a pedido do Conselho Administrativo.
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4 - O assistente técnico tesoureiro é designado pelo Conselho Administrativo, sob
proposta do Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, de entre os assistentes técnicos
cujo perfil seja o adequado.

5 - As fungdes de tesoureiro ndo podem ser exercidas em acumulacdo com as de Chefe de

Servicos de Administragdo Escolar.

ARTIGO 110.° - ASSISTENTES OPERACIONAIS

1 - O assistente operacional é o que desempenha tarefas complementares das fungdes
docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo Agrupamento.

2 - Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos
que a lei confere, a distribuicdo de servico de cada assistente operacional é definida pelo
Diretor, depois de ouvido o Encarregado de Coordenacdo dos Assistentes Operacionais, no
inicio de cada ano.

3 - Por conveniéncia de servico, nomeadamente do funcionamento do Agrupamento, o
Diretor pode redefinir a distribuicio de servico de um ou mais assistentes operacionais no
decurso do ano letivo.

4 - Os assistentes operacionais tém uma sala de convivio, onde sera afixada, no inicio de

cada ano escolar, a distribuicao de servico e outras informacdes consideradas importantes.

ARTIGO 111.° - ENCARREGADO DE COORDENAGAO DOS ASSISTENTES
OPERACIONAIS

1 - A escolha do Encarregado de Coordenacdo dos Assistentes Operacionais é da exclusiva
responsabilidade do Diretor.
2 - Ao Encarregado de Coordenacao dos Assistentes Operacionais compete:

a) Colaborar com o Diretor na distribuicido de servico dos assistentes operacionais;

b) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes
operacionais, procedendo, se necessario, a uma redefinicdo do servico dos restantes
e informar, de seguida, o Diretor;

c) Coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre
presente as regras de cordialidade, que devem pautar a relagdo entre todos os que
trabalham no Agrupamento;

d) Atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solucdes ao Diretor;

e) Zelar pelo cumprimento das obrigac¢des funcionais de cada assistente operacional;
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f) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovacao do Diretor;
g) Comunicar infracées disciplinares do pessoal a seu cargo;
h) Requisitar e fornecer material e equipamento de limpeza, primeiros socorros e de
uso corrente nas aulas;
i) Comunicar ao Diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou
extravios de material ou equipamento.
j) Estabelecer um ambiente de camaradagem, trabalho e cooperacdo, resolvendo
conflitos internos dos assistentes operacionais, sempre que possivel por consenso
e didlogo com estes, recorrendo apenas em ultimo recurso a intervencgdo e
mediacdo do Diretor; ou sempre que surjam questdes relacionadas com a Escola
julgados importantes, deve o Coordenador dos Assistentes Operacionais convocar
uma reunido em tempo oportuno com os mesmos;
2 - Quando ndo estiver afeto ao Agrupamento um Encarregado de Coordenacgdo dos
Assistentes Operacionais ou, estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento por um
periodo superior a trinta dias, estas funcoes serdo exercidas pelo assistente operacional de

mais elevada categoria em exercicio de fun¢cdes no Agrupamento, a designar pelo Diretor.

ARTIGO 112.° - DEVERES ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

1 - Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado, ao
assistente operacional incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade
pedagogica, de acdo social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragdo no dominio
do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando a colaboragdo com o
Agrupamento e o respeito pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
2 - Na area de apoio a atividade pedagogica, ao assistente operacional compete:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacdes escolares sejam mantidas
as normas de limpeza, siléncio e comportamento, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso;

b) Registar as faltas dos docentes;

c) Abrir e organizar os livros de ponto da sua responsabilidade;

d) Prestar apoio aos educadores/professores Titulares de Turma, Diretores de

Turma e reunioes;
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e) Preparar, fornecer, transportar material didatico, sempre que solicitado pelos
professores;

f) Cuidar da colocagdo nas salas do material necessario ao funcionamento das
aulas;

g) Zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos ou
extravios;

h) Zelar pela conservagdo e manutencdo dos espacos ajardinados;

i) Limpar e arrumar as instalacdes do Agrupamento da sua responsabilidade,
zelando pela sua conservacao;

j) Prestar apoio nas visitas de estudo ou noutras atividades desenvolvidas pelo
Agrupamento;

k) Impedir a entrada de pessoas estranhas cuja presenca nio se justifique;

1) Nao se ausentar do servigo sem autorizacdo nem motivo justificavel;

m) Impedir situacdes que perturbem o normal funcionamento das aulas, impondo
siléncio junto das salas, nomeadamente junto de janelas das salas de aula;

n) Nao permitir a entrada de alunos nas salas de aula sem a presenca dos
docentes;

0) Encaminhar os alunos para local adequado em caso de falta de algum docente
ou na sequéncia de ordem de saida da sala de aula, procurando que esse trajeto
se faca em siléncio, de forma a ndo perturbar os trabalhos escolares;

p) Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico e afixar os
documentos oficiais de que seja incumbido.

2.1- Sem prejuizo das alineas anteriores, os assistentes operacionais na Educacdo Pré-
Escolar devem ainda:

a) Receber/Acolher as criancas e trabalhar em estrita colabora¢do com o educador,

zelando pelo bom funcionamento da instituicao.

b) Participar nas reunides de pais e/ou encarregados de educacdo, se forem

convocados.

c) Respeitar a natureza confidencial de informagbes relativas aos alunos e

respetivos familiares.

d) Executar as tarefas que lhe sdo atribuidas eficazmente e em tempo uti],

racionalizando os recursos.

e) Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e se enquadrem no ambito da

sua categoria profissional.
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f) Assegurar, sempre que necessario e ndo haja qualquer outra alternativa, as

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, enquanto se estiverem a formalizar as

diligéncias para o normal funcionamento destes servigos.

3 - Na area de apoio social escolar, ao assistente operacional compete:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a primeira unidade hospitalar;

Requisitar produtos para os servicos da escola e receber e conferir os produtos
requisitados;

Preparar e vender os produtos nos servicos do Agrupamento;

Apurar, diariamente, a receita realizada nos servicos e entregd-la ao
tesoureiro;

Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar;

Limpar e arrumar as instalagdes, equipamentos e utensilios dos servicos;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

4 - Na area de apoio geral, ao assistente operacional compete:

a)

f)

g)
h)

Prestar informacbes na portaria e rececdo, encaminhar pessoas, controlar
entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento
das portas de acesso as instalagoes;

Proceder a limpeza e arrumacio das instalacdes, zelando pela sua conservagio;
Vigiar as instalacdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de
pessoas nao autorizadas;

Evitar a permanéncia de alunos junto as entradas;

Impedir a saida dos alunos durante o horario das atividades (exceto com
autorizacdo especial);

Assegurar apoio ao nivel da reprografia com respeito e sigilo obrigatério pelos
documentos reproduzidos;

Assegurar as ligacoes telefonicas solicitadas;

Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos

Servicos.

5 - No cumprimento das fungdes atras descritas compete ao assistente operacional:

a)

b)

Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e
demais pessoas que se lhes dirijam;
Nao abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer,

providenciar a sua substituicao, ainda que por breves momentos;
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c) Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a

intervencdo do assistente operacional, comunicando o facto, de imediato, ao

Diretor.

6 - Comunicar ao Encarregado Operacional dos Assistentes Operacionais ou ao Diretor

qualquer situacdo de dano ou extravio de equipamento.

7- Aos assistentes operacionais poderdo ainda ser cometidas, na area de atividade

pedagdgica, funcdes de apoio a Biblioteca e salas especificas.

8- Aos assistentes operacionais responsaveis pela dinamizacdo das Atividades de

Animacdo e de Apoio a Familia, na Educagdo Pré-Escolar, compete:

A. Relativamente ao servico de almoco:

a)
b)
c)
d)

Cumprir as normas de higiene e manipulacdo de alimentos;

Cumprir as normas de higiene nas instalacdes onde se servem os alimentos;
Utilizar vestuario/equipamento adequado;

Comunicar a Educadora de Infancia, sempre que se verifique qualquer dano ou

extravio de equipamento.

B. Relativamente as Atividades de Animacgao:

a)

b)

c)

d)

Cumprir com as atividades constantes no projeto elaborado pela Educadora
relativamente as Atividades de Animacado e Apoio as Familias;

Avisar com antecedéncias as suas faltas, de forma a poderem ser substituidas, sem
causar transtornos na rotina do jardim-de-infancia;

Receber e transmitir informagdes, no uso das suas competéncias, dos
encarregados de educagdo a educadora de infancia e vice-versa;

Encaminhar os encarregados de educacdo para contactarem as educadoras,
quando se tratem de informacdes de indole pedagégica.

Participar e informar a educadora de tudo o que diz respeito as criancas no
periodo de prolongamento de horario, bem como no periodo de almogo e nos

transportes escolares.

ARTIGO 113.° - DEVERES ESPECIFICOS DAS COZINHEIRAS

Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado e dos

deveres funcionais que resultam do cargo que lhes esta atribuido, as (aos) cozinheiras(os)

incumbe, ainda:

1 - Cumprir as normas de higiene e conservacdo de alimentos, bem como da sua

manipulacio;
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2 - Cumprir as normas de higiene nas instalacbes onde se armazenam, preparam,
confecionam e servem alimentos, utilizando vestuario adequado nesses locais.

3 - Assegurar a conservacdo e manutencao dos artigos de cozinha/refeitério ou outros que
estejam a seu cargo.

4 - Comunicar ao Encarregado Operacional dos Assistentes Operacionais ou a Direcdo

sempre que se verifique qualquer dano ou extravio de equipamento.

ARTIGO 114.° - DEVERES ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES
OPERACIONAIS/GUARDA-NOTURNO

1 - O guarda é o assistente operacional que, dentro do horario que lhe foi distribuido,
desempenha funcdes de vigilancia e seguranca das instalagdes.
2 - Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado e dos deveres
funcionais que resultam do cargo que lhe esta distribuido, o guarda-noturno tem o dever
de:
a) Abrir e fechar portas, portdes e janelas.
b) Vigiar as instalagdes do Agrupamento, relatando por escrito qualquer anomalia
encontrada.
c) Comunicar de imediato e, se necessario, pedir a comparéncia das autoridades
(GNR), sempre que se verifique qualquer movimentacio suspeita de elementos
estranhos, nas imedia¢des do Agrupamento, e relatar, por escrito, a ocorréncia.
d) Nao abandonar as instalagdes durante o servico.
3 - Sem prejuizo do direito de folga semanal, o horario dos guardas é da exclusiva
responsabilidade do Diretor, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar

rotinas suscetiveis de diminuir a capacidade de seguranca do Agrupamento.

ARTIGO 115.° - AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

1 - A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com a Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que institui o sistema integrado de gestao e avaliacdo
do desempenho na administragdo publica (SIADAP), aplicando-se ao desempenho dos
servicos publicos, dos respetivos dirigentes e demais trabalhadores, numa conce¢ido
integrada dos sistemas de gestao e avaliacdo, permitindo alinhar, de uma forma coerente,
os desempenhos dos servicos e dos que neles trabalham. Por outro lado, rege-se pela
Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro, que aprovou os modelos de fichas a utilizar

no processo de avaliagdo bem como as listas de competéncias e as respetivas instrugdes de
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preenchimento; pelo Decreto Regulamentar n.2 4/2006, de 7 de marco; pelo Decreto
Regulamentar n.2 8/2009, de 21 de maio; pela Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, e
pelo Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, que estabelece os critérios e
procedimentos a adotar na ponderagao curricular.
2 - A avaliacdo do desempenho é de carater anual, respeitando ao desempenho do ano civil
anterior, sem prejuizo do disposto na legislacdo para a avaliacdo a efetuar em modelos
adaptados do SIADAP.
3 - O pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas, bem como aquele que,
encontrando-se vinculado as autarquias locais, ali presta servico, é avaliado pelo respetivo
Diretor, que pode delegar essa competéncia no Subdiretor ou nos Adjuntos. Pode ainda
delegar a competéncia de avaliador no Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, no
Diretor do Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas, no Coordenador do Centro
Novas Oportunidades e nos coordenadores de estabelecimento relativamente ao pessoal
que desempenhe fun¢des nos respetivos servicos.
4 - O Conselho Coordenador da avaliacdo do pessoal ndo docente dos agrupamentos de
escolas é composto pelo Diretor, pelo Subdiretor, pelos Adjuntos e pelo Chefe de Servicos
de Administracao Escolar. No respeitante ao pessoal ndo docente vinculado as autarquias
locais, o Conselho Coordenador da avaliacdo é o do municipio respetivo, devendo integrar
o Diretor do agrupamento de escolas ou os seus representantes.
5 - Intervenientes no processo de avaliacio do desempenho:

a) O avaliado.

b) O avaliador.

c) O Conselho de Coordenacio da avaliacao.

d) Comissiao Paritaria.

e) O dirigente maximo do servico.
6 - Os modelos de fichas de autoavaliacdo e avaliacdo do desempenho constam dos anexos
[, IT e IIl da Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro.
7 - A avaliacdo do desempenho é efetuada, de acordo com o artigo 45.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, com base nos seguintes parametros:
a) «Resultados» obtidos na prossecucdo de objetivos individuais em articulacdo com os
objetivos da respetiva unidade organica;
b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio de uma funcio.

7.1 - Resultados e tipos de objetivos:
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a) De producao de bens e atos ou prestacdo de servigos, visando a eficicia na
satisfacdo dos utilizadores;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo, melhoria do servigo e satisfacdo das
necessidades dos utilizadores;

c) De eficiéncia, no sentido da simplificacio e racionalizacdo de prazos e
procedimentos de gestdo processual e na diminuicdo de custos de
funcionamento;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas
e comportamentais do trabalhador.

7.1.1 - Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada, sempre que impliquem
o desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforco convergente para uma finalidade
determinada. No entanto, a avaliacdo dos resultados, pode, mediante op¢do fundamentada
do avaliador, ser diferenciada consoante o contributo de cada trabalhador.

7.1.2 - Anualmente sao fixados pelo menos trés objetivos para cada trabalhador, podendo,
sempre que tal se justifique, promover-se uma revisio dos mesmos, no decurso da
avaliacdo. Para os resultados a obter em cada objetivo, sdo previamente estabelecidos
indicadores de medida de desempenho.

7.1.3 - A pontuacao final deste parametro é a média aritmética das pontuacdes referentes
aos resultados obtidos em todos os objetivos.

7.1.4. Embora com desempenho efetivo, sempre que se verifique a impossibilidade de
prosseguir alguns objetivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao
controlo dos intervenientes, e ndo tenha sido possivel renegociar novos objetivos, a
avaliacdo deve decorrer relativamente a outros objetivos que nao tenham sido
prejudicados por aquelas condicionantes.

7.2 - Competéncias:

a) Numero nio inferior a cinco para cada trabalhador;

b) Escolhidas de entre as constantes da lista para o respetivo grupo profissional,
aprovadas pela Portarian.2 1633/2007, de 31 de dezembro;

c) A pontuacdo final deste parametro é a média aritmética das pontuacdes
atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

7.3. A avaliacdo de cada competéncia é expressa em trés niveis:
a) «Competéncia demonstrada a um nivel elevado», com uma pontuacgdo de 5;
b) «Competéncia demonstrada», a que corresponde uma pontuagio de 3;

c) «Competéncia ndo demonstrada ou inexistente», com uma pontuacdo de 1.
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7.4. A pontuacdo final a atribuir ao pardmetro «Competéncias» é a média aritmética das
pontuacoes atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

7.5. A avaliagdo final traduz o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos
dois parametros de avaliacao (Resultados e Competéncias).

7.6. Para o parametro «Resultados» é atribuida uma ponderacdo minima de 60 % e para o
parametro «Competéncias» uma ponderagdo maxima de 40 %.

7.7. A avaliagdo final é expressa em mengdes qualitativas em funcdo das pontuagoes finais
em cada parametro, nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagao final de desempenho positivo
de 2 a3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,999.

8 - Publicidade.

a) As mengdes qualitativas e respetiva quantificacido quando fundamentam, no
ano em que sao atribuidas, a mudanca de posi¢cdo remuneratéria na carreira ou
a atribuiciao de prémio de desempenho sio objeto de publicitacdo, bem como
as mengdes qualitativas anteriores que tenham sido atribuidas e que
contribuam para tal fundamentacao.

b) Com excecdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliacdo
bem como os que, em virtude do exercicio das suas funcdes, tenham
conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo.

9. 0 processo de avaliagdo compreende as seguintes fases, que podem ser consultadas no
capitulo 111, do artigo 61.2 ao 71.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e de acordo
com a calendarizacdo a seguir apresentada:

A) Ultimo trimestre de cada ano civil Planeamento do processo de avaliacdo e
definicdo de objetivos.

B) Até 15 de janeiro Realizacdo da autoavaliacdo e avaliacao.
Q) De 16 a 30 de janeiro Harmonizagdo das propostas de avaliagdo.
D) Més de fevereiro Reunido entre avaliador a avaliado para a

avaliacdo de desempenho, contratualizacdo
dos objetivos e respetivos indicadores e
fixacdo de competéncias.

E) Més de margo - Validacdo de avaliagcdes e reconhecimento de
desempenhos excelentes.
- Intervencdo da comissdo paritaria.
-Homologacao das classificagoes.
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SECCAO 6- ORGAOS DE PODER LOCAL

ARTIGO 116.° - DIREITOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO

A Cam

a)
b)

c)

d)

g)

h)

ara Municipal de Alijé é reconhecido o direito a:

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;
Ser ouvido e encontrar junto dos o6rgdos de administracio e gestdo do
Agrupamento recetividade e apoio para a resolucio dos seus problemas;

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designa¢do de
representantes no Conselho Geral;

Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo Agrupamento que
promovam a sua formacao, tais como: acées de formacdo, atividades culturais,
atividades desportivas, visitas de estudo, etc...;

Participar no processo de elaboragao e aprovacao dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

Comparecer/Visitar os estabelecimentos de educagdo com o intuito de tomar
conhecimento das necessidades ou outras situagdes que possam surgir;

Ter acesso a todas as instalacdes do Agrupamento e utiliza-las de acordo com as
regras e os hordrios estabelecidos. A definicio das normas de utilizacdo de
instalacées especificas (biblioteca, sala de informatica, refeitério, bufete, etc...) e de
utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos da escola é da
responsabilidade do 6rgao de gestao;

Conhecer o Regulamento Interno e apresentar propostas bem fundamentadas para
a sua alteracao;

Tomar conhecimento, através de convocatodria, com a antecedéncia necessaria, de

todas as reunides ou servi¢os para que for convocado.

ARTIGO 117.° - DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO

1- S3o deveres gerais da Camara Municipal de Alijé, entre outros, os seguintes:

a) Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade escolar;

b) Assegurar a representatividade da autarquia no Conselho Geral;

c) Favorecer e dinamizar a celebracdo de contratos protocolares/parcerias;

d) Assegurar os transportes escolares;
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e) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das escolas do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do
Agrupamento.

f) Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar n.212/2000, de 29 de
agosto, a manutencdo e conservagdo das instalacdes dos estabelecimentos de Educagao
Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

g) Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar n.212/2000, de 29 de
agosto, o fornecimento de equipamento e material didatico aos estabelecimentos de
Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, bem como o determinado no
Despacho n.2 22251/2005, de 25 de outubro;

h) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na
organizacao de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

i) Na Educagdo Pré-Escolar, assegurar as Atividades de Animacgdo e Apoio a familia,
nomeadamente:

i.  Nacriacao de condigdes fisicas para o seu funcionamento;

ii.  Na colocac¢do do pessoal responsavel pelo desenvolvimento das atividades
de prolongamento do hordrio e interrupg¢des letivas assim como de
acompanhamento das refeicoes;

iii. =~ No fornecimento de material para as atividades de animacdo do
prolongamento do horario.

j) Fornecer refeicoes as criancas que frequentem os estabelecimentos de Educacido Pré-

Escolar/1.2 Ciclo de acordo com as necessidades das familias.

k) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 118.° - DIREITOS E DEVERES DAS JUNTAS DE FREGUESIA E
OUTRAS ENTIDADES

1 - As Juntas de Freguesia e outras entidades tém o direito de:
a) Serem tratados com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
escolar;
b) Serem ouvidos e encontrarem junto dos 6rgidos de administracdo e gestdo do
Agrupamento recetividade e apoio para a resolucdo dos seus problemas;
c) Ter acesso e utilizar as instalagdes da escola para a realizagdo das atividades
decorrentes das parcerias estabelecidas, de acordo com as regras e os horarios
estabelecidos.

d) Serem informados sobre todos os assuntos que lhes digam respeito;
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e) Conhecer o Regulamento Interno;
f)Tomar conhecimento, através de convocatoria, com a antecedéncia necessaria, de
todas as reunides ou servicos para que for convocado;
g)Contribuir para a melhoria dos servigos prestados aos estabelecimentos de
educacao e de ensino que integram o Agrupamento.

2- As Juntas de Freguesia e as Outras Entidades tém o dever de:
a) Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade escolar;
b) Colaborar na preservacgado, conservacao e asseio das escolas do Pré-Escolar e do 1.2
Ciclo do Agrupamento;
c) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢cos
do Agrupamento;
d) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa;
e) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo
e o desenvolvimento de relacées de respeito mutuo;
f) Cumprir o Regulamento Interno;

g) Colaborar com o Agrupamento em iniciativas de enriquecimento curricular e outras.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 119.° - APLICACAO DO REGULAMENTO E CASOS OMISSOS

A Direcdo do Agrupamento é responsavel pela aplicacdo do presente Regulamento e

resolvera os casos omissos, de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 120.° - PROCESSO DE REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

A Direcdo do Agrupamento adaptard este Regulamento as disposicdes emanadas do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, procedendo a sua revisdo periddica e atualizacido de

acordo com a legislagcdo em vigor e a realidade do Agrupamento.
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O presente Regulamento Interno foi revisto e aprovado em reunido do Conselho Geral no

dia 20 de dezembro de 2013.

A Presidente do Conselho Geral,

(Preciosa da Gléria Correia Pereira)

A Diretora,

(Maria Margarida Marinheira Dias Cascarejo)
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ANEXOS

ANEXO I - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E
FORMAGAO NiVEL 2

Introducao
O presente regulamento define a organiza¢do, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos de Educacdo e Formacdo. Estes constituem uma modalidade de educagdo, que
confere a equivaléncia ao 9.2 ano de escolaridade e uma qualificacdo de nivel 2. Os Cursos
de Educacgdo e Formagdo visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissao, e, por outro, permitem o prosseguimento de estudos ao nivel
do Ensino Secundario (ensino regular ou ensino profissional).
A legislacao de referéncia é a seguinte:
- Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho;
- Retificacdo n.2 1673/2004, de 7 de setembro;
- Despacho Conjunto n.2 287/2005, de 4 de abril;
- Lein.2 30/2002, de 20 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Lei n.2
3/2008, de 18 de janeiro; Republicado pela Lei n.2 39/2010, de 02 de setembro;
- Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de janeiro.

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.2 - Organizacdo Curricular

1 - Os planos curriculares dos Cursos de Educagdo e Formacdo desenvolvem-se segundo
uma estrutura modular de um ano letivo, que confere uma qualificagdo de nivel 2, tipo 3,
ou de 2 anos, para uma qualificagcdo de nivel 2, tipo 2. Compreendem trés componentes de
formacdo: sociocultural, cientifica e tecnolégica, compreendendo ainda uma Prova de
Avaliacao Final (PAF), englobada na Formacdo em Contexto de Trabalho (Estagio).

2 - A carga horéria dos cursos tipo 3 serd lecionada na sua totalidade no Unico ano do
curso.

3 - A carga horéria dos cursos tipo 2 sera distribuida ao longo dos dois anos do ciclo de
formacio, sendo que, no primeiro ano, deverao ser lecionadas, pelo menos, 36 semanas de
aulas e, no segundo ano, as restantes, de modo a concluir a carga horaria total necessaria
para a conclusao do curso.

4 - Os referenciais de formacdo, as cargas horarias assim como os programas das
disciplinas, aprovados pelo Ministério da Educacio, encontram-se:

a) Relativamente as componentes sociocultural e cientifica, no sitio
http://www.ang.gov.pt/;

b) Relativamente a componente tecnoldgica, no sitio http://www.iefp.pt/.

Artigo 2.2 - Matriz Curricular
1 - Os Cursos de Educacdo e Formacao de tipo 2 assumem a seguinte matriz curricular:
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Componentes o Total de
de Formagéao Disciplinas Horas
Lingua Portuguesa 45
= Lingua Estrangeira 45
E Cidadania e Mundo Actual 21
3 Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo 21
§ Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30
@ Educacéo Fisica 30
Subtotal 192
Eg Matematica Aplicada 66!
E Disciplina/ Dominio especifico(a) 2
o Subtotal 66
Componente de formacé&o tecnologica:
© Unidade(s) do itinerario de qualificacéo 732
:Léi associado?
g Componente de formacéo pratica: 210
= Formacgéo em contexto de trabalho®
Subtotal 942
Total de Horas/ Curso 1200

! A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).

158

3
~ Unidades de formac3o/dominios de natureza tecnolgica, técnica e pratica estruturantes da qualificac3o profissional visada.

3 - . . ) . L . ]
O estagio em contexto de trabalho visa a agquisic3o e o desenvolimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquinr.

2 - Os Cursos de Educacdo e Formacdo de tipo 3 assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes o Total de
de Formacédo Disciplinas Horas
Lingua Portuguesa 192
_ Lingua Estrangeira 192
< Cidadania e Mundo Actual 192
§ Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo 96
'§ Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30
@ Educacéo Fisica 96
Subtotal 798
E Matematica Aplicada 333
s Disciplina/ Dominio especifico(a) 2
=
8 Subtotal 333
Componente de formac&o tecnolégica:
i Unidade(s) do itinerario de qualificacdo 798
g associado®
% Componente de formac&o prética: 210
[ Formac&o em contexto de trabalho®
Subtotal 1008
Total de Horas / Curso 2109
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Artigo 3.2 - Gestio do Curriculo

1 - A escola, no ambito da sua autonomia e no desenvolvimento do seu Projeto Educativo,
pode apresentar propostas que, cumprindo, no minimo, as matrizes curriculares
legalmente estabelecidas, as complementem.

2- A proposta a apresentar ao Conselho Pedagégico deve sempre atender a necessidade de
incorporar, no plano de estudo respetivo, a natureza complementar da oferta.

3 - Em complemento das atividades curriculares, compete a escola organizar e realizar,
valorizando a participagdo dos alunos, agdes de formagdo complementares no ambito
cultural, artistico, de formacao civica, de insercao e participagdo na vida comunitaria.

CAPITULO II
Organizacao da Formacgao
Artigo 4.2 - Equipa Pedagégica/ Conselho de Turma
1- O desenvolvimento do curso é assegurado por uma Equipa Pedagogica / Conselho de
Turma.
2 - O Conselho de Turma de avaliagdo é presidido pelo Diretor de Turma e ocorrera, pelo
menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue ao aluno um
documento/relatério que inclua informacdo global sobre o seu percurso formativo.
3- A Equipa Pedagogica é coordenada pelo Diretor de Curso e integra os professores das
diferentes disciplinas (de entre os quais um exercera as funcdes de Diretor de Turma)
e/ou outros que intervenham na preparacao, e concretizagdo, do curso, nomeadamente a
Coordenadora e Assessora das Novas Oportunidades.
3- Compete a equipa pedagogica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar;
b) O apoio a agdo técnico-pedagogica dos docentes/formadores que a integram;
c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;
d) A elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os
quais deverao ser homologados pelos 6rgaos competentes da escola e integrados
no respetivo Regulamento Interno;
e) A elaboracdo da PAF.
4- A Equipa Pedagégica reunird sempre que necessario para planificacdo,
formulacdo/reformulacdo e adequagdo de estratégias pedagogicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos no processo de
ensino/aprendizagem.
5- As reunides referidas no niimero anterior sio coordenadas pelo Diretor de Curso. No
caso em que este esteja impossibilitado de comparecer, sera substituido pelo Diretor de
Turma, segundo as alineas d) e e) do artigo 7.2 do regulamento anexo ao Despacho
Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho.

Artigo 5.2 - Diretor de Curso

1- O Diretor de Curso, designado pela Direcdo do Agrupamento, deve ser nomeado
preferencialmente de entre os professores da componente tecnolégica.

2 - A nomeacio do Diretor de Curso deve ter em conta o exercicio das func¢des durante a
vigéncia do curso em questao.

3 — Compete ao Diretor de Curso a coordenacio técnico-pedagogica do curso, incluindo a
convocagdo e coordenacdo das reunides da equipa pedagégica, a articulacdo entre as
diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes disciplinas e tudo o que se
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relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transigao
para a vida ativa.

4- 0 Diretor de Curso, para o exercicio das suas func¢des, deve ter direito a uma reducido da
componente letiva, que sera gerida de forma flexivel, nos termos definidos na alinea f) do
ponto 2 do artigo 7.2 do regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de
julho.

Artigo 6.2 - Atribuicdes do Diretor de Turma
1 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno, ao
Diretor de Turma compete:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e os
encarregados de educacio;
b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;
c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;
d) Apresentar anualmente ao 6rgdo de gestdo um relatdrio critico do trabalho
desenvolvido.
e) Aplicar as medidas disciplinares, de acordo com a Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro;
f) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fung¢des de caracter pedagogico;
g) Coordenar as reunides definidas no n.2 2 do artigo 4.2 deste regulamento.

Artigo 7.2 - Componente de Formacio Pratica em Contexto de Trabalho

1- A formacgdo pratica em contexto de trabalho, estruturada num plano de formacao,
assume a forma de estagio.

2- A organizacdo do estagio serd objeto de um regulamento proprio, de acordo com o
estabelecido no regulamento em anexo ao Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de
Julho, e da Retificacdo n.2 1573/2004, de 7 de setembro.

Artigo 8.2 - Prova de Avaliacao Final

1- Os procedimentos a adotar no que se refere a realizacdo da prova de avaliacdo final
serdo objeto de um regulamento préprio, elaborado pela equipa pedagégica, de acordo
com as normas estabelecidas no artigo 15.2 do regulamento anexo ao Despacho n.2
453/2004, de 27 de julho.

Artigo 9.2 - Recuperacao/Reposicio da Horas Letivas

1- Face a natureza destes cursos, que exige a lecionac¢do da totalidade das horas previstas
para cada itinerario de formacao, de forma a assegurar a certificagio, torna-se necessaria a
reposicao das aulas ndo lecionadas.

2- As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagio tardia dos professores ou por
falta de assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento da
atividade letiva diaria ou semanal e/ou a diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal,
Carnaval ou Pascoa.

3- A permuta entre docentes é permitida quando os respetivos horarios forem
compativeis. Se a aula for efetivamente reposta, ndo deve ser marcada falta nem
descontado o subsidio de refeicao.

4- Sempre que se realizem visitas de estudo ou outras atividades de caracter
interdisciplinar, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as utilizadas
nas deslocacdes, serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e considerados
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tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham sido objeto de planificacdo integrada
e respetiva aprovacao pelo 6rgao pedagégico da escola.

Artigo 10.2 - Visitas de Estudo
1 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Trabalho da
Turma, tendo, portanto, devem ser aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa
Pedagégica.
2 - As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com a
seguinte regra:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 6 tempos (8.30h-13.30h)

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 tempos (13.30h - 17.30h)
3 - Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
acompanhantes:
a) No caso dos professores com aulas nesse dia e que participem na organizagdo e no
acompanhamento da visita, os tempos serdo divididos, numa primeira fase, por todos os
professores que tenham aula nesse dia.
b) Dos tempos sobrantes, 2/3 serdo para os organizadores e 1/3 para os acompanhantes.
¢) Os docentes que nao fagam parte da visita de estudo mas que tivessem aula nesse dia,
deverdo compensar posteriormente a aula em causa.
d) Dever3, sempre que possivel, evitar a falta do professor a outras disciplinas.
4 - Por cada dia de duracdo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no ndmero
anterior deve repetir-se, tantas vezes quantos os dias de duracdo da mesma.
5 - Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
realizacdo da atividade.

Artigo 11.2 - Assiduidade

1- O regime a adotar no que se refere a assiduidade dos alunos segue o estabelecido nos

pontos 1, 2, e 3 do artigo 9.2 do regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.2 453/2004,

de 27 de julho, com as alteragoes definidas na Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

2- Os alunos integrados nesta oferta formativa, abrangidos pela escolaridade obrigatoria,

terdo de se reger pelos normativos especificos para a formacdo profissional, tendo em

vista as competéncias visadas em cada itinerario de formacao.

3- Reprovacao na parte escolar por falta de assiduidade:
a) A Equipa Pedagogica devera estar sempre bem atenta a todos os limites de
assiduidade de todos os elementos da turma, e logo que surjam indicios que
apontem para uma eventual falta de assiduidade, definir estratégias que achar
mais apropriadas para ultrapassar a situacdo. Nestes casos, o Diretor de Turma
devera convocar o encarregado de educagdo, coresponsabiliza-lo pela falta de
assiduidade do seu educando, informando-o dos efeitos decorrentes desta situacao
e mobilizando-o para que, em articulacdo com a Equipa Pedagogica, se consiga
ultrapassar a questdo. Caso o problema persista, deve ser estabelecido um Plano de
Atividades de Recuperacdo, seguindo as normas expostas no artigo 89.2 do
presente Regulamento Interno.
b) Os alunos que tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido a uma
componente de formacio, formada pelas disciplinas que lhe ddo origem, apds
aplicacao dos normativos legais em vigor.

4- Reprovacdo no estagio por falta de assiduidade:
a) Os alunos que tenham ultrapassado o niimero de faltas permitido no estagio nao
poderdo obter qualquer certificacdo profissional.
b) Os alunos referidos na alinea anterior podem requerer certidio das
componentes ou disciplinas em que obtiveram aproveitamento.
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c) Aos alunos referidos na alinea a), devera a escola, sempre que possivel, através
do Diretor de Curso, do professor acompanhante e articuladamente com o aluno e
encarregado de educacdo, proporcionar a oportunidade de novo estagio, em
momento e na empresa/instituicdo que se considerem mais apropriados.

d) Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210
horas previstas.

e) Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade nao realizam a
Prova de Avalia¢do Final (PAF).

Artigo 12.2 - Dossié de Avaliacao e Dossié Pedagogico

1 - Cada professor organizarad um dossié pedagoégico com a seguinte organizacao:

- Ficha de Identificacdo do formador; listagem de alunos; planificacdo; critérios gerais e
especificos de avaliacdo; fichas de avaliacao; grelhas de corre¢do; enunciados de: trabalhos
individuais; trabalhos de grupo; fichas formativas e de trabalho; material de apoio
fornecido aos alunos; material utilizado nas aulas; relatérios de ocorréncias; atividades
extracurriculares.

2 - Cada coordenador deve manter um registo individualizado por aluno, com todas as
fichas de avaliacdo, testes de avaliacdo, relatérios, portefélios, trabalhos individuais/
grupo relativos a cada uma das disciplinas, ap6s a assinatura daquele, aquando da tomada
de conhecimento dos resultados ai obtidos.

3 - Os dossiés referidos nos nimeros 1 e 2 deste artigo, devem estar sempre arquivados
na escola, na Sala de Trabalho das Novas Oportunidades.

Artigo 13.2 - Atas

1 - Das reunides previstas nos nimeros 2.2 e 4 do artigo 4.2 deste Regulamento, devem ser
lavradas atas de acordo com o modelo aprovado pelo Agrupamento.

2- A nomeacdo do secretdrio para as reunides definidas no n.2 3 do artigo 5.2 deste
regulamento devera ser efetuada pelo 6rgio de gestdo da escola.

3- A nomeacgdo do secretdrio para as reunides definidas no artigo 4.2 deste regulamento
podera ter caracter fixo ou rotativo, cabendo a Equipa Pedagégica, no inicio de cada ano
letivo, a op¢do por um dos procedimentos.

4 - No caso da opc¢do tomada no numero anterior recair no procedimento rotativo de
eleicio do secretario, a nomeagdo devera seguir a ordem definida pelas disciplinas, em
cada uma das componentes, sociocultural, cientifica e tecnoldgica, de acordo com a
primeira pagina das atas.

5 - Na elaboragdo das atas deverdo ser tidos em conta os procedimentos do artigo 27.2 do
Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢ées introduzidas pelo Decreto-
Lein.2 6/1996, de 31 de janeiro.

6 - As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o
numero total de paginas.

7 - Todas as folhas de ata devem ser rubricadas.

8 - Todas as atas devem ser arquivadas no respetivo dossié de coordenacdo do curso
(original) e uma cépia no dossié que se encontra para o efeito na Direcao.

CAPITULO III

Avaliacao e Certificacao

Artigo 14.2 - Avaliacao das Aprendizagens

1- A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um
reajustamento do processo de ensino ensino/aprendizagem e a delineacdo de estratégias
diferenciadas de recuperacdo, que permitam a apropriagido pelos alunos de métodos de
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estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades,
facilitadoras de uma maior autonomia na realizacao das aprendizagens.

2- A avaliacao realiza-se por disciplina, e por componente de formacao, de acordo com a
escala definida para o respetivo nivel de escolaridade:

a) Nos cursos de tipo 2 e 3, a avaliagdo expressa-se numa escalade 1 a 5.

Artigo 15.2 - Estratégias de Recuperacio

1- Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de
insucesso, a Equipa Pedagégica propde a estratégia de recuperacdo mais ajustada que
pode passar pela definicdo de um programa de recuperacdo, assente na intensificacdo do
processo individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento
de estratégias pedagogicas diferenciadas.

2- As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificacio da Equipa
Pedagdgica, que promove as condi¢des para o seu desenvolvimento.

Artigo 16.2 - Momentos de Avaliacao

1- As reunides de avaliagdo ocorrem em cada ano de formacgdo em trés momentos
sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos no calendario
escolar.

2- Nos cursos com a duragdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duracio de
dois anos, o ultimo momento de avaliacdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.
3-A avaliacao final do curso sé sera realizada e publicitada ap6s a conclusdo do estagio e a
realizacdo da PAF, ap6s o Conselho de Turma ter sido convocado para o efeito.

4- As reunides de avaliacdo sido coordenadas pelo Diretor de Turma, que sera coadjuvado
pelo Diretor de Curso. Sera ainda designado um secretdrio para a realizacdo da ata e
organizagdo de todos os elementos administrativos relevantes da reunido.

Artigo 17.2 - Progressao

1- Nos cursos tipo 2, com um percurso de dois anos, a avaliacdo processa-se, ao longo do
curso, nos momentos referenciados, ndo havendo lugar a reten¢ao no 1.2 ano.

2- No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacao
tecnoldgica, ndo podera frequentar o estagio nem realizar a prova de avaliagio final.

Artigo 18.2 - Avaliacdo da Componente de Formacao Pratica

1- A classificacdo final da componente de formacio pratica resulta das classificacdes da
componente pratica em contexto de trabalho e da prova de avalia¢io final (PAF), com a
ponderacao de 70% e 30% respetivamente.

2- A avaliacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa,
apoiada na apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua
experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciacao siao formalizados numa avaliacio
final.

3- A PAF assume um carater de prova de desempenho profissional e consiste na
realizacdo, perante um juri de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

Artigo 19.2 - Conclusao do Curso
1- Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 e 3, os alunos terao de obter
uma classificacio final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacao e
na PAF, nos cursos que a integram.
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2- A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da féormula presente no
artigo 17.2 do regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho.

Artigo 20.2 - Certificagao
1- Aos alunos que concluirem, com aproveitamento, os respetivos cursos sera certificada
consoante os casos, uma qualificacdo profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9.2 ano de
escolaridade, segundo o artigo 18.2 do regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.2
453/2004, de 27 de julho.

Artigo 21.2 - Prosseguimento de Estudos

1- A realizacdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida nos
pontos n.2 1 e 4 do artigo 19.2 do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.2 453/2004,
de 27 de Julho, e no Despacho Conjunto n.2 287/2005.

CAPITULO IV

Artigo 22.2 - Disposicoes Finais

1- As matérias relativas aos Cursos de Educac¢do e Formacao ndo expressamente previstas
neste regulamento s3o resolvidas pelos 6rgdos competentes da escola, em
conformidade com os normativos legais em vigor.
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ANEXO II- Regulamento da Prova de Aptidao Final - PAF

1. ENQUADRAMENTO LEGAL
A Prova encontra-se devidamente enquadrada no artigo 15.°2 do nos limites estabelecidos
pelo Despacho Conjunto n.2 453/04, de 27 de julho.

2. NATUREZA E AMBITO
A prova é de caracter tedrico-pratico. A parte teorica, pratica e a defesa oral sdo de carater
individual, conforme a natureza do curso. A sua natureza e dmbito estdo de acordo com o
curso em questdo, dependendo deste.

3. OBJETIVOS
E objetivo central deste momento de avaliacdo a realizagio de uma prova escrita e de uma
defesa oral que permitam aferir os conhecimentos e competéncias, demonstradas no
momento pratico desta prova.

4. ESTRUTURA
A prova incide nas unidades de formacao técnica do itinerario de qualificacdo:
e Teodrica
e Tedrica/Pratica
e Pratica
e Defesa Oral
Nota: Pode ser alterada conforme o curso

4.1. A duracio total da prova é de 7 horas, ocupando a defesa oral a duracao maxima de 30
minutos por formando.

5. CALENDARIZACAO
A prova sera realizada ap6s o final do estagio, em data a definir.

5. LOCAL DE DESENVOLVIMENTO
A prova é realizada nas instalagdes da Escola EB 2,3/S D. Sancho II de Alij6, em espaco
tecnicamente adequado para tal atividade.

1. A componente tedrica:
e Todos os formandos realizam a prova tedrica simultaneamente, em espaco de
sala de aula.
2. A componente pratica:
e Todos os formandos realizam a prova pratica conforme a natureza da prova.
3. Adefesaoral
e A defesa individual tera inicio quando todos os alunos terminarem a prova
tedrica, no tempo destinado para tal, e tera uma duracdo maxima de 30
minutos por formando.

6. MATERIAL NECESSARIO
Em conformidade com cada curso especifico, cada um elabora o seu regulamento, na
preparacao para a PAF.

8. ORIENTACAO/ACOMPANHAMENTO

A prova teodrico-pratica realiza-se com pelo menos dois elementos do jari presentes
(formadores da area tecnoldgica) que observam e registam o desempenho do formando na
realizacao da mesma.

A defesa oral é acompanhada pela totalidade do juri.
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9. CONSTITUICAO DO JURI

O juri é constituido por:
- Diretor de Curso, que preside a equipa;
- Formador da componente de formacdo tecnolégica;
- Professor acompanhante de estagio.

10. COMPETENCIAS DO JURI
a) Corrigir e classificar a parte da prova relativa a componente teérica (formadores
da componente de formacdo tecnolégica).
b) Apreciar e classificar a parte relativa a prestacdo pratica;
c) Ouvir e interrogar o formando durante a defesa oral;
d) Apreciar e classificar a defesa oral da prova;
e) Atribuir a classificacdo final da prova;
f) Elaborar a ata de encerramento da prova de avaliagao final;
g) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas.

11. AVALIAGCAO

A prova de avaliacdo final (PAF) tem a ponderacdo de 30% na classificacdo final da
componente de formagdo pratica. A avaliagdo traduz-se na escala de 1 a 5. Consideram-se
aprovados na PAF os alunos que obtenham a classificacdo igual ou superior ao nivel 3.

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois dias uteis ap6s a
afixacdo dos resultados.

Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo na prova de avaliacdo final, sera facultada a
possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem, por escrito, ao Diretor do
Agrupamento.

Aos alunos que tenham faltado a prova de avaliacdo final, por motivos de doenga,
devidamente comprovada por atestado médico, apresentado no prazo de 48h, sera
facultada a possibilidade de a realizarem, desde que o solicitem ao Diretor do
Agrupamento.

12. DISPOSICOES FINAIS )

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Orgdo de Gestdo do
Agrupamento, em direta articulagdo com o Assessor Novas Oportunidades e o Diretor de
Curso.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALIJO



Regulamento Interno 2011/2015 NI/

ANEXO III - REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

Introducao

O presente regulamento define a organiza¢do, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos Profissionais. Estes constituem uma modalidade de educacdo de nivel secundario,
com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias
para o exercicio de uma profissao, possibilitam o acesso a formac¢do pds-secundaria ou ao
Ensino Superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

Destinam-se aos alunos que concluiram o 9.2 ano de escolaridade ou que tém formacao
equivalente.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:

a) Confere um nivel de qualificagdo e a respetiva certificagcdo profissional de nivel 3;

b) Permite, seguindo os requisitos exigidos, a reorientacdo do percurso formativo no
Ensino Secundario;

c) Possibilita o prosseguimento estudos no Ensino Superior.

Legislacao de referéncia:

Decreto-lei n.2 74/2004, de 26 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 139/2012, de 5 de julho;

Decreto-lei n.2 24/2006, de 6 de fevereiro;

Portaria n.2 550C/2004, de 21 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2
797/2006, de 10 de agosto;

Despacho n.2 14 758/2004, de 23 de julho;

Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro;

Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 3/2008,
de 18 de janeiro, republicado por Lei n.2 39/2010, de 2 de setembro.

Decreto-Lei n.2139/2012, de 5 de julho.

Lein.251/2012, de 5 de setembro.

Portarian.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objetos e Ambito
1- O presente regulamento estabelece a organizacao, funcionamento e avaliagdo aplicaveis
aos Cursos Profissionais de nivel secundario de educacao.

Artigo 2.2 - Organizacdo Curricular

1- Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo
uma estrutura modular, ao longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes
de formacdo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de
aptidao profissional, adiante designada por PAP, englobada na formacdo em contexto de
trabalho, adiante designada por FCT.

2- Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educagdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificacdo, através dos sitios http://www.anqg.gov.pt/ e
http://www.catalogo.ang.gov.
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Artigo 3.2 - Carga Horaria

1- A carga horaria global prevista na matriz dos cursos é estabelecida a partir de uma
unidade letiva de sessenta minutos, correspondentes a duracdo efetiva do tempo de
lecionacao.

2- As cargas horarias podem ser organizadas e distribuidas, de forma diferenciada, em
funcdo da natureza das disciplinas e das condicdes existentes na escola, sem prejuizo da
unidade letiva legalmente fixada.

3- Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Disciplinas Total de
Formacao Horas/Ciclo de
Formacao

Sociocultural Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou III 220
Area de Integracio 220
Tecnologias da Informacdo e 100
Comunicagao
Educacio Fisica 140

Cientifica 2a3 500

Técnica 3 a 4 disciplinas 1180
Formacdo em Contexto de 600
Trabalho

Carga Horaria Total/Curso 3100

Artigo 4.2 - Gestdo do Curriculo

1 - O Agrupamento, no dmbito da sua autonomia e no desenvolvimento do seu projeto
educativo, pode apresentar propostas que, cumprindo no minimo as matrizes curriculares
legalmente estabelecidas, as complementem.

2- A proposta a apresentar ao Conselho Pedagogico deve sempre atender a necessidade de
incorporar no plano de estudo respetivo a natureza complementar da oferta.

3 - Em complemento das atividades curriculares compete a escola organizar e realizar,
valorizando a participacdo dos alunos, acdes de formacdo complementares no ambito
cultural, artistico, formacao civica, de insercdo e participacdo na vida comunitaria.

Artigo 5.2 - Diretor de Curso

1 - A articulagdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as diferentes
componentes de formagdo é assegurada por um Diretor de curso, designado pelo 6rgao de
direcao do Agrupamento, preferencialmente da componente técnica.

2 - A nomeacido do Diretor de curso deve ter em conta o exercicio das fun¢des durante a
vigéncia do curso em questao.

3 - O Diretor de curso exerce as suas fungdes na componente nio letiva.

4 - Ao Diretor de curso compete:

a) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacio do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;

¢) Participar nas reunides do Conselho de Turma no ambito das suas fungdes;

d) Articular com os drgaos de gestdo do Agrupamento no que respeita a procedimentos
necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional;

e) Assegurar a articulagdo entre a Agrupamento e as entidades envolvidas no estagio,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a
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distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos.

f) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio sécio-
educativo.

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

Artigo 6.2 - Professor Orientador da Formac¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

1 - A selegdo do professor orientador da FCT esta designada em regulamento préprio - ver
anexo V.

2 - A supervisdo da FCT cabe ao professor orientador, em representacdo do Agrupamento,
e ao tutor, elemento que representa a entidade de acolhimento.

Artigo 7.2 - Funcionamento da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma

1- A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo Diretor de
Turma, pelo Diretor de Curso.

2- O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano
letivo, sendo entregue ao encarregado de educacdo ou aluno um relatério que inclua
informacao global sobre o seu percurso formativo.

3- O relatorio indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a parametros
como a aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagao, de trabalho
em equipa e de cooperagdo. Faz também parte desse relatério uma sintese das principais
dificuldades diagnosticadas com indica¢des relativas a atividades de recuperacao.

4- Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir sempre que
necessario para articulacdo curricular e coordenagio pedagdgica.

Artigo 8.2 - Reposicdo de Aulas
1- Face a exigéncia de lecionag¢do da totalidade das horas previstas para cada disciplina de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas nio lecionadas.
2- As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as sete
horas;
b) Diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal e a
Pascoa, dando conhecimento prévio aos encarregados de educagio;
c) Permuta entre docentes, dando conhecimento aos alunos.
3- Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na alinea b) do ponto 2, tem de
haver a concordancia do encarregado de educacao.
4- Este processo de reposicao de aulas sera verificado pelo Diretor de Curso.
5- No inicio do primeiro periodo, o Diretor de Curso elabora o cronograma das horas de
formacdo, com a colaborac¢do dos professores de cada disciplina, que devera ser revisto
sempre que necessario.

Artigo 9.2 - Dossié de Avaliacio e Dossié Pedagdgico

1- Os enunciados dos testes e respetivas cotacdes sdo arquivados em dossié proprio, que é
mantido no Agrupamento.

2- Cada professor organizard também um dossié pedagdgico com todo o material
fornecido aos alunos. O mesmo devera ficar arquivado no Agrupamento.

3- Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou
adaptados pelo professor que os disponibiliza.

4- Segundo a legislacdo em vigor, ndo é permitido fotocopiar livros integralmente (cf.
Artigo 68.2 do Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.263/85, de 14 de marco, e alterado pela Lei n.2 50/2004, de 24 de agosto).
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CAPITULO II - AVALIACAO DE APRENDIZAGENS
Seccdo I - Objeto e Principios

Artigo 10.2 - Objeto e Finalidades

1 - A avaliacdo incide sobre as aprendizagens globalmente fixadas para as disciplinas
constantes nos respetivos planos de formacdo do curso.

2 - As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania,
constituem, numa perspetiva formativa, objeto de avaliagdo em todas as disciplinas.

3 - A avaliacdo deve preparar para o mercado de trabalho /formar um profissional.

4 - A avaliacdo visa:

a) Informar o aluno, o encarregado de educacdo e as pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas do sucesso ou do insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

Artigo 11.2 - Principios

A avaliacdo de aprendizagens orienta-se pelos seguintes principios:
a) Qualidade das aprendizagens, entendida a avaliacdo como instrumento regulador;
b) Contextualiza¢do, entendida como a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e
as atividades de aprendizagem, numa perspetiva de integracdo do ensino, da
aprendizagem e da avaliacdo;
c) Diversificacdo das técnicas e instrumentos de avaliacdo, de acordo com a natureza
das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;
d) Diversificagio dos intervenientes, valorizando processos de autoavaliacio dos
alunos e a participacdo ativa dos encarregados de educagdo e outros intervenientes,
sem prejuizo do papel fundamental do professor, em fun¢do da complexidade do
processo de avaliacio;
e) Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da explicitacio e
divulgacdo dos critérios adotados;
f) Valorizagdo da informacao sistematica ao aluno sobre o seu desempenho, com vista a
melhoria das aprendizagens.

Seccao II - Processos de Avaliacao

Artigo 12.2 - Intervenientes
1 - Intervém no processo de avaliagio:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O Conselho de Turma;
d) O Diretor de Curso;
e) O Diretor de Turma;
f) Os 6rgaos de gestdo do Agrupamento;
g) Os encarregados de educacio;
h)O tutor designado pela entidade de estagio;
i) Os servicos com competéncia em matéria socioeducativa;
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j) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos

setores profissionais afins aos cursos;

1) A administragao educativa.
2 - A avaliacgdo interna dos alunos é da responsabilidade do professor, do Conselho de
Turma e dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento. A avaliacdo externa realiza-se nos termos
e para o efeito previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2139/2012, de 5 de julho, e de
acordo com o estabelecido na presente portaria e na regulamentacdo dos exames do nivel
secundario de educacio.
3 - O Agrupamento assegura as condi¢des de participacdo dos alunos e dos encarregados
de educagdo, dos servigos com competéncias em matéria de apoio socioeducativo e dos
normais intervenientes, nos termos definidos no Regulamento Interno.

Artigo 13.2 - Critérios de Avaliacdo

1 - Compete ao Conselho Pedagdgico do Agrupamento, de acordo com orientagdes do
curriculo nacional, definir, no inicio do ano letivo, os critérios gerais de avaliacdo para
cada ano de escolaridade, disciplina e da prova de aptidao profissional, sob proposta dos
Departamentos Curriculares e dos Diretores de Curso.

2 - Os critérios de avaliagio mencionados no nimero anterior constituem referenciais
comuns no interior do Agrupamento, sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma.

3 - Os orgaos de gestdo asseguram a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros
anteriores aos varios intervenientes, em especial alunos e encarregados de educacio.

4 - Os critérios especificos de avaliacdo sdo elaborados pelo grupo disciplinar e divulgados
pelo professor da disciplina.

Artigo 14.2 - Producdo, Tratamento e Andlise de Informa¢do sobre as
Aprendizagens dos Alunos

1 - A produgio de informacdo é da responsabilidade do professor ou equipa de
professores responsaveis pela organizacdo do processo de ensino-aprendizagem, quando
se trate de informacdo a obter no seu decurso, tendo em vista a avaliagdo formativa e a
avaliacdo sumativa interna.

2 - A informacdo a que se refere o ponto anterior é obtida através de diferentes
instrumentos, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que
ocorrem.

3 - A informacdo sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:

a) do professor ou da equipa de professores responsaveis pela organizacdo do processo de
ensino, quando se trate de informagdo a obter no decurso do processo de aprendizagem,
tendo em vista o desenvolvimento da avaliacdo diagndstica, formativa ou sumativa
interna;

b) do Conselho de Turma, quando se trate de informacao a obter nas reunides de avaliagio
a que se refere o n.2 1 do artigo 21.2 da presente portaria; do presidente do respetivo juri,
quando se trate de informacao a obter através da PAP;

c) do professor orientador e do representante da entidade de acolhimento, quando se trate
de informacao a obter através da realizacido da FCT;

d) dos servigos ou entidades do Ministério da Educacido e Ciéncia (MEC) competentes,
designados para o efeito, quando se trate de informacao a obter através da realizacido de
exames nacionais.

A informacdo a que se referem as alineas a), b), c) e d) do numero anterior é obtida de
acordo com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre. A informacdo a
que se refere a alinea e) do n.2 1 é obtida através dos exames finais nacionais realizados
para efeito de acesso ao ensino superior.
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Artigo 15.2 - Registo, Tratamento e Analise da Informacao

1 - Sao desenvolvidos procedimentos de registo, de tratamento e de analise de resultados
da informacdo relativa a avaliagdo das aprendizagens dos alunos, proporcionando o
desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo do Agrupamento que visem a melhoria de
desempenho.

2 - A informacdo tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar.

Artigo 16.2 - Modalidades de Avaliagao
As modalidades de avaliacdo sdo as referidas na Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de
fevereiro.

Artigo 17.2 - Avaliacao Formativa

1 - A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem fun¢do diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicdo e ao ajustamento de estratégias.

2 - A avaliacdo formativa é da responsabilidade do professor, em interacdo com o aluno,
na perspetiva da promoc¢do da autoavaliacdo, em colaboracdo com os outros professores,
no ambito do Conselho de Turma e, ainda, sempre que necessario, com 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo com os encarregados de educacgao.

3 - Compete ao 6rgao de direcdo do Agrupamento, sob proposta do Conselho de Turma, a
partir dos dados da avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Artigo 18.2 - Avaliacao Sumativa
1 - A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e tem como objetivos a classificacdo e a
certificacio.
2 - A avaliacdo sumativa em cada disciplina, na FCT e na PAP é expressa na escala de 0 a
20 valores. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificacdes obtidas em cada mddulo.
3 - A avaliagdo sumativa inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna;

b) A avaliacdo sumativa externa;

Artigo 19.2 - Avaliacdo Sumativa Interna
1 - A avaliagdo sumativa interna destina-se a:
a) Informar o aluno e/ou o seu encarregado de educagio sobre o desenvolvimento
das aprendizagens definidas para cada disciplina;
b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
2 - A avaliacdo sumativa interna realiza-se:
a) Integrada no processo de ensino-aprendizagem, sendo formalizada em reunides
do Conselho de Turma no final dos 1.2, 2.2 e 3.2 periodos letivos;
b) Através da PAP.
c) Através da FCT.
3 - A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada moédulo, com a intervencio do
professor e do aluno, e, apds a conclusido do conjunto de médulos de cada disciplina, em
reunido do Conselho de Turma.
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Artigo 20.2 - Avaliacgio Sumativa Interna integrada no processo de ensino-
aprendizagem

1 - A avaliagdo sumativa interna integrada no processo de ensino-aprendizagem é
formalizada em reunides do Conselho de Turma no final dos 19, 22 e 32 periodos letivos.

2 - Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacao
sumativa de cada médulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos
alunos.

3 - A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho
que podera ser desenvolvida durante os trés anos de formacdo e a Prova de Aptidao
Profissional (PAP).

Artigo 21.2 Modalidades Especiais de Progressao Modular

1- Sempre que um aluno ndo consiga obter aproveitamento num primeiro momento de
avaliacdo, o professor devera orienta-lo nas aulas seguintes, clarificando os contetdos de
aprendizagem em que apresentou dificuldades e indicando / propondo estratégias de
remediacdo que conduzam a sua supera¢do numa proxima avaliacdo;

2- 0 momento em que se realizara a nova avaliacao, resulta do acordo entre cada aluno e o
respetivo professor, procurando que o espago que decorre entre esta avaliagdo e a
anterior seja apenas o tempo necessario a recuperac¢ao das dificuldades que os alunos em
causa apresentem;

3- Esta avaliacdo enquadra-se no espirito da avaliagdo continua, logo os aspetos a ter em
considera¢do ndo se resumem apenas a um momento especifico da avaliacdo, mas sim a
varios. Todas as competéncias, atitudes, ja verificadas, devem ser tidas em consideracao.
Por outro lado, é importante conjugar diversas formas de avaliacdo, no sentido de tornar
mais eficaz o processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 22.2 Avaliacdo Extraordinaria

1- Aos alunos que chegarem ao final de cada ano letivo com mdédulos em atraso, e depois
de terem sido dadas as possibilidades de recuperagio previstas neste regulamento, face a
autonomia do Agrupamento, tém a possibilidade de requerer a avaliagio dos mesmos
através de uma prova de avaliacdo extraordinaria a realizar:

a) No final do ano letivo (julho), para todos os alunos.

b) No més de setembro do ano letivo seguinte e no final do primeiro periodo do
ano letivo seguinte (dezembro), excecionalmente para os alunos do 3¢ ano para efeitos de
conclusao do curso.

2 - A prova de exame passara pela concretizacdo de uma prova escrita ou trabalho pratico
com elaboracdo do respetivo relatério escrito, de acordo com a especificidade dos
contetidos dos moédulos a avaliar, e por decisido do professor que lecionou a respetiva
disciplina/area disciplinar, no ano letivo anterior;

3 - A prova de exame pode ser, por decisio do docente que lecionou o moédulo,
complementada por uma prova oral;

4-. Os exames das disciplinas de linguas devem contemplar a realizagdo de uma prova oral,
a qual o aluno sé sera admitido se obtiver uma classificagio minima de 8 valores na prova
escrita;

5- A prova oral terd de ser efetuada por um juri constituido para o efeito, e tera, no
minimo, dois professores;

6- Os alunos s6 poderdo inscrever-se para a recuperacdo dos modulos em atraso num
maximo de trés modulos por disciplina.

7- A inscrigdo para a realizagdo da prova é condicionada ao pagamento de um montante
fixado, anualmente, pela Diretoraa e a um determinado prazo previamente fixado e
publicitado a seu tempo.
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8- A inscricao nas provas de setembro / dezembro devera ser requerida pelos alunos no
més de julho.

9- Nao estdo abrangidos pela avaliacdo extraordinaria os alunos que forem excluidos por
faltas.

Artigo 23.2 Regime de Precedéncias

1- Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de
cada programa, é permitido que o aluno frequente médulos mais avancados sem a
capitalizagcdo de moédulos anteriores.

2- Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num médulo que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse
modulo ficard congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situacdo, até a
capitalizagdo do médulo anterior.

3- Caso nao se verifique a capitalizacdo do mdédulo em falta, a avaliagio do maddulo
seguinte ndo serd langada no livro de termos e este nao ficara capitalizado.

Artigo 24.2 Condig¢oes de Progressao

1- A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos médulos
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2- Os alunos que se matricularam no 1.2 ano de qualquer curso s6 transitam para o ano
seguinte se tiverem realizado 85% do numero total dos mddulos previstos para esse ano
letivo.

Artigo 25.2 - Assiduidade

1 - Os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina. Na
FCT, as faltas ndo podem ultrapassar os 5% da sua carga horaria.

2 - Para os efeitos previstos no niimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3 - Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o
segmento letivo de 45 minutos.

4 - Quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, o
Agrupamento desencadearda o prolongamento das atividades até ao cumprimento da
totalidade das horas de formacio, ou desenvolvera mecanismos de recuperacio.

5 - Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificado, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Artigo 26.2 - Prova de Aptidao Profissional

1 - A PAP consiste na defesa, perante um juri, de um produto, que assume a forma de
objeto, produgdo escrita ou de outra natureza, e do respetivo relatério de realizacdo, os
quais evidenciam as aprendizagens profissionais adquiridas pelo aluno.

2 — A PAP reflete o trabalho desenvolvido no ambito do percurso escolar do aluno, em
todas as suas componentes.

3 - A PAP rege-se por regulamento Préprio - ver anexo 1.
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Artigo 27.2 - Avaliacao Sumativa Externa (Para alunos que pretendam prosseguir os
estudos)

1 - A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir o grau de desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos mediante o recurso a instrumentos de avaliagdo definidos ao
nivel nacional.

2 - A avaliagdo sumativa externa realiza-se através de exames finais nacionais organizados
pelos servicos centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

3 - A possibilidade de realizacdo de exames finais ou nacionais é facultada a alunos que
ainda ndo tenham terminado a PAP.

4 - Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo sumativa
externa sdo objeto de regulamentacdo prépria.

Artigo 28.2 - Candidatos com Necessidades Educativas Especiais

Os candidatos com necessidades educativas especiais, devidamente comprovadas,
prestam em cada curso as provas de exame previstas para os restantes examinandos,
podendo, no entanto, beneficiar de condi¢bes especiais de avaliagio ao abrigo da
legislacdo em vigor sobre necessidades educativas especiais.

Seccao III - Efeitos da Avaliacao

Artigo 29.2 - Efeitos da Avaliacao Formativa
Da avaliacdo formativa resulta a adocdo de medidas de diferenciagio pedagdgica
adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

Artigo 30.2 - Efeitos da Avaliacao Sumativa

A avaliacao sumativa permite tomar decisdes relativamente a:
a) Classificacdo em cada uma das disciplinas;

b) Progressao e aprovagdo em cada uma das disciplinas;

¢) Conclusao do curso.

Artigo 31.2 - Classificacdo Final do Curso
A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da férmula presente no artigo

282 da Portaria n.274-A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 32.2 - Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)
A Formacgao em Contexto de Trabalho (FCT) esta regulamentada no anexo V.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL - PAP

1. Finalidades da PAP
1. Varias finalidades se pretendem atingir com a Prova de Aptidao Profissional:
a) Integrar dois contextos de formacgdo: espago - Agrupamento e espaco — mundo do

trabalho;

b) Contextualizar a formacdo dos alunos nas realidades locais, permitindo um melhor

conhecimento destas e dos seus potenciais;

c) Aperfeicoar competéncias, atitudes e conhecimentos facilitadores do acesso a um

emprego e a uma carreira;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, fomentado um

envolvimento ativo num projeto pessoal e profissional;

e) Contribuir para a obtengdo da certificacdo da formacgao profissional adquirida.

2. Formas da PAP
Depreendendo-se da Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, capitulo I, artigo 62, que a
Prova de Aptidao Profissional consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou
numa atuacio, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do
aluno, a mesma podera assumir as seguintes formas:
A. Projeto pessoal e profissional, centrado em temas e problemas no qual o aluno
invista saberes e competéncias, adquiridas ao longo da sua formacao, e se desenvolva
em articulacdo direta com o mundo de trabalho ou que constitua um forte contributo
para a sua aproximacao a vida ativa;
B. Somatério de pequenos projetos desenvolvidos pelo aluno ao longo do curso,
nomeadamente:

a) Aproveitamento de trabalho a realizar em qualquer disciplina, ao qual o aluno
dé um desenvolvimento pessoal, desde que o seu conteddo venha a contribuir para
uma futura integracdo profissional, nomeadamente pelo aperfeicoamento de
conhecimentos, competéncias e atitudes relativas ao seu futuro desempenho
profissional;

b) Elaboragio de artigos técnicos, afins ao respetivo curso, a publicar em revistas
técnicas, boletins de associagcdes empresariais, jornais locais, etc.;

c) Trabalhos de caracter técnico que o aluno possa a vir a desenvolver durante o(s)
seu(s) periodo(s) da FCT;

d) Projetos realizados em contexto pratico, simulacio de casos e dados,
relacionados com o futuro desempenho profissional;

e) Outras formas que o aluno encontre e que o respetivo Diretor de Curso constate
que estdo no espirito deste regulamento e que venham a merecer a aprovagio do
Conselho Pedagoégico do Agrupamento.

3. Orgios / Elementos a envolver no Processo

1

2
3
4
5
6
7

. Diretor do Agrupamento;

. Professor Diretor de Curso;

. Professor orientador da formagao em contexto de trabalho;

. Conselho de Turma;

. Professor acompanhante da PAP, definido em Conselho de Turma;
. Conselho Pedagégico;

. Juri final da PAP.
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4. Competéncias e Atribuicoes

1. Cabe a Diretora:
a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a
PAP;
b) Proceder, em colaboracdo com os 6rgdos e estruturas de coordenagdo
pedagdgica, ao planeamento necessario a realizacdo da PAP.

2. Cabe ao professor Diretor de Curso:
a) Receber as propostas de projetos pessoais dos alunos, sob uma forma
esquematica - esboco do projeto -, analisa-las e verificar a sua viabilidade em
conjunto com o Conselho de Turma;
b) Sempre que o projeto do aluno envolva recursos materiais nao disponiveis no
Agrupamento, solicitar o parecer da Direcdo relativamente a disponibilizagdo de
meios financeiros necessarios a concretizacao do projeto;
c) Comunicar ao aluno um parecer sobre o esbo¢o do projeto e, se este for
desfavoravel, informa-lo da necessidade da sua reformulacao;
d) Solicitar ao aluno a apresentacdo de um plano devidamente estruturado da sua
proposta de projeto, contendo este, obrigatoriamente, as varias etapas de
planificacdo do mesmo;
e) Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagégico os critérios de avaliacao da PAP
e datas de apresentagdo.
f) Assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a
que sejam cumpridos todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP.

3. Cabe ao Conselho de Turma:
a) Emitir parecer sobre a viabilidade do projeto com base no esboco.

4. Cabe ao professor acompanhante da PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacio do
relatdrio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

c¢) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

5. Cabe ao Conselho Pedagogico:

a) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP;

b) Aprovar a calendarizacao de todo o processo conducente a realizagdo da PAP;

¢) Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento.

6. Cabe ao juri da PAP:

Proceder a avaliacdo final da prova com base nos parametros de avaliacdo previamente
definidos.

5. Formas de Aceitacao de Projetos
1. Todas as propostas de projetos, planificacdes, relatérios, que venham a integrar o dossié
da PAP, devem ser claros, objetivos e precisos;
2. Para prosseguir os objetivos referidos no ponto anterior, a apresentacdo deve ser feita
em folhas A4 com tratamento informatico e obedecendo aos seguintes requisitos:
a) O esboco do projeto deve conter no maximo trés paginas com os seguintes
elementos:
- Tema ou assunto que o aluno pretende desenvolver;
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- Objetivos que se propde atingir;

- Recursos:

a) Materiais (maquinas, computador, fotocépias, etc.);

b) Fisicos (salas de trabalho, espaco para congressos, conferéncias, etc.);

c) Humanos (professores, colaboradores externos ligados ao meio socioeconémico
e local a envolver no processo);

- Tipo de empresa ou entidade social que pretende ver envolvida no
desenvolvimento do seu projeto em contexto de trabalho;

- Sugestdo de possiveis estratégias / atividades para atingir os objetivos ou indicar
a estratégia por si escolhida.

6. Definicao e Calendarizacdo das Fases do Processo
1. Para a realizagdo da PAP, sdo definidas as seguintes fases:

a) Elaboracdo do esbogo do projeto;

b) Apresentacao do esbog¢o do projeto pelo professor Diretor de Curso ao Conselho

de Turma, para sua apreciacao;

c) Comunicacdo ao aluno, pelo Diretor de Curso, sobre a viabilidade do esbogo do

projeto;

d) Apresentacdo do plano ao Diretor de Curso;

e) Apreciagdo dos planos pelo Conselho Pedagdgico;

f) Concretizacdo do projeto e avaliagcdo do processo;

g) Apresentacdo do dossié;

h) Defesa do projeto perante o juri.
2. 0 aluno devera apresentar requerimento, com a antecedéncia minima de 30 dias,
sempre que pretenda defender o projeto fora do calendéario estipulado pelo Agrupamento;
3. 0 Conselho Pedagogico deve aprovar, até ao final do 2.2 ano do funcionamento do curso,
o calendario com as datas limite para as diversas fases de realizacdo da PAP e sera dado a
conhecer a todos os alunos e professores envolvidos até ao inicio do ano escolar
subsequente.

7. Conteudos do Dossié
1. O dossié devera conter:
a) Todos os elementos inerentes a concretizacdo do projeto pessoal;
b) Relatério de autoavaliacio;
c) Relatorio final do(s) professor(es) acompanhante(s);
d) Fotocopias dos documentos necessarios.

8. Fases de Avaliacgao
1. A avaliacdo formativa sera feita com base nos registos do professor acompanhante;
2. A avaliagdo final sera feita pelo juri da prova.

9. Formas de Avaliacao
1. Sdo previstas na Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro, nomeadamente:
a) Autoavaliagao;
b) Avaliacio formativa;
c) Avaliacdo final quantitativa.
10. Avaliacao Final Quantitativa
a) O juri apreciara os elementos contidos no dossié. O aluno apresentara e defender3,
perante o juri, o projeto, num periodo minimo de trinta e no maximo de quarenta e

cinco minutos;
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b) Sempre que acharem conveniente, os elementos do juri poderdo questionar o aluno
sobre o modo como este desenvolveu o projeto ou sobre aspetos técnicos e cientificos
relacionados com o mesmo;
c) O juri atribuira ao projeto do aluno uma classificacdo na escala de 0 a 20, com base
nos seguintes critérios:

i. Responsabilidade evidenciada ao longo do processo;

ii. Capacidade para ultrapassar obstaculos;

iii. Autonomia;

iv. Criatividade e inovacgao;

v. Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados;

vi. Capacidade de desenvolvimento / concretizacao;

vii. Organizacdo da informacdo e apresentacdo grafica;

viii. Comunicacdo escrita e oral;

ix. Capacidade de dar resposta a questdes formuladas pelo juri;

x. Relatério de autoavaliacao;

xi. Relatério final elaborado pelo professor acompanhante;
d) O professor acompanhante do projeto e o orientador da formagdo em contexto de
trabalho fardo chegar aos elementos do juri as informagdes relevantes sobre os
critérios acima referidos;
e) O professor orientador do projeto, que integra o juri, fundamentara o seu parecer
ap6s consulta do dossié do aluno e devera recolher, nesta matéria, o parecer dos outros
professores da area técnica, a fim de fundamentar melhor as informacoes a fornecer ao
Juri;
f) Consideram-se aprovados os alunos que obtiverem classificagdo igual ou superior a
10 (dez) valores.

11. Reclamagdes

1. O aluno podera reclamar da classificagdo atribuida pelo jiri no prazo maximo de 2
dias uteis, contados a partir da data de afixacdo da classificacao;

2.0 Orgéo de Gestdo do Agrupamento, analisados os fundamentos da reclamacao,
decidira, no prazo de 5 dias uteis, pela marcacdo de nova avaliacido pelo Jari ou
pelo seu indeferimento;

3. E razdo para indeferimento a nio apresentacio objetiva dos fundamentos da
reclamacio;

4. Da decisio do Orgdo de Gestdo do Agrupamento devera ser dado conhecimento ao
aluno no prazo maximo de 5 dias uteis;

5. Da segunda avaliagdo do Juri ou do indeferimento do Orgéo de Gestao ndo ha lugar
a nova reclamagao.
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ANEXO V - REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

1. Disposicoes Gerais/Objetivos
1. O presente regulamento aplica-se aos cursos profissionais criados ao abrigo da Portaria
n.2 550-C/2004, de 21 de maio, e da Portaria n?74-A/2013, de 15 de fevereiro, e diz
respeito a componente de formacdo em contexto de trabalho da estrutura curricular dos
referidos cursos;
2. A componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT) tem a duragao de 600 horas
para as turmas de primeiro ano e 420 horas para as restantes. A sua calendarizagdo é
equacionada no inicio de cada curso, no respetivo Conselho de Turma e/ou de acordo com
o plano curricular;
3. Sao objetivos gerais da FCT:
a) Contactar com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situagdes
simulaveis, durante a formacao, face aos meios disponiveis do Agrupamento;
b) Aplicar, em situacdes reais, os conhecimentos teéricos adquiridos;
c)Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;
d) Aperfeicoar vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;
e) Enriquecer conhecimentos nos dominios da organizacdo empresarial.

2. Locais de realizagdo da FCT

1. A FCT realiza-se em posto de trabalho, por periodos de duragdo variavel ao longo da
formacdo, em instituicdes publicas ou privadas, designadas genericamente por empresas,
nas quais se desenvolvem as atividades profissionais correspondentes a formacao
ministrada em contexto escolar;

2. Podem celebrar-se acordos de formacdao com as empresas que disponham de meios
humanos e técnicos e de ambiente de trabalho adequados, para a aproximacao a vida ativa
dos alunos formandos;

3. As empresas devem ter a sua sede, preferencialmente, na area de enquadramento do
Agrupamento.

3. Protocolos

1. O acordo de formacdo é estabelecido por intermédio de um protocolo, onde consta o
compromisso dos diferentes intervenientes;

2. 0 acordo celebrado entre o Agrupamento e a empresa obedece as normas estabelecidas
no presente Regulamento, sem prejuizo da diversificacdo das suas clausulas, impostas
pelos objetivos especificos do curso, bem como das caracteristicas proprias da empresa
que o proporciona.

4. Plano de formacao

1. O plano de formacdo subordina-se aos objetivos gerais enunciados no ponto 3 do artigo
1.2, aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formagido tedrico-pratica
antecedente e as caracteristicas proprias da empresa e do aluno formando;

2. 0 plano individual de formacio é elaborado com base no tipo de atividade desenvolvida
pela empresa e tendo em conta as informacdes por esta fornecidas;

3. A elaboracdo do plano de formacdo é coordenada pelo professor orientador em
articulagao com o Diretor do curso, o tutor designado pela empresa e com o aluno ou o seu
encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor, assinado pelo representante legal

do Agrupamento;
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4. O plano de formacdo é assinado por todos os intervenientes (pelo aluno, pelo seu
encarregado de educagdo, pela empresa e pela Diretora do Agrupamento);

5. 0 plano de formacgdo pode, eventualmente, ser reestruturado, a pedido de qualquer das
entidades que o subscrevem, durante o periodo de formacdo em que esteja prevista a sua
implementacdo ou sempre que razdes ponderosas o justifiquem;

6. A homologacdo do plano de formagdo e bem assim, da sua eventual reestruturacao, é da
competéncia de todos os intervenientes.

5. Assiduidade do aluno formando
1. Em harmonia com o horario definido no respetivo plano de formacao, pode ser excluido
da frequéncia da FCT o aluno formando que se encontre numa das seguintes situagoes:
a) Exceda o limite maximo de cinco por cento de faltas, as atividades de formacao;
b) Quando justificadas, deve prever-se o prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de formacgao, ap6s notificacdo do aluno ou
do seu encarregado de educagdo, quando aquele for menor, com a concordancia de
todos os intervenientes;
¢) Quando injustificadas, o aluno nao obtém aprovacao na FCT.

6. Deveres da Empresa, do Agrupamento e do Aluno Formando

1. S4o deveres do Agrupamento:
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e
seus encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;
e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;
f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem
como a avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FCT;
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. S3o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o Diretor de Curso e, quando
for o caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisio pedagoégica
competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacodes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracio dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na
FCT.

3 - Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
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a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do aluno;

) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4 - Sdo responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagio da FCT para que for
convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizag¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da escola.

5 - Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 3 do artigo 3.2 da Portaria n.2
74-A/2013,, as funcdes atribuidas no presente diploma ao tutor designado pela entidade
de acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas da com ponente de
formacao técnica.

7. Avaliacao da Formac¢ao em Contexto de Trabalho:

1. No final de cada ano letivo em que decorre a FCT, o professor orientador propora ao
Conselho de Turma uma classificacdo quantitativa, na escala de 0 a 20 valores, com base
nos seguintes requisitos:

a) Registos por si efetuados durante o acompanhamento da FCT;

b) Resultados das reunides de avaliacdo com o tutor da empresa;

c) Relatorios periddicos e/ou relatério final elaborados pelo aluno formando.

2. Caso a FCT seja realizada em mais de um ano letivo, a classificacdo final da FCT sera
apurada mediante a aplicacdo de uma ou outra das seguintes formulas:

Formacao realizada no decurso de dois anos letivos (segundo e terceiro anos no ano letivo
2013-2014):

FCT= 0,33xFCT, +0,67x FCT,

Em que:
FCT = Classificagdo final da Formagao em Contexto de Trabalho,

arredondada as décimas.
FCT, = Classifica¢do do primeiro ano

FCT, = Classifica¢do do segundo ano

A classificacdo obtida nos termos do ponto anterior sera registada nos registos biograficos
dos alunos e nos respetivos termos.
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Formacao realizada no decurso de dois anos letivos (primeiro ano no ano letivo 2013-
2014):
FCT= 0,42xFCT, +0,58x FCT,
Em que:
FCT = Classifica¢do final da Formagdo em Contexto de Trabalho,
arredondada as décimas.
FCT, = Classificagdo do primeiro ano

FCT, = Classificag¢do do segundo ano

A classificacdo obtida nos termos do ponto anterior sera registada nos registos biograficos
dos alunos e nos respetivos termos.

8. Duvidas e omissdes:

1. Nos casos de duvida ou omissdo deste regulamento, recorrer-se-a a legislacdo em vigor;
2. Sempre que do recurso ao estabelecido no ponto anterior prevalecam quaisquer
duvidas ou indefinicdes recorrer-se-4 ao Conselho Pedagégico do Agrupamento, que
decidira da opg¢ao a tomar.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DOS
EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

Artigo 1.2 - Salas de Informatica

1 - O objetivo deste regulamento é promover a utilizacdo disciplinada, responsavel e
eficiente dos recursos informaticos das salas de informatica do Agrupamento de Escolas
de Alijé.

2 - Este regulamento aplica-se todos os espacos que possuam equipamentos informaticos
(computadores, impressoras, videoprojetores e quadros interativos) e que estdo a
disposicdo da comunidade educativa, nomeadamente: 7 salas de informatica no bloco C; 1
sala TIC e Seminario no bloco A; 1 sala TIC no bloco B. Excluem-se deste regulamento
todos equipamentos informaticos pertencentes a biblioteca da escola, salas de professores,
sala de Diretores de Turma, salas de ensino regular e area de servicos administrativos
(com regulamento proprio).

Artigo 2.2 - Utilizagao das Salas
1. Sao utilizadores das salas de informatica, TIC e Semindario, os alunos de todos os
anos/ciclos de escolaridade que tenham aulas marcadas em horario nesse espaco fisico,
bem como os alunos das turmas cujo professor, face a disponibilidade da sala, a requisitou
previamente;
2. Arequisicdo das salas, com registo obrigatério, obedece as seguintes prioridades:

a. Aulas da area curricular de Informatica;

b. Aulas de compensacdo da area curricular de Informatica, nomeadamente

Cursos de Educacdo e Formacao e Cursos Profissionais;

c. Aulas de outras areas curriculares;

d. Professores para desenvolvimento de trabalho individual.
3. A disponibilidade das salas a todos os interessados dependera sempre dos recursos
humanos existentes, que assegurem a presenca de um docente ou assistente operacional
para a sua abertura e supervisao.

Artigo 3.2 - Regras de conduta

1 - Para assegurar o bom funcionamento das salas de informética e para que a sua
utilizacdo contribua positivamente para a formacao e educacdo dos seus utilizadores, estes
devem cumprir as REGRAS DE CONDUTA que se seguem:

a. Os equipamentos informaticos sé devem ser usados com fins pedagogicos;

b. Os utilizadores ndo estdo autorizados a instalar nos computadores qualquer tipo
de programas (software);

c. Os utilizadores ndo estdo autorizados a efetuar alteracdes de configuracido do
equipamento (hardware), do sistema ou dos programas (software), abrir os
computadores, substituir ou retirar pegas, ou proceder a quaisquer reparagoes;

d. Qualquer ficheiro produzido durante a utilizacdo das salas devera ser gravado
num dispositivo de armazenamento amovivel (cd-r, cd-rw, pen drive), sob pena
de o perder;

e. Os utilizadores devem assegurar-se que os dispositivos de armazenamento
amovivel estdo em boas condi¢des técnicas e sem virus e retirar sempre estes
dispositivos de armazenamento com seguranca;
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f. Aos utilizadores nao é permitido modificar o processo normal de arranque nem
desligar o posto de trabalho abruptamente, isto é, sem o encerrar através do
sistema operativo;

g. E proibido comer ou beber nas salas de informatica;

h. A utilizagdo das salas de conversagdo e programas do tipo Messenger sé deve ser
efetuada para fins educativos e com a autorizacdo do professor supervisor da
sala;

i. O download de documentos da internet, com a finalidade exclusiva de realizacdo
de trabalhos escolares, deve ser realizado com a autorizagdo e monitorizacdo do
professor supervisor. O ficheiro deve ser armazenado num dispositivo de
armazenamento amovivel da responsabilidade do utilizador. Ndo é permitido o
download de ficheiros para qualquer outra finalidade que nao seja pedagégica;

j- Os utilizadores devem zelar pela conservacao dos equipamentos (ndo riscar,
sujar ou danificar o material informatico);

k. Depois de cada utilizagdo, os equipamentos devem ser devidamente desligados
(encerrados os programas e os ficheiros abertos, bem como retirados os
dispositivos externos de armazenamento, arrumados os periféricos [tapete, rato
e teclado]).

Artigo 4.2 - Requisicao das Salas de Informatica

1 - As salas de informatica podem e devem ser utilizadas pelos professores e suas turmas
para o desenvolvimento de projetos no ambito das TIC.

2 - Os professores devem verificar a disponibilidade das salas de informatica e fazer a
respetiva requisicdo junto do assistente operacional do bloco/piso, com o maximo de
antecedéncia possivel.

3 - Cabe a Direcao a decisdo de uma distribuicdo equilibrada das salas pelos professores
requisitantes, de forma a evitar uma utilizacdo excessiva por parte de um requisitante,
caso haja outros em espera, apenas porque apresentou o seu pedido mais cedo.
(excetuam-se casos de compensacdo de aulas aos Cursos de Educacdo e Formacio e
Cursos Profissionais).

4 - Em cada espaco devera estar um dossié de sala com os seguintes elementos:

a) Regulamento de funcionamento das salas;

b) Planta da sala (a preencher por cada utilizacao);

c) Fotografia da sala devidamente organizada (como devera permanecer no final
de cada utilizacdo);

d) Inventario de equipamentos existentes;

e) Folha de registo de ocorréncias onde serdo registadas as anomalias e os
problemas que se verifiquem nos equipamentos (hardware e software),
comunicadas pelos utilizadores ou detetadas pelos professores que utilizam a
sala.

Artigo 5.2 - Responsabilidades do Professor Utilizador
1 - Sdo da responsabilidade do professor utilizador das salas de informatica as seguintes
tarefas:

a. A chegada a sala, o professor deve consultar a folha de registo de ocorréncias, que
se encontra em cima da secretdria, e comprovar o funcionamento dos
equipamentos;

b. Proceder ao preenchimento da planta de sala com o objetivo de identificar os
utilizadores dos computadores;

c. Auxiliar e vigiar os alunos na utilizacdo dos equipamentos;
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d. No final da aula, solicitar o encerramento dos equipamentos com a antecedéncia
devida, de modo a permitir a organizacao da sala para o tempo letivo seguinte;
e. Verificar todos os equipamentos e registar qualquer anomalia que se verifique na
folha de registo de ocorréncias.
2 - No caso de registo de ocorréncias, o professor deve informar o assistente operacional
do piso (verbalmente), o coordenador PTE por correio eletrénico
(coordenadortic.agalijo@gmail.com) e/ou responsavel pela componente técnica do PTE
(migl104@hotmail.com), a fim de serem tomadas as medidas necessarias ao
restabelecimento da normalidade.

Artigo 6.2 - Responsabilidade dos Utilizadores

1 - Cada utilizador das salas deve estar consciente dos seus deveres e responsabilidades
quando utiliza um computador com ligacdo a internet, bem como das consequéncias a que
ficara sujeito, caso seja autor de uma infracdo ao presente regulamento e normas legais
vigentes:

a. A utilizacdo dos recursos informaticos da escola rege-se genericamente pela Lei n.2
109/91, Lei da Criminalidade Informatica;

b. Os utilizadores s6 podem utilizar a sala ou outro equipamento informatico na
presenca de um professor;

c. Cada utilizador deve dirigir-se para o posto de trabalho indicado pelo professor,
estando devidamente numerados e identificados no mapa da sala;

d. No inicio da utilizagcdo do posto de trabalho, o utilizador deve verificar a existéncia
de alguma avaria ou anomalia, que, caso se verifique, deve comunicar ao professor;

e. E da responsabilidade do utilizador a salvaguarda do trabalho por si realizado.
Qualquer ficheiro produzido deve ser gravado num dispositivo de armazenamento
amovivel da sua exclusiva responsabilidade;

f. Os utilizadores devem colaborar com o professor, identificando problemas e
comunicando-os, de modo a manter o equipamento em bom estado de
funcionamento;

g. Os utilizadores agem no conhecimento de que serdo responsabilizados e
responsaveis por quaisquer danos causados no equipamento (hardware), nos
programas (software) ou nos dispositivos de armazenamento amovivel por si
utilizados.

Artigo 7.2 - Impressao de Ficheiros

1 - A impressdo dos trabalhos realizados nas salas deve ser do conhecimento do
Coordenador PTE/Equipa PTE. Desta forma, o professor supervisor deve solicitar
autorizacao de impressao junto do mesmo. A impressado dos trabalhos realizados nas salas
é da responsabilidade do professor supervisor.

Artigo 8.2 - Notas Finais

Este regulamento esta sujeito a revisdes periddicas, podendo estas implicar alteragdes
sempre que as praticas existentes assim o exijam ou resultem da aplicacdo de normativos
legais.
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ANEXO VII - REGULAMENTO DO CLUBE DA RADIO/RADIO
ESCOLAR - KAIX FM

1 - O responsavel pela dinamizacdo e organizacdo do Clube da Radio é o seu Coordenador.
2 - 0 Coordenador da radio é nomeado pelo Diretor.

3 - A radio escolar é da responsabilidade do Clube da Radio e tem como finalidade a
difusdo sonora de musica e informacgdes destinadas a comunidade escolar.

4 - Os periodos de emissao limitam-se aos intervalos das aulas e a tempos em que ndo se
tornem prejudiciais para o normal funcionamento da escola.

5 - Dado o seu carater educativo, as emissdes deverdo pautar-se pela moderacao, tanto no
que diz respeito ao volume sonoro, como no que concerne as letras e as palavras dos
locutores.

6 - Os alunos pertencentes ao clube tém a obrigacdo de elaborar a planificacdo do
programa a apresentar semanalmente.

7- A planificagdo referida no nimero anterior tem de ser entregue na semana que
antecede o programa ao Coordenador da Radio para andlise, discussao e aprovacao.

8 - Os elementos dos grupos da radio sé podem estar no estudio da radio no horario dos
seus programas semanais.

9 - Na realizacdo dos programas s6 podem estar os elementos constituintes do grupo
responsavel por esse programa.

10 - E expressamente proibido comer ou beber no interior do estudio da radio.

11 - E expressamente proibida a utilizagio da internet do computador da radio para
acesso a sitios de conversacdo ou de redes sociais, como o Facebook, Hi5, MSN, entre
outros.

12 - Situagdes omissas a este regulamento devem ser referidas e resolvidas pelo
Coordenador da Radio.
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ANEXO VIII - AVALIACAO DOS ALUNOS DE TODOS OS NiIVEIS
DE ENSINO

1 - A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo
uma recolha sistemdatica de informacdo que, uma vez analisada, apoia a tomada de
decisdes adequadas a promocgado da qualidade das aprendizagens.
2 - A avaliacgdo visa:
a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos Projetos Curriculares de Escola e dos Planos de Trabalho
da Turma, nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em fung¢ao das
necessidades educativas dos alunos;
b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de
cada ciclo, a saida dos Ensinos Basico e Secundario, através da avaliagdo sumativa interna
e externa;
¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu
funcionamento.
3 - A avaliacdo dos alunos incide sobre os contetudos definidos nos programas e tem como
referéncia as metas curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e ndo
disciplinares no 1.2 Ciclo e disciplinas nos 2.2 e 3.2 Ciclos.
4 - A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal
ou de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da Educacdo para a Cidadania, da
compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de
informacao e comunicagdo, constitui objeto de avaliacdo em todas as areas disciplinares e
disciplinas.
5 - A avaliagdo das aprendizagens e competéncias apoia-se nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias

pretendidas, de acordo com os contextos em que ocorrem;

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados;

c) Primazia da avaliacdo formativa com valorizacdo dos processos de autoavaliacio

regulada e sua articulagdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

d) Valorizacao da evolucao do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da

clarificacio e da explicitacdo dos critérios adotados;

f) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliacao.
6 - Intervém no processo de avaliacio:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O Conselho de Docentes, no 1.2 Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2

Ciclos/Ensino Secundario;

d) Os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas;

e) O encarregado de educacio;

f) O docente de educacido especial e outros profissionais que acompanhem o

desenvolvimento do processo educativo do aluno.

g) A administracao educativa.
7 - A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do Conselho de Turma nos 2.2 e 3.2
Ciclos, dos 6rgios de direcdo do Agrupamento, assim como dos servicos ou entidades
designadas para o efeito.
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8 - O Agrupamento deve assegurar as condicdes de participacdo dos alunos, dos
encarregados de educac¢do, dos profissionais com competéncia em matéria de apoios
especializados e dos demais intervenientes.

Artigo 1.2 - MODALIDADES DE AVALIACAO

1 - Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagégico da Escola, de acordo com as
orientag¢des do curriculo e outras orientagdes gerais do Ministério da Educacado e Ciéncia,
define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
Departamentos Curriculares.

2 - Os critérios de avaliagio mencionados no nimero anterior constituem referenciais
comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor Titular de Turma, no 1.2
ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2.2/3.2 Ciclos e Ensino Secundario, no dmbito do
respetivo Plano de Trabalho da Turma.

3 - 0 6rgao de direcao da Escola deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos
numeros anteriores junto dos diversos intervenientes.

A. Avaliacdo diagnoéstica

1 - A avaliagdo diagndstica conduz a adog¢do de estratégias de diferenciacdo pedagogica e
contribui para elaborar, adequar e reformular o Plano de Trabalho da Turma, facilitando a
integracdo escolar do aluno, apoiando a orientagdo vocacional. Pode ocorrer em qualquer
momento do ano letivo quando articulada com a avaliagdo formativa.

B. Avalia¢ao formativa

1 - A avaliac¢do formativa é a principal modalidade de avaliacdo, assume carater continuo e
sistematico e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade
de instrumentos de recolha de informacgao, de acordo com a natureza das aprendizagens e
dos contextos em que ocorrem.

2 - A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacio e aos
restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

3 - A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os
alunos e em colaboracdo com os outros professores, designadamente no ambito dos
orgaos coletivos que concebem e gerem o respetivo Plano de Trabalho e, ainda, sempre
que necessario, com os servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de
educagdo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4 - Compete a Direcdo, sob proposta do professor Titular, no 1.2 Ciclo, e do Diretor de
Turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes no Agrupamento com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5 - Compete ao Conselho Pedagogico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero
anterior.

C. Avaliacao sumativa

1 - A avaliagdo sumativa consiste na formulacio de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada
disciplina e area curricular.

2 - A avaliacao sumativa inclui: a avaliagdo sumativa interna; a avaliagdo sumativa externa
nos 4.2, 6.2 e 9.2 anos e no Ensino Secundario.

D. Avaliacdao sumativa interna
1 - A avaliagdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:
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a) Avaliacdo pelos professores, no 1.2 Ciclo, ou pelo Conselho de Turma, nos restantes
ciclos, no final de cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

2 — A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do professor Titular de Turma, no
1.2 Ciclo, dos professores que integram o Conselho de Turma, nos 2.2/3.2 Ciclos e Ensino
Secundario, e dos 6rgaos de Dire¢do da Escola.

3 - A avaliagdo sumativa interna destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

5 - Compete ao professor Titular de Turma, no 1.2 Ciclo, e ao Diretor de Turma, nos 2.2/3.2
Ciclos e Ensino Secundario, coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a
avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito
pelos critérios de avaliagao.

6 - A decisdo quanto a avaliac¢ao final do aluno é da competéncia:

a) Do professor Titular de Turma, no 1.2 Ciclo;

b) Do Conselho de Turma, sob proposta do (s) professor (es) de cada disciplina/area
disciplinar, nos 2.2/3.2 Ciclos e Ensino Secundario.

7 — No 1.2 Ciclo, a informacgdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se de forma
descritiva em todas as areas curriculares, com excecdo das disciplinas de Portugués e de
Matematica no 4.2 ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1 a 5. A forma
qualitativa é atribuida através de uma mencdo de Ndo Satisfaz, Satisfaz Pouco, Satisfaz,
Satisfaz Bastante ou Excelente.

8 — Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, a classificagdo final de cada disciplina, em cada ano de
escolaridade, ¢ atribuida pelo Conselho de Turma no final do 3.2 periodo.

9— A avaliacdo sumativa interna do final do 3.2 periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao
longo do ano letivo;

b) Decisdo sobre a transicdo de ano;

¢) Verificacdo das condi¢des de admissdo a 2.2 fase das provas finais dos 1.2 e 2.2 Ciclos e
definicdo do plano de apoio pedagodgico a cumprir no periodo de acompanhamento
extraordinario.

10 — A informacao resultante da avaliacdo sumativa interna nos 2.2 e 3.2 Ciclos expressa-
se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que
se considere relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do aluno.

11 — A informacdo resultante da avaliacdo sumativa dos alunos do Ensino Basico
abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, expressa-se numa
mencido qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo do aluno.

12 — Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna das disciplinas de
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo e da disciplina de Oferta de Escola, caso sejam
organizadas em regime semestral, processa -se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o Conselho de Turma retne no final do 1.2 semestre
e no final do 3.2 periodo;

b) A classificagdo atribuida no 1.2 semestre fica registada em ata e, a semelhan¢a das
classificacoes das outras disciplinas, esta sujeita a aprovacdo do Conselho de Turma de
avalia¢do no final do 3.2 periodo.
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E. Avaliacdo sumativa interna - Provas de Equivaléncia a Frequéncia dos 1.2, 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico

1 - As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais
de cada ciclo do Ensino Basico, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo, para
alunos autopropostos.

2 - As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os contetidos dos programas,
tém como referéncia as metas curriculares estabelecidas para os trés ciclos e contemplam
ainda uma prova oral, no caso das areas disciplinares e disciplinas de Portugués, de
Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e das linguas estrangeiras.

3 - As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em duas fases em todos os ciclos e
destinam-se aos alunos, na qualidade de autopropostos, que se encontrem numa das
seguintes situacoes:

a) Frequentem estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem autonomia ou
paralelismo pedagogico;

b) Frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 293 -C/86, de 12 de
setembro, para alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos;

c) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer
estabelecimento de ensino;

e) Estejam fora da escolaridade obrigatoria, frequentem o 2.2 ou 3.2 ciclo do Ensino Béasico
e tenham anulado a matricula até ao 5.2 dia qtil do 3.2 periodo;

f) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicacdo do previsto nas alineas a) e b) do n.2 4
do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
g) Estejam no 6.2 ou no 9.2 anos de escolaridade e ndo tenham obtido aprovacdo na
avaliacdo sumativa final do 3.2 periodo.

4 - Os alunos autopropostos dos 1.2 e 2.2 Ciclos realizam obrigatoriamente na 1.2 fase:

a) As provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando também
uma prova oral na disciplina de Portugués;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de Expressoes Artisticas, no
1.2 Ciclo, ou em todas as disciplinas, no 2.2 Ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas
a) a f) don.2 3 do presente artigo;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram
aprovagdo, no caso dos alunos do 2.2 Ciclo referidos na alinea g) do n.2 3 do presente
artigo.

5 - Os alunos autopropostos do 3.2 Ciclo realizam obrigatoriamente:

a) As provas finais de ciclo, valendo como provas de equivaléncia a frequéncia, na 1.2
chamada;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.2 Ciclo do Ensino
Basico, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.2 3 do presente artigo, na 1.2
fase, salvo naquelas em que se realizam provas finais;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram
aprovagdo, no caso dos alunos do 3.2 Ciclo referidos na alinea g) do n.2 3 do presente
artigo, na 1.2 fase.

6 - Os alunos dos 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Basico referidos no n.2 3 que ndo obtiveram
aprovagdo nas provas de equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido
classificacdo inferior a 3, podem repetir na 2.2 fase a realizacio destas provas.

7 - Os alunos do 3.2 Ciclo do Ensino Basico podem inscrever-se e realizar, na 2.2 fase,
exceto nas disciplinas sujeitas a prova final, as provas de equivaléncia a frequéncia em
todas as disciplinas em que ndo obtiveram aprovacdo na 1.2 fase, desde que aquelas lhes
permitam a conclusdo de ciclo.
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8 - Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um unico tipo de prova, a
classificacdo final de cada area disciplinar e disciplina é a obtida nas provas realizadas,
expressa em escala percentual de 0 a 100, convertida na escalade 1 a 5.

9 - Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita,
oral ou pratica), a classificacao final da disciplina corresponde a média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes das duas componentes expressas em escala
percentual de 0 a 100, convertida na escalade 1 a 5.

10 - O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condi¢des de transicdo
estabelecidas para o final dos trés ciclos do Ensino Basico.

F. Avaliacao sumativa externa - Provas finais dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos

1 - O processo de avaliacdo interna é acompanhado de provas nacionais de forma a
permitir a obtencdo de resultados uniformes e fidveis sobre a aprendizagem, fornecendo
indicadores da consecu¢do das metas curriculares e dos conhecimentos dos contetdos
programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

2 - A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da
Educacao e Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende a realizacdo de
provas finais de ciclo nos 4.2, 6.2 e 9.2 anos de escolaridade, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) e Matemadtica, para os alunos que tenham
concluido o nivel de proficiéncia linguistica de iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1),
nos 2.2 e 3.2 Ciclos.

3 - As provas finais de ciclo incidem sobre os contetidos definidos nos programas e tém
como referéncia as metas curriculares em vigor definidas para os trés ciclos do Ensino
Basico.

4 - As provas finais dos 1.2 e 2.2 Ciclos realizam-se em duas fases com uma tinica chamada
cada, sendo a 1.2 fase obrigatdria para todos os alunos, destinando -se a 2.2 fase aos
alunos:

a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Que obtiveram uma classificacio final inferior a 3 ap6s as provas finais realizadas na 1.2
fase;

c) Autopropostos que, apos as reunides de avaliacdo de final de ano, ndo obtiveram
aprovacao.

5 - A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos nas
alineas b) e ¢) do numero anterior é considerada como classificacao final da respetiva area
disciplinar ou disciplina.

6 - Os alunos dos 1.2 e 2.2 Ciclos podem usufruir do prolongamento da duracdo do ano
letivo, a fim de frequentarem o periodo de acompanhamento extraordinario, de acordo
com o estabelecido no calendério escolar.

7 - Sdo admitidos as provas finais dos trés ciclos os alunos que ficarem retidos por faltas
pela aplicacdo das alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8 - As provas finais do 3.2 Ciclo realizam-se numa fase inica com duas chamadas, tendo a
1.2 chamada carater obrigatério e destinando-se a 2.2 chamada a situa¢des excecionais
devidamente comprovadas.

9 - Estdo dispensados da realizacdo de provas finais do 1.2 Ciclo os alunos que se
encontrem nas condi¢cdes seguintes:

a) Nido tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema
educativo portugués no ano letivo correspondente ao da realizacdo das provas finais, ou
no ano letivo anterior;

b) Estejam abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro.
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10 - Estdo dispensados da realizacao de provas finais dos 2.2 e 3.2 Ciclos os alunos que:

a) Se encontrem a frequentar percursos curriculares alternativos;

b) Se encontrem a frequentar o ensino vocacional;

c) Se encontrem a frequentar Cursos de Educacdo e Formac¢do (CEF), Programas
Integrados de Educagdo e Formagao (PIEF) ou Cursos de Educacao e Formagdo de Adultos
(EFA);

d) Ndo tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema
educativo portugués no ano letivo correspondente ao da realizacdo das provas finais;

e) Estejam abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro.

11 - Os alunos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior realizam,
obrigatoriamente, as provas finais do 2.2 ou 3.2 Ciclo, no caso de pretenderem prosseguir
estudos no ensino regular, respetivamente, no 3.2 Ciclo ou no nivel secundario, em cursos
cientifico-humanisticos.

12 - As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacao final convertida na escala de 1 a 5.

13 - A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.2, 2.2 e 3.2
ciclos é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a
classificacdo obtida na avaliagdo sumativa interna do 3.2 periodo da disciplina e a
classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(7 Cf+3(Cp)/10

em que:

CF = classificacao final da disciplina;

Cf = classificagdo de frequéncia no final do 3.2 periodo;

Cp = classificacdo da prova final.

14 - No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 Ciclo, nas areas disciplinares de Portugués e de
Matematica e em todos os anos de escolaridade dos 2.2 e 3.2 Ciclos, a classificacdo final
expressa-se numa escala de 1 a 5 arredondada as unidades.

15 - A mencdo ou a classificacdo final das areas disciplinares e disciplinas ndo sujeitas a
provas finais é a obtida no 3.2 periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.

16 - A ndo realizacdo das provas finais implica a retencio do aluno nos 4.2, 6.2 ou no 9.2
anos de escolaridade, exceto nas situacGes previstas nos nimeros 9 e 10 do presente
artigo.

F - Exames do Ensino Secundario
1 - Para efeitos de admissao a provas de exame, consideram -se:
1.1 - Alunos internos — alunos dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os do ensino
recorrente, que frequentem até ao final do ano letivo a disciplina sujeita a exame final
nacional, em estabelecimento de ensino publico ou do ensino particular e cooperativo
dotado de autonomia ou de paralelismo pedagdgico e que reinam as condicoes de
admissao a exame.
1.2 - Alunos autopropostos — os candidatos que se encontrem em qualquer das seguintes
situacoes:
a) Pretendam validar os resultados obtidos na frequéncia de estabelecimentos do
ensino particular e cooperativo ndo dotados de autonomia ou de paralelismo
pedagogico, de seminario ndo abrangido pelo disposto no Decreto -Lei n.2 293 -C/86, de
12 de setembro, ou de ensino individual e doméstico;
b) Tenham estado matriculados no ano terminal da disciplina a que respeita o exame
ou prova e anulado a matricula até ao final da pentltima semana do 3.2 periodo;
c) Pretendam obter aprovacdo em disciplina cujo ano terminal frequentaram sem

aprovacao;
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d) Pretendam obter aprovacgdo em disciplinas do mesmo curso ou de curso diferente do
frequentado e nas quais nunca tenham estado matriculados, desde que estejam ou
tenham estado matriculados no ano curricular em que essas disciplinas sdo terminais;
e) Nao tendo estado matriculados no ensino publico ou no ensino particular e
cooperativo ou, tendo estado matriculados, tenham anulado a matricula em todas as
disciplinas até final da penultima semana do 3.2 periodo letivo e possuam o 3.2 ciclo do
Ensino Basico ou outra habilitacdo equivalente;
f) Os alunos dos cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente que tenham
estado matriculados no ano terminal da disciplina a que respeita o exame ou prova e
anulado a matricula nessa disciplina até ao 5.2 dia de aulas apds o ultimo dia do més de
abril inclusive;
g) Os alunos dos cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente que pretendam
obter aprovacao em disciplina do mesmo curso ou de curso diferente do frequentado e
na qual nunca tenham estado matriculados, desde que estejam ou tenham estado
matriculados no ano curricular em que a disciplina é terminal;
h) Estejam matriculados em cursos de nivel secundario cuja certificacdo nao esteja
dependente da realizacdo dos exames finais nacionais.
2 - Os alunos que ficarem excluidos por faltas numa disciplina ndo sdo admitidos as provas
de exame, no mesmo ano letivo, ficando excluidos nessa disciplina, de acordo com o
estipulado no n.2 9 do artigo 22.2 do Estatuto do Aluno do Ensino Basico e Secundario,
aprovado pela Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, com as altera¢ées introduzidas pelas
Leis n.os 3/2008, de 18 de janeiro, e 39/2010, de 2 de setembro.
3 - Os exames dos cursos cientifico-humanisticos revestem duas modalidades:
a) Exames finais nacionais a realizar obrigatoriamente no ano terminal da respetiva
disciplina pelos alunos internos e pelos candidatos autopropostos, na disciplina de
Portugués da componente de formacdo geral, na disciplina trienal e nas duas
disciplinas bienais da componente de formacdo especifica ou numa das disciplinas
bienais da componente de formacdo especifica e na disciplina de Filosofia da
componente de formacgado geral, de acordo com a op¢ao do aluno;
b) Provas de equivaléncia a frequéncia nas restantes disciplinas ndo sujeitas ao regime
de exame final nacional a realizar obrigatoriamente no ano terminal das mesmas pelos
candidatos autopropostos.
3.1 - Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formacdo geral e nas disciplinas
bienais da componente de formacdo especifica, havendo oferta de exame final nacional,
ndo ha lugar a elaboragio de provas de equivaléncia a frequéncia, sendo estas substituidas
pelas provas dos exames finais nacionais correspondentes.
4. Os alunos do 12.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos que tenham concluido a
frequéncia de PLNM realizam o correspondente exame final nacional de PLNM no nivel
intermédio, ou excecionalmente no nivel de iniciagdo, em substituicio do exame final
nacional de Portugués.
4.1 - Os alunos de PLNM posicionados nos niveis de iniciagdo ou intermédio podem
realizar os exames finais nacionais de 12.2 ano de PLNM, mesmo que tenham anulado a
matricula a disciplina de Portugués/PLNM nesse ano letivo até ao final da penultima
semana do 3.2 periodo.
5. Os alunos dos cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente podem, como alunos
autopropostos, de acordo com o Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de marco, alterado pelos
Decretos -Leis n.os 24/2006, de 6 de fevereiro, 272/2007, de 26 de julho, 4/2008, de 7 de
janeiro, 50/2011, de 8 de abril, e 42/2012, de 22 de fevereiro, realizar os exames finais
nacionais.
5.1 - Os alunos dos cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente que pretendam
prosseguir estudos no Ensino Superior ficam igualmente sujeitos a avaliacdo sumativa
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externa, nos termos dos artigos 11.2 e 15.2 do Decreto -Lei n.2 74/2004, de 26 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.os 24/2006, de 6 de fevereiro, 272/2007, de 26 de julho,
4/2008, de 7 de janeiro, 50/2011, de 8 de abril, e 42/2012, de 22 de fevereiro, e legislagdo
complementar.

6 - Os exames finais nacionais incidem sobre o programa correspondente ao 12.2 ano de
escolaridade, no caso das disciplinas trienais, e sobre os programas relativos a totalidade
dos anos de escolaridade em que sdo lecionadas, no caso das disciplinas bienais. As provas
de equivaléncia a frequéncia incidem sobre a aprendizagem correspondente a totalidade
dos anos que constituem o plano curricular de cada disciplina.

7 - Podem ainda realizar provas de equivaléncia a frequéncia:

a) Os alunos autopropostos dos cursos tecnologicos e dos cursos artisticos especializados,
excluindo os do ensino recorrente, instituidos pelo Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de
marg¢o, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 24/2006, de 6 de
fevereiro, 272/2007, de 26 de julho, 4/2008, de 7 de janeiro, 50/2011, de 8 de abril, e
42/2012, de 22 de fevereiro, no ano terminal das disciplinas que frequentaram sem
aprovacao;

b) Os alunos autopropostos dos cursos cientifico-humanisticos do ensino recorrente nas
disciplinas trienais de Lingua Estrangeira II e IIl do curso cientifico-humanistico de
Linguas e Literaturas e na disciplina bienal de Aplica¢des de Informatica B, nos termos da
Portarian.2 380/2010, de 24 de junho;

c) Os alunos do 12.2 ano dos cursos tecnolégicos que ndo tenham obtido aprovacdo na
frequéncia de PLNM. Estes alunos realizam a prova de equivaléncia a frequéncia de PLNM
no nivel intermédio ou, em casos excecionais, no nivel de iniciagio.

Artigo 2.2 - Instrumentos de Avaliacdo

1. Os instrumentos de avaliacdo deverao ser o mais diversificado possivel, nomeadamente
a participacdo positiva nos trabalhos da aula, a realizagdo dos trabalhos de casa, trabalhos
de pesquisa, consulta de livros, portef6lios, organizacdo e participacdo em diferentes
atividades, preparacao e elaboracio de relatérios de visitas de estudo e testes sumativos.
2. A calendarizac¢ido dos testes sumativos é estabelecida, em sede de Conselho de Turma,
no inicio de cada periodo letivo, tendo por base as seguintes regras:

a) Os alunos nido devem realizar mais do que um teste por dia, salvo situacoes
devidamente fundamentadas;

b) Os alunos nao devem realizar mais do que 3 testes por semana;

¢) Os alunos realizam, no minimo e por disciplina, dois testes por periodo letivo, com
excecdo do terceiro periodo, em que deve realizar-se pelo menos um e os critérios devem
ser uniformes em todas as turmas do respetivo ano;

d) Nao sdo agendados testes para a dltima semana de cada periodo;

e) O calendario dos testes tem que ficar registado, em pagina propria, no livro de ponto, e
deve ser comunicado aos alunos pelos respetivos professores;

f) Excetuando as situagdes em que o professor proponha a realizagido do teste no préprio
enunciado, é obrigatdrio a utilizagdo das folhas de teste com o log6tipo da escola;

g) A realizacdo dos testes tem que acontecer no horario da disciplina, na data prevista;

h) E obrigatéria a corregdo dos testes, em sede de sala de aula. Em casos excecionais, pode
o professor, em alternativa, apresentar a sua proposta de resolu¢do detalhada em suporte
de papel;

i) Os enunciados dos testes devem ser processados em computador;

j) Nos testes deve constar, apds correcdo, apenas a nota qualitativa;

k) Os testes devem ser entregues até uma semana antes da realizacdo do seguinte;
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1) A falta de um aluno a um teste ndo obriga o professor a elaboracdo de um novo teste,
podendo o professor substitui-lo por outra modalidade de avaliagdo. Excetuam-se as
situagdes previstas na lei.

Artigo 98.2 - Casos Especiais de Avaliacao

1 - Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que
frequenta, pode progredir mais rapidamente no Ensino Basico, beneficiando de uma das
seguintes hipdteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.2 Ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1.2 Ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma tUnica vez, ao longo
dos 2.2 e 3.2 Ciclos.

2 — Um aluno retido nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade, que demonstre ter realizado as
aprendizagens necessdrias para o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas
para o final do ciclo, podera concluir o 1.2 Ciclo nos quatro anos previstos para a sua
duracdo através de uma progressdo mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.
3 - Qualquer das possibilidades enunciadas nos nimeros anteriores s6 pode ser acionada
se houver, para o efeito, pareceres concordantes do encarregado de educagdo do aluno e
dos servicos especializados do apoio educativo ou Psicélogo e ainda do Conselho
Pedagogico, sob proposta do professor Titular ou do Conselho de Turma.

4 - Se por motivo da exclusiva responsabilidade do Agrupamento, ou por falta de
assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente
comprovado, ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou area curricular nao
disciplinar elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.2 periodo letivo, a
classificacdo desta é a que o aluno obteve no 2.2 periodo, se o Conselho de Turma assim o
decidir.

5 - Nas disciplinas sujeitas a exame final nacional, é obrigatéria a prestacdo de exames,
salvo quando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, a situacdo deve ser objeto de andlise casuistica e sujeita a
despacho de membro do Governo.

6 - Os alunos abrangidos pela modalidade de educac¢ido especial sdo avaliados, salvo o
disposto nos numeros seguintes, de acordo com o regime de avaliacdo definido no
presente Regulamento.

7 - Os alunos que tenham no seu Plano / Programa Educativo Individual adequagées no
processo de avaliagdo, devidamente explicitadas e fundamentadas, (que podem consistir,
nomeadamente, na alteracdo do tipo de provas, dos instrumentos de avaliacio e
certificacdo, bem como das condi¢Ges de avaliacdo, no que respeita, entre outros aspetos,
as formas e meios de comunicacdo e a periodicidade, duracido e local da mesma), sdo
avaliados nos termos definidos no referido Programa.

8 - Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estdo sujeitos ao regime de
transicdo de ano escolar nem ao processo de avaliagio caracteristico do regime educativo
comum, ficando sujeitos aos critérios especificos de avaliagdo definidos no respetivo Plano
/ Programa Educativo Individual.

Artigo 3.2 - Efeitos da Avaliacdo

1 - A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou
retencdo do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou Ndo
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Ndo aprovado(a), no final de cada

ciclo.
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2 - A decisao de progressdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte é uma decisdo
pedagdgica e devera ser tomada sempre que o professor Titular de Turma, ouvido o
Conselho de Docentes, no 1.2 Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos,
considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente,
sem prejuizo do disposto no n.2 11 do artigo 9.2 e no artigo 13.2 do Despacho Normativo
n.224-A/2012.

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o desenvolvimento das metas de aprendizagens definidas para o final do
respetivo ciclo.

3 - Ao aluno que obtiver aprovacdo na avaliagcdo sumativa final do 3.2 Ciclo é atribuido,
pelo respetivo 6rgao de administracado e gestao, o diploma de Ensino Basico.

4 - Ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade obrigatéria e que tiver frequentado
o Agrupamento com assiduidade, deve, mediante requerimento do respetivo encarregado
de educagdo ou do proprio, quando maior, ser mandado passar, pelo Orgido de
administracdo e gestdo do estabelecimento de ensino, um certificado de frequéncia da
escolaridade obrigatoria.

5 - O disposto no niimero anterior ndo impede que os alunos que tenham atingido a idade
limite da escolaridade obrigatéria sem aprovacdo na avaliagdo final do 3.2 Ciclo ou sem
completarem o 9.2 ano de escolaridade se candidatem a obtencdo do diploma de Ensino
Basico, mediante a realizacdo de exames nacionais a todas as disciplinas.

6 - Ponderados os efeitos da avaliagdo, ficam retidos os alunos que ndo realizem as
aprendizagens definidas no Plano de Trabalho da Turma, cujos Conselhos de Docentes ou
de Turma considerem:

6.1 - Nos 2.2 e 3.2 anos, que as competéncias demonstradas pelo aluno ndo permitem o
desenvolvimento das metas de aprendizagem definidas para o final do 1.2 Ciclo de
escolaridade, sendo que qualquer proposta em contririo tem em conta as seguintes
situacoes:

a) Previsivel melhoria do sucesso do aluno por via da sua integracdo noutra turma.

b) Alteracdo inevitavel da turma por decréscimo ou acréscimo do nimero de alunos.

6.1.1 - Um aluno retido no 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia, por decisdo do Diretor, sob proposta do professor Titular de Turma, ouvido o
Conselho de Docentes, quando exista.

6.2 - No 4.2 ano, se o aluno ndo desenvolveu as aprendizagens necessarias para prosseguir
com sucesso os seus estudos no 2.2 Ciclo.

6.3 - Nos 5.2, 7.2 e 8.2 anos, se as competéncias demonstradas pelo aluno ndo permitem o
desenvolvimento das metas de aprendizagem definidas para o final do 2.2 ou do 3.2 Ciclo,
segundo os seguintes critérios aprovados em reunido do Conselho Pedagogico:

a) Alunos que ndo tenham desenvolvido as aprendizagens essenciais a trés ou mais de trés
disciplinas, quaisquer que sejam, excluindo Educacao Moral e Religiosa.

6.4 - No 6.2 ano, se o aluno ndo desenvolveu as aprendizagens necessarias para prosseguir
com sucesso os seus estudos no 3.2 Ciclo, segundo os procedimentos definidos no artigo
13.2 do Despacho Normativo n.224-A/2012:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou
disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas e tiver obtido
classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica.

6.5— Os alunos autopropostos do Ensino Basico ndo progridem e obtém a mengio de Ndo
Aprovado se estiverem nas condi¢des referidas no nimero anterior.
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6.6 — A disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nos trés ciclos do Ensino Basico, as areas
nao disciplinares, no 1.2 Ciclo, o Apoio ao Estudo, no 2.2 Ciclo, e as disciplinas de oferta
complementar, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de progressdo de ano
e conclusdo de ciclo.

6.7 - No 9.2 ano, se o aluno ndo desenvolveu as aprendizagens necessarias para concluir o
3.2 Ciclo ou prosseguir com sucesso os seus estudos no Ensino Secunddrio, segundo os
procedimentos definidos no artigo 13.2 do Despacho Normativo n.224-A/2012.

6.8 - No 1.2 ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencdo, em conformidade com o n.2 3 do
artigo 12.2 do Despacho Normativo n.224-A/2012, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas e apés cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

7 - As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respetivo encarregado de educacdo a Direcdo do Agrupamento no prazo de trés dias uteis
a contar da data de entrega das fichas de registo da avaliagdo no 1.2 Ciclo ou da afixa¢do
das pautas no 4.2 ano de escolaridade e nos 2.2 e 3.2 Ciclos.

8 - Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou
legal, dirigido ao Diretor da Escola, podendo ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

9 - Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.2 7 do presente
artigo, bem como os que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
10 - No caso dos 2.2 e 3.2 Ciclos, o Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias tuteis
apés a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma, que
procede a andlise do pedido de revisdo e delibera com base em todos os documentos
relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacio
inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

11 - No caso do 1.2 Ciclo, o Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias uteis apds a
aceitacdo do requerimento, uma reunido com o professor Titular de Turma, para
apreciacdo do pedido de revisido, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial,
elaborando um relatério pormenorizado.

12 - No Ensino Secundario, nos termos do n.2 3 do artigo 23.2 da Portaria n.2 550-D/2004,
de 21 de maio, ficam retidos no mesmo ano de escolaridade os alunos dos 10.2 e 11.2 anos
classificados pelos Conselhos de Turma com mais de duas classificacdes inferiores a dez
valores, sendo excluida a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, desde que frequentada
com assiduidade regular.

12.1 - Nos termos do n.2 6 do artigo 23.2 da Portaria n.2 550-D/2004, de 21 de maio, os
alunos que transitam para o ano seguinte com classificacoes inferiores a dez valores em
uma ou duas disciplinas progridem para o ano seguinte nessas disciplinas desde que a
classificacdo obtida em cada uma delas nio seja inferior a oito valores.

12.2 - Nos termos do n.2 7 do artigo 23.2 da Portaria n.2 550-D/2004, de 21 de maio,
republicada pela Portaria n.2 1322/2007, de 4 de outubro, os alunos ndo progridem em
disciplinas em que tenham obtido classificacdo inferior a dez valores em dois anos
curriculares consecutivos.

12.3 - Nos termos do n.2 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 550-D/2004, de 21 de maio,
republicada pela Portaria n.2 1322/2007, de 4 de outubro, o aluno nao pode matricular-se
mais de trés vezes para a frequéncia do mesmo ano de escolaridade do curso em que esta
inserido, podendo, todavia, fazé-lo noutro curso de nivel secundario de educacio.

12.4 - Condigdes de reten¢do no mesmo ano de escolaridade:
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Situacdo escolarno 10.2 e 11.2
anos de escolaridade

Condi¢des de matricula

Mais de duas classificacoes inferiores a 10
valores.
Ex:9-9-9

Nao transita de ano.

Repete a matricula nas disciplinas em que
obteve classificacao.

Quando ¢é inferior a 10 wvalores, pode
matricular-se nas outras disciplinas para
melhoria de classificacgao.

12.5 - Condigdes de transicdo de ano e de progressao por disciplina:

Situacdo escolar no 10.2 e 11.2
anos de escolaridade

Condi¢oes de matriculano 11.2e 12.2
anos de escolaridade

Classificagdo igual ou superior a 10 valores
a todas as disciplinas do plano curricular

Matricula-se em todas as disciplinas.

Classificagdo igual ou superior a 10 valores
em todas as disciplinas do plano curricular,
exceto em duas, nas quais obteve 8 ou 9
valores.

Ex:9-9/8-8/8-9

Matricula-se em todas as disciplinas,
incluindo as de classificacdo inferior a 10
valores. (a)

Classificacdo igual ou superior a 10 valores
em todas as disciplinas do plano curricular,
exceto em uma ou duas, na(s) qual (quais)
obteve classificacdo inferior a 8 valores.
Ex:7/7-7

Matricula-se em todas as disciplinas, exceto
naquela ou naquelas em que a classificacdo
foi inferior a 8 valores.

13 - Os alunos nado progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacdo inferior a
10 valores em dois anos curriculares consecutivos.

14 - A exclusdo por faltas e a anulacdo de matricula equivalem a ndo progressio ou a nao
aprovacao na disciplina, devendo ser considerados como tal para efeitos de transicdo de

ano.

15 - A classificacdo de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser

inferior a 8 valores.
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ANEXO IX - CEDENCIA/ALUGUER DE INSTALACOES DO
AGRUPAMENTO

1- A gestdo das instalacdes escolares é da responsabilidade do Diretor.
2- 0 Diretor pode estabelecer:

a) Protocolos de utilizacdo regular de instalagdes escolares, com organismos
oficiais e institui¢des de carater formativo, cultural ou desportivo;

b) Regimes de aluguer ou cedéncia regulares ou pontuais de instala¢des escolares,
a instituicdes, grupos de pessoas ou a nivel individual.

3- S6 podem ser cedidas/alugadas instalacdes que ndo ponham em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares ou extracurriculares e que ndo limitem o
acesso e a circulacdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario
normal.

4- A cedéncia/aluguer de instalagdes obedece a principios pluralistas e é concedida pelo
Diretor, ap6s consultados os responsaveis pelas mesmas, quando os houver.

5- Os regimes de aluguer de instalagdes desportivas obedecem a legislagdo em vigor.

6- Os regimes de aluguer ou cedéncia das instalacdes escolares sdo definidos pelo Diretor
em cada ano letivo, que podera decidir a cedéncia gratuita de instalacdes escolares a
organismos oficiais, instituicdes de carater ndo lucrativo, grupos recreativos ou culturais,
organiza¢des profissionais ou sindicais de professores e funcionarios, associacdes
académicas e outros grupos de pessoas nao instituidos.

7- O aluguer ou cedéncia das instalagdes escolares ficam sujeitos a seguinte ordem de
prioridades:

a) Atividades de complemento curricular, desporto escolar, clubes escolares, e
outras promovidas pela comunidade escolar, bem como propostas de atividades ou
formacdo apresentadas por entidades sem fins lucrativos e que se dirijam em
grande parte a alunos do Agrupamento;

b) Organismos ou instituicdes com protocolos estabelecidos com as escolas do
Agrupamento;
c¢) Organismos oficiais;
d) Institui¢cdes ou organismos de carater nao oficial;
e) Outros utilizadores.
8 - Um assistente operacional do Agrupamento deve ser responsavel pela abertura,
vigilancia, conservagio e encerramento das instalacdes.
9- O Diretor pode, em qualquer altura do ano, proceder ao aluguer ou cedéncia de
instalacdes escolares.
10- Os proveitos monetarios ou outro tipo de contrapartidas, resultantes do aluguer de

instalacdes, devem assegurar prioritariamente a conserva¢cdao das mesmas, bem como as
suas condicoes materiais e fisicas.

11- Sempre que da utilizagdo das instalacdes cedidas/alugadas resultem danos no
patriménio da escola ou pessoais, a entidade a quem forem cedidas assumira o encargo
dos respetivos danos ou indemnizara o Agrupamento/os lesados pelo valor
correspondente.

12- Os interessados na cedéncia/aluguer de instalacbes devem indicar sempre no seu
pedido o nome do assistente operacional do Agrupamento responsavel pela abertura,
vigilancia, conservagio e encerramento das instalacdes.
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ANEXO X- REGULAMENTO DO PROGRAMA DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Considerando a importancia do desenvolvimento de atividades de enriquecimento
curricular no 12 ciclo do ensino basico para o desenvolvimento das criangas e
consequentemente para o seu sucesso escolar futuro, prevista nos principios orientadores
da organizacdo curricular do ensino basico - Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho;
Considerando a urgéncia de adaptar os tempos de permanéncia das criancas na escola as
necessidades das familias e a necessidade de garantir que esses tempos sejam
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo de
competéncias basicas;

Considerando, por ultimo, a necessidade de adotar procedimentos que regulem as
atividades, atitudes e comportamentos dos intervenientes nas mesmas, desde as criangas
aos docentes e técnicos das atividades, dos assistentes operacionais aos pais e
encarregados de educacdo, através da adogdo de uma cultura de responsabilidade;

Em face do que antecede, e tendo por base os normativos legais que regulam a atividade
docente, contetidos funcionais do pessoal ndo docente, estatuto disciplinar do aluno e
ainda direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo, determina-se que o
presente regulamento se aplica a todos os elementos da comunidade escolar do
Agrupamento de Escolas D. Sancho II - Alijé.

A Artigo 1°
Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento define orientacdes a observar no periodo de funcionamento
dos respetivos estabelecimentos de educacdo e de ensino nas Atividades de
Enriquecimento Curricular.

2. Sdo oferecidas as seguintes Atividades de Enriquecimento Curricular: Ensino do Inglés,
Atividades Ludico-Expressivas e Atividade Fisica e Desportiva.

3. A entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular é o Agrupamento
de Escolas D. Sancho II - Alij6, NIPC 600 076 652, de acordo com o Despacho n.2 9265-
B/2013, de 15 de julho.

Artigo 22
Periodo de funcionamento

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se apenas durante os
periodos em que decorrem as atividades letivas, havendo a interrupc¢io destas, sempre
que haja interrupgio das atividades letivas, nos termos do calendario escolar.
2. As Atividades de Enriquecimento Curricular terdo lugar nas instalacdes das Escolas do
1.2 CEB que integram o Agrupamento de Escolas D. Sancho II - Alij6: Escola Basica de Alij9,
Favaios, Pegarinhos, Pinhao, Sanfins do Douro e Vilar de Macada.
3. As atividades realizam-se no periodo das 16.30h as 17.30h.
4. O horario de funcionamento das atividades decorre fora da componente letiva dos
alunos e organizadas por horas da seguinte forma:
a) A duragio semanal das atividades do Ensino do Inglés para todos os anos de
escolaridade é de 120 minutos (2 aulas de 60 minutos por semana);
b) A duragio semanal das Atividades Ludico-Expressivas para todos os anos de
escolaridade é de 60 minutos (1 aula de 60 minutos por semana);
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c) A duragdo semanal da Atividade Fisica e Desportiva para todos os anos de
escolaridade é de 120 minutos (2 aulas de 60 minutos por semana);

Artigo 32
Inscri¢oes no Programa

1. No final do ano letivo, os docentes titulares de turma procederdo a uma recolha de
inscri¢cdes provisorias, junto dos encarregados de educacgdo, dos alunos interessados em
frequentar as Atividades de Enriquecimento Curricular para o ano letivo seguinte.

2. No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma e os
encarregados de educacao, ser-lhes-4 dado a conhecer o programa e as atividades de
enriquecimento curricular, bem como o plano de trabalho para cada Atividade de
Enriquecimento Curricular.

3. Ap6s tomar conhecimento do programa de Atividades de Enriquecimento Curricular, o
encarregado de educagdo confirma na inscricdo do seu educando, que concorda com o
programa e o respetivo regulamento.

4. Nos termos do ponto 2 do artigo 8.2 do Despacho n.2 9265-B/2013 de 15 de julho os
encarregados de educagdo assinam um compromisso de honra de que os seus educandos
frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

Artigo 4¢°
Faltas e desisténcias dos alunos

1. Ndo ha lugar a desisténcias do programa das Atividades de Enriquecimento Curricular,
salvo justificacdo devidamente fundamentada, a qual devera ser deferida ou nao, pela
Diretora do Agrupamento.

2. As faltas dadas devem sempre ser comunicadas com a antecedéncia pelos encarregados
de educacdo ao professor titular de turma, utilizando, para o efeito, a caderneta do aluno.
As faltas deverdo ser ainda justificadas por escrito, no prazo de trés dias apds a sua
ocorréncia.

3. No caso do excesso grave de faltas, o professor titular de turma convoca o encarregado
de educacdo para que se procure uma solu¢ido que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de frequéncia, tendo por referéncia o

artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e a alinea d) do artigo 80.2 do
Regulamento Interno.

Artigo 59
Alunos

1. Uma vez aceite a inscrigdo do aluno para frequéncia do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular, este s6 podera sair da escola, antes do término das atividades,
desde que acompanhado pela pessoa indicada na ficha de inscricdo, e a titulo excecional,
acompanhados por uma pessoa ou sozinho, desde que autorizado por escrito, na
caderneta do aluno.

2. 0 aluno devera fazer-se acompanhar sempre pela caderneta e pelo material solicitado
pelos técnicos das atividades.

3. Os direitos e deveres dos alunos estdo definidos no regulamento interno do
agrupamento e no estatuto do aluno e ética escolar, Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

4. 0 ndo cumprimento dos deveres do aluno da origem a procedimento disciplinar, nos
termos do previsto no Regulamento Interno.
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Artigo 62
Docentes titulares de turma e técnicos das AEC

1. Todos os docentes titulares de turma e técnicos das AEC deverdo conhecer o
Regulamento do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular do Agrupamento.
2. Os técnicos, conjuntamente com os docentes titulares de turma ou Orgdo de Gestio,
deverao reunir no inicio de cada ano letivo com os encarregados de educagdo das criangas
inscritas no programa, com a finalidade de esclarecer os seguintes pontos:

a) Plano de Atividades do programa;

b) Regras de funcionamento;

¢) Lista de material;

d) Assinatura do compromisso de honra.

3. Qualquer ocorréncia de indisciplina devera ser comunicada ao docente titular de turma
que contactara o encarregado de educacdo e que de acordo com a sua gravidade podera
fazé-la chegar ao Orgdo de Gestao.

4. Em situacdes menos agradaveis que decorram durante o periodo das AEC, as mesmas
deverdao ser relatadas ao professor da turma ou Coordenador/Responsavel de
Estabelecimento, sendo estes os responsaveis pela sua resolucao.

5. E absolutamente proibida a juncdo de turmas pelos técnicos das AEC, por forma a
colmatar a auséncia de outro colega.

6. Ndo é permitido aos técnicos das AEC tomarem decisdes a revelia do professor da turma
/ Coordenador de Estabelecimento e do que foi estabelecido pelo Orgio de Gestio.

7. Em situacdes que ndo possam ser resolvidas no estabelecimento de ensino com os seus
intervenientes, devem as mesmas ser tratadas junto do Orgéo de Gest3o.

8. O técnico devera elaborar informacio sobre a atividade realizada no final de cada
periodo e entregar ao professor titular de turma. Na informacao trimestral, o professor
titular de turma transmite estas informacoes ao Encarregado de Educacio.

9. 0 técnico devera produzir um relatério trimestral sobre as atividades realizadas, a
entregar a Coordenadora de Departamento, cuja finalidade é avaliar os pontos fortes e
identificar os pontos a melhorar.

10. A Coordenadora de Departamento devera entregar no Orgéo de Gestdo um relatério no
final de cada periodo sobre todas as AEC, cuja finalidade é avaliar os pontos fortes e
identificar os pontos a melhorar.

Artigo 72
Faltas dos técnicos das AEC

1. Quando um técnico da AEC tem a intencdo de faltar é de toda a conveniéncia que
informe com antecedéncia o Coordenador/Responsavel de Estabelecimento da situacio.

3. Em situagdes de imprevisibilidade devera sempre contatar a escola, a informar da falta,
de modo a proceder-se a sua substituicio.

4. As faltas tém que ser registadas na escola e obrigatoriamente justificadas nos Servicos
Administrativos dentro do prazo legal em modelo préprio, sob pena de as mesmas serem
consideradas faltas injustificadas.

Artigo 82
Supervisao das Atividades
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1. A supervisdo pedagoégica e o acompanhamento da execucdo das atividades de
enriquecimento curricular sio da competéncia do Orgdo de Gestdo com a colaboragio dos
Coordenadores/Responsaveis de Estabelecimento, contando para o efeito com as
informacgdes dos docentes titulares de turma.
2. 0 exercicio desta atividade tem em vista garantir a qualidade das atividades bem como a
articulagdo com todas as areas curriculares e nao curriculares e deve contemplar os
seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades,

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com o professor / técnico /

Orgio de Gestio.

Artigo 9°
Articulacio Pedagdgica

1. Compete aos professores titulares de turma a programacdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular com os técnicos das mesmas.

2. A programacdo das atividades de enriquecimento curricular devera ser elaborada:

a) Nos termos do Despacho n® 9265-B/2013,

b) A partir do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades, tendo
por suporte as orientagdes programaticas para o 12 Ciclo do Ensino Bésico.

3. Estas atividades devem ser implementadas com particular atencdo para:

a) A articulacdo com os Departamentos Curriculares que integram as Linguas
Estrangeiras e as Expressdes, no que diz respeito as competéncias e experiéncias
de aprendizagem a desenvolver pelos alunos;

b) A articulagdo dos recursos humanos responsaveis pelas AEC com o Conselho de
Docentes e professores titulares de turma;

c) Os recursos humanos responsaveis pelas AEC participam, de acordo com a
disponibilidade, nos eventos promovidos pela escola /Agrupamento, em
consonancia com o PAA.

Artigo 102
Pais e Encarregados de Educacao

1. O encarregado de educacdo é responsavel por eventuais danos causados pelo seu
educando, sempre que comprovadamente este tenha agido dolosamente.

2. As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas na caderneta.

3. O encarregado de educacdo deverad usar sempre a caderneta para comunicar com o
docente titular da turma, ou na sua impossibilidade, o técnico da atividade do programa.

4. O encarregado de educacdo deve zelar pelo cumprimento rigoroso do horario do
programa das Atividades de Enriquecimento Curricular.

5. As sugestdes/reclamacdes deverdo ser apresentadas ao Orgdo de Gestdo do
Agrupamento.

Artigo 119
Seguro Escolar

1. Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do Regulamento
de Seguro Escolar, nos termos legais.

2. Em caso de acidente o técnico da atividade devera colaborar no ato de socorro a crianca
e comunicar de imediato a ocorréncia ao professor titular da turma ou Orgio de Gestdo de
modo a desencadear os procedimentos definidos para estas situacoes.
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Artigo 12°
Organizacao

1. 0 acompanhamento das atividades serd efetuado pelo Orgdo de Gestdo, com a
colaboracao dos Coordenadores/Responsaveis de Estabelecimento e docentes titular de
turma.
2. Na sequéncia deste acompanhamento, sera definida uma metodologia de trabalho de
avaliacdo das atividades, que constara com duas reunides, uma a meio e outra no final de
cada periodo entre o Orgdo de Gestio, Coordenadores/Responsaveis de Estabelecimento e
os técnicos, em data e hordrio a definir.
3. Do trabalho de avaliagdo a realizar pelos técnicos, incluir-se-ao as seguintes fungdes:

a) Avaliar a motivacdo e desempenho dos alunos perante cada atividade;

b) Verificar a assiduidade e pontualidade dos seus alunos, informando os pais e

encarregados de educacdo sempre que necessario.

4. As atividades de enriquecimento serdo organizadas num dossier que assegura uma
forma de registo e de comunicacgdo entre os diversos intervenientes no programa.
5. 0 dossier de grupo/turma organiza-se da seguinte forma:

a) Informacgao aos técnicos das AEC;

b) Ficha de inscri¢do / Declaragido de Compromisso de Honra;

c) Listade grupo atualizada;

d) Folha de registo de presengas, por atividade (pode ser utilizado o livro de ponto);

e) Regulamento do programa de implementacdo das Atividades de Enriquecimento

Curricular;

f) Programa das atividades

g) Horario das atividades;

h) Folha de registo de ocorréncias por grupo/turma;

i) Ficha de contactos dos técnicos das AEC;

j) Folha de comunicagio entre docentes titulares de turma e os técnicos.
6. Existe também um dossier no Orgdo de Gestio sobre as Atividades de Enriquecimento
Curricular.

Artigo 132
Disposicoes Finais

A decisdo sobre matérias que ndo estejam previstas no presente regulamento,

designadamente aquelas de natureza pedagoégica, serdo da responsabilidade do Orgéo de
Gestao.
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ANEXO XI- CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS

Normas gerais

A constituicdo de turmas obedece a legislagdo em vigor e as orientacées emanadas pelo
Ministério da Educacdo e Ciéncia. De igual modo prevalecem critérios de natureza
pedagédgica, dando continuidade, na medida do possivel, as turmas ja existentes. Procurar-
se-a fazer uma distribuicdo equitativa do nimero de alunos retidos, bem como dos que
beneficiam de medidas educativas especiais. As recomendagdes dos conselhos de turma e
dos conselhos de docentes, bem como as solicitacdes dos encarregados de educacio serdo
sempre analisadas.

Na constituicdo de turmas deve ser respeitada a heterogeneidade de alunos por sexo e
idade, podendo o Diretor, apos ouvir o Conselho Pedagogico, atender a outros critérios

que sejam determinantes para o sucesso escolar.

Pré-Escolar

1. Na educagdo pré-escolar, os grupos turma serdo constituidos com o nimero de
criancas permitido por lei;

2. As turmas da educacdo pré-escolar, que integrem criancas com necessidades
educativas especiais de cardcter permanente, cujo programa educativo individual
0 preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, serdo constituidas de
acordo com a lei.

3. O Encarregado de Educacdo podera requerer, por escrito, a transferéncia de grupo
do seu educando, fundamentando a razio desse pedido.

4. As vagas existentes em cada estabelecimento de educacdo, para matricula ou
renovaciao de matricula sdo preenchidas atendendo as prioridades estabelecidas

de acordo com a lei.

1.2 Ciclo

1. Prevaléncia de critérios de natureza pedagogica;

2. Asturmas serdo constituidas com o nimero de alunos permitido por Lei;

3. Na constituicdo das turmas de 1.2 ano sera considerada a proveniéncia do aluno de
Jardim de Infancia publico ou privado, de modo a que os alunos facam parte da mesma

turma.
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4. Na formacdo das turmas do 1.2 ano serdo consideradas as informagdes das Educadoras
de infancia;

5. As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, serdo constituidas de acordo com a lei;

6. Distribuicdo equilibrada dos alunos com necessidades educativas especiais, por
estabelecimento de ensino e ano de escolaridade;

7. As vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovacao de
matricula sdo preenchidas atendendo as prioridades estabelecidas de acordo com a lei.

8. Um aluno retido no 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade podera integrar uma turma do ano de
escolaridade em que se encontra, se o conselho de docentes de ano e o Conselho
Pedagoégico considerarem que essa é a melhor opc¢do para o processo de aprendizagem do
aluno.

9. A decisdo do niumero anterior é tomada no conselho de docentes de ano, no final do ano
letivo, por maioria simples, sob proposta fundamentada do professor titular da turma.

10. A decisdao de mudanca de turma do aluno retido no 22 ou 32 ano de escolaridade carece
de aprovacdo pelo conselho pedagdgico, tendo em conta a decisdo fundamentada do
conselho de docentes de ano e o parecer dos servicos especializados de apoio educativo,

nomeadamente, os Servicos de Psicologia e Orientacdo e o Nucleo de Apoio Educativo.
2.2 e 3.2ciclos

1. Prevaléncia de critérios de natureza pedagogica;

2. As turmas serdo constituidas com o nimero maximo de alunos permitido por lei;

3. Na formacdo das turmas do 5.2 ano deve atender-se as indicacbes pedagdgicas
fornecidas pelo Professor do 1.2 ciclo e/ou Psic6logo sobre os alunos do 4.2 ano;

4. Sempre que possivel, na constituicio das turmas do 5.2 ano, dever-se-a ter em
consideragdo as localidades de proveniéncia em conjugacdo com os circuitos de
transporte;

5. As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e, o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, serdo constituidas de acordo com a lei.

6. Na formagio de turmas do 7.2 ano, os alunos sido agrupados de acordo com a Lingua

Estrangeira Il escolhida;
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7. A selecdo para o nimero de vagas que a escola disponibiliza para a opcdo de Lingua

Estrangeira Il (Francés ou Espanhol) no 72 ano sera feita de acordo com a seguinte

graduacao:
i) Média aritmética simples das classificacdoes obtidas nas disciplinas
de Portugués e Inglés no final do 6.2 ano;
ii) Para desempate, a média aritmética simples das classificacdes

obtidas em todas as disciplinas do 62 ano, (arredondada as

centésimas) com excecdo da classificacdo de EMRC;
8. 0 nimero anterior ndo se aplica aos alunos retidos no 72 ano;
9. Na medida do possivel serdo respeitadas as recomendagdes constantes das atas das
reunides dos Conselhos de Turma do final do 3.2 periodo do ano lectivo anterior;
10. Integracdo de irmdos na mesma turma, salvo indicagées em contrario do Encarregado
de Educacao.
11. As turmas CEF enquadradas por legislacdo especifica, cumprirdo todos os
procedimentos ai determinados;
12. Distribuicao equilibrada dos alunos retidos, segundo o perfil destes. Na medida do
possivel esta distribuicdo deve ser equitativa tendo em conta o sexo , idade e localidades
provenientes dos alunos.
13. Alunos provenientes de turmas com escolaridade irregular ou vindos de paises
estrangeiros devem ser agrupados de forma a possibilitar o apoio pedagégico necessario.
14. Serao feitos os desdobramentos previstos na lei.
15. Os alunos que estejam em situacdo de insucesso, ou que revelem dificuldades de
integracdo na comunidade educativa, apds uma avaliacdo da situacdo, poderdo ser
encaminhados para um percurso que lhe confira certificado de qualificacdo profissional.
16. No ensino basico e ensino secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de
ensino para matricula ou renovacio de matricula sio preenchidas atendendo as

prioridades estabelecidas de acordo com a lei.

Ensino Secundario

1. Prevaléncia de critérios de natureza pedagogica;

2. As disciplinas da componente de formacdo especifica serdo determinadas pela opgao
feita pela maioria dos alunos no ato da matricula, e tendo em conta os recursos humanos

da escola, bem como o cumprimento da legislagdo em vigor.
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3. No 122 ano as turmas serdo constituidas de acordo com as opg¢oes pretendidas pela
maioria dos alunos no ato da matricula, e tendo em conta os recursos humanos da escola,
bem como o cumprimento da legislacdo em vigor.

4. As turmas dos cursos profissionais enquadradas por legislacdo especifica, cumprirdo
todos os procedimentos aif determinados.

5. A selecdo para o numero de vagas que a escola disponibiliza para os cursos cientifico-
humanisticos, no 102 ano, sera feita da seguinte forma:

Curso de Ciéncias e Tecnologias — Média aritmética simples das classificacdes obtidas,
arredondada as centésimas, nas disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica, no 92 ano;

Curso de Linguas e Humanidades - Média aritmética simples das classificacdes obtidas,
arredondada as centésimas, nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Inglés e Histéria, no 92
ano.

Curso Socioecondmicas - Média aritmética simples das classificagdes obtidas,
arredondada as centésimas, nas disciplinas de Matematica, Geografia e Historia, no 92 ano;
Curso de Artes Visuais - A classificacdo obtida na disciplina de Educagao Visual, no 92
ano. Em caso de empate, o desempate sera feito através da média aritmética simples do 92
ano, arredondada as centésimas.

6. Os alunos que estejam em situacdo de insucesso, ou que revelem dificuldades de
integracdo na comunidade educativa, apds uma avaliacdo da situacdo, poderdo ser

encaminhados para um percurso que lhe confira certificado de qualificacdo profissional.

Normas transversais

1. Sempre que possivel serdo atendidos pedidos de mudanca de turma, apo6s analise das
razdes de caracter pedagoégico, administrativo e/ou logisticas, apresentadas por escrito
pelo encarregado de educagdo. O pedido devera dar entrada nos servicos de
Administracio Escolar, nos cinco dias uteis apds a afixa¢do das listas (turmas).

2. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas/grupos com niimero
inferior ao estabelecido por lei, para todos os graus de ensino, carece de autorizacio
dos servicos do Ministério da Educagido e Ciéncia competentes, mediante analise de
proposta fundamentada do diretor de estabelecimento de educacio e de ensino.

3. Qualquer situagdo ndo prevista ou considerada excecional sera decidida pelo Diretor.
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