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Critérios de avaliacao e classificacao especificos

Ano letivo 2025/2026

Disciplina: Economia C

Ano de escolaridade: 12° - Ensino Secundario

Grupo Disciplinar: 430

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

Processos de recolha de informacao

Dominio(D)/Tema Ponderagéo AE/Descritores de desempenho Perfil do aluno Técnica/lnstrumentos
- Adquirir instrumentos para compreender a «Observacao:
D1-Conhecimento e dimensdo da realidade, descodificando a [- Conhecedor/ sabedor/ - Grelha de observacao do desempenho
compreensao dos terminologia  especifica, atualmente muito [culto/ informado/ cientifico/atitudinal;
conceitose teorias 60% utilizada quer nos meios decomunicacdo social, | ) ) - Lista de verificacao de atividades/trabalhos
especificas da disciplina quer na linguagem corrente; Sistematizador/Organiz propostos;
(desempenho formal) - Mobilizar instrumentos para compreender fador - Grelhas de observacao de apresentagoesorais;
aspetos relevantes da realidade econdmica; - Questionador/ Investigador/ - Outros (dando cumprimento ao DL n°
- Desenvolver o espirito critico e de abertura a |- Critico/ Analitico 54/2018).
diferentes perspetivas de analise; - Criativo e Inquérito:
- Compreender a sociedade, contribuindo para a | Respeitador da - Questionarios orais/escritos sobre percecoes e
educacdo para a cidadania, para a mudanca e [diferenca/do outro opinides.
para o desenvolvimento. - Comunicador/ Interventor e Analise de Conteudo:
- Recolher informacao utilizando diferentes meios (Areas de competéncia - Trabalhos de pesquisa/investigacao;
D2- Tratamento da de investigacao e recorrendo a fontes fisicas | A.  Linguagens e textos. - Trabalhos escritos;
90% Informacgao/ 20% (livros, jornais, etc.) e/ou digitais (internet); B. Informagao e comunicagao. - Reflexdes criticas;
trabalho - Interpretar dados estatisticos apresentados em | C. Raciocinio e - Desenvolvimento de Projetos;
pratico/resolucéo diferentes suportes; resolucio de - Relatorios de Atividades;
deproblemas - Selecionar informacéo, elaborando sinteses de i - Portfolios;
y T . problemas. o
(desempenho conteudo da documentacao analisada. - Caderno Diario;
processual) D.  Pensamento - Outros (dando cumprimento ao DL n°
D3-Utilizacao e critico e 54/2018).
comunicacaodos dados - Apresentar comunicagbes orais e escritas pensamento e Testagem:
econémicos recorrendo a suportes diversificados de criativo. - Testes;
(desempenho 10% apresentacdo da informacao. E. Relacionamento interpessoal.| - Questionamento oral;

comunicacional)

F.  Autonomia e
desenvolvimentopessoal.

G. Bem-estar e saude.

H. Sensibilidade
estética eartistica.

. Saber técnico e tecnologias.

- Fichas de trabalho;

- Questoes-Aula;

- Minitestes;

- Testes com recurso a plataformas digitais;
- Outros (dando cumprimento ao DL n°
54/2018)

eRUbrica de avaliacéo e classificacdo com

descritores de desempenho’
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ATITUDES E VALORES

Processos de

Critérios Ponderacao AE/Descritores de desempenho Perfil do aluno recolha de
informacao
- Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Cidadania - Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha e entreajuda. Linguagens e textos. -Observacao
25% - Adequar o comportamento. Informacao e direta
- Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista. comunicacao.
- Preservar os espacos e os equipamentos. Raciocinio e Grelhas de
- Participar na aula com intervencdes de qualidade. resolucéo de observacio
- Participar nas atividades propostas. problemas. ¢
Participacao 30% - Ter espirito de iniciativa. Pensamento critico e
° - Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) validas para o pensamento criativo. | -Rubrica de
desenvolvimento de tarefas/atividades. Relacionamento avaliacao e
10% - Procurar ser auténomo na realizacdo das atividades/tarefas. interpessoal. ClaSSifica§5° com
- Ter o material necessario para a aula. Autonomia e descritores de
- Realizar todas as tarefas propostas. desenvolvimento desempenho?
Responsabilidade 25% - Cumprir o prazo de realizacao das tarefas. pessoal.
- Ser pontual. Bem-estar e saude.
- Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua organizacao. sensibilidade estética
- Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor. e artistica.
Autorregulacio e - Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens apos feedback. Saber  tecnico e
o 20% - Reconhecer as suas dificuldades e progressos. tecnologias.
autoavaliacao pros

- Ter espirito critico.
- Ter sentido de justica em relacao ao trabalho realizado.
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* Dominios/descritores

de desempenho

' Rubrica de Avaliagao e Classificacao | Conhecimentos e capacidades

Muito insuficiente

(0 — 6 valores)

Insuficiente

(7 — 9 valores)

Suficiente

(10 — 13 valores)

Bom

(14 — 17 valores)

Muito Bom

(18 — 20 valores)

(ponderacgdo)
o Desempenho muito e Desempenho insuficiente e Desempenho suficiente e Desempenho bom e Desempenho muito bom
insuficiente relativamenteaos relativamente aos relativamente aos relativamente aos relativamente aos
conhecimentos, capacidades conhecimentos, capacidadese conhecimentos, capacidadese conhecimentos, conhecimentos, capacidades e
Dominio

do desempenho formal, processual e

comunicacional

(90%)

e atitudes previstos para

estes dominios.

e Ndo adquiriu, ou adquiriu muito
poucos conhecimentos e
desenvolveu muito poucas
capacidades de acordo como
Programa em vigor e comas AE

da disciplina.

atitudes previstos para estes

dominios.

e Ndo adquiriu conhecimentos
nem desenvolveu capacidades
suficientes, de acordo com o
Programa emvigor e com as AE

da disciplina.

atitudes previstos para estes

dominios.

Adquiriu conhecimentos e
desenvolveu capacidades
suficientes, de acordo com o
Programa em vigor e com aas

AE da disciplina.

capacidades e atitudes
previstos para estes

dominios.

Adquiriu bem os
conhecimentos e
desenvolveu de forma
consistente as
capacidades, de acordo
com o Programa em vigor

e as AE da disciplina.

atitudesprevistos para estes

dominios.

Adquiriu muito bem os
conhecimentos mentose
desenvolveu de forma
consistente as capacidades, de
acordo com o Programa em

vigor e as AE da disciplina.

PASEO — Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria
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Critérios/descritores
de desempenho
(ponderagdo)

Cidadania
25%

Participagdo
30%

Responsabilidade
25%

Autorregulacao e
autoavaliagdao
20%

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijo

REPUBLICA
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_ Ter sentido de justica em relacdo ao trabalho realizado.

Rubrica de Classificagao das Atitudes e Valores - Secundario

Critérios/descritores de desempenho

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha e
entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista.

Preservar 0s espagos e 0s equipamentos.

Participar na aula com intervencoes de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) vélidas
para o desenvolvimento de tarefas/atividades.

Procurar ser autdnomo na  realizagdo  das
atividades/tarefas.

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacdo das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua
organizacao. ) ) N

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens apds
feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

18 - 20 valores

Evidencia todos
os descritores
(5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(6 valores)

Evidencia todos
os descritores
(5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(4 valores)

14 - 17 valores

Evidencia quatro
dos descritores
(4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(4,8 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(3,2 valores)

10 - 13 valores

Evidencia trés
dos descritores
(3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(3,6 valores)

Evidencia trés
dos descritores
{3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(2,4 valores)

7 - 9 valores

Evidencia no
maximo dois
descritores
(2 valores)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(2,4 valores)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(2 valores)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(1,6 valores)

0 - 6 valores

Evidencia no
maximo um
descritor
(1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(1,2 valores)

Evidencia no
maximo um
descritor
(1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(0,8 valores)
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AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens & feros (A

Desenvolvimento
pessool e qutonomia )

Informagdo Raciocnio e resolugdo ~ Pensamento crico e

2 comunicaggo (B de problemas (€| pensamento crifvo (0)
Bem-estar Sensibilidade esefica Saber cienttico, fecnico
soudee ombiente (G e orisica [A) s ecnologico |

Alijo, 08/09/2025
O Representante do Grupo Disciplinar

(Joaquim Luis Guerra Ribeiro)

Relocionamento
interpessaal ()

Consciencia & dominio

do corpo ()
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