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CONTRATAGAO DE ESCOLA - 2025/2026

CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO

HORARIO N233

Abertura de concurso para contratacdo de um Técnico Especializado para o desempenho de fungdes TORVC
no Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas D. Sancho Il, Alijé, para o ano letivo de 2025/2026, ao abrigo

ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.

1. Modalidade do contrato

Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo.

2. Duragao do contrato

Até 31 de agosto de 2026

3. Local de trabalho

Agrupamento de Escolas D. Sancho 11, Alijé

4. Numero de horas

35 horas semanais (hordrio laboral e pdés-laboral)

5. Caraterizagao das fungoes

Técnico/a de Orientagdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (TORVC) no ambito do Centro

Qualifica do Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijo.

6. Requisito de admissao

Licenciatura, ou superior, preferencialmente, nas seguintes areas: Ciéncias da Comunicacao, Ciéncias da

Educacao, Psicologia e Sociologia.




7. Formalizagao das candidaturas

Através da aplicagdo informatica da Direcdo Geral da Administracdo Escolar na area de Contratacdo de

Escola, em www.dgae.min-edu.pt

8. Prazo para apresentacao de candidatura

Trés dias uteis contados a partir da data de validacdo por parte da Direcdo Geral da Administracdo Escolar

(DGAE).

9. Critérios de sele¢ao dos candidatos
A) Avaliagdo do portefdlio - ponderagao 30%
B) Entrevista de avaliacdo de competéncias - ponderacdao 35%

C) Numero de anos de experiéncia profissional na drea - ponderagdo 35%

9.1. Subcritérios de sele¢do para andlise do portefélio

A1l. Relevancia das evidéncias de a¢des desenvolvidas em contexto de Educacdo e Formacao de Adultos

————— 10

A2. Experiéncia de trabalho em contexto de Educacdo e Formacao de Adultos. 10
e Exp. 2 3anos 10 pontos
e 1 ano < Exp. < 3anos ------------ 5 pontos
e Exp.<lano 2 pontos

A3. Formacdo relevante no trabalho a desenvolver em contexto de Educacdo e Formacdo de Adultos.

--10
e Especifica para TORVC 4 pontos
e Formacdo em e-learning 4 pontos
e Dinamicas de grupo para jovens e adultos 4 pontos

» O portefdlio deve ser enviado obrigatoriamente para o seguinte enderego eletrénico:

candidaturas@aealijo.edu.pt (portefdlios enviados para outro endereco ndo serao considerados)

» Os candidatos devem enviar o portefdlio, em formato PDF, até a data final de candidatura
(conforme consta na plataforma informatica da DGAE);

» Este documento ndo deve conter mais de 5 paginas;



http://www.dgae.min-edu.pt/
mailto:candidaturas@aealijo.edu.pt

» Na primeira pagina do portefdlio deve constar apenas o nome completo, nimero do candidato,
assim como o numero do horario a que concorre;
» Ainformacdo deve ser clara e inequivoca permitindo a aplicagdo de todos os critérios e subcritérios

de selecdo.

9.2 Subcritérios entrevista de avaliacao de competéncias

B1. Experiéncia e conhecimento de funcionamento de Centros Qualifica. -15
B2. Experiéncia de trabalho com jovens e adultos em idade ativa com baixa qualifica¢ao . ------------- 10
B3. Sentido critico e capacidade de resposta a situages / ocorréncias emergentes. 10

» A falta do candidato a entrevista de avaliacdo de competéncias determina a exclusdo do concurso;

» A convocatoria para a entrevista sera feita por correio eletrénico.

9.3 Subcritérios do nimero de anos de experiéncia profissional na area - ponderagao 35%

SUBCRITERIOS PONTUACAO
Mais de 10 de experiéncia 35
Mais de 5 anos a 10 anos de experiéncia 25
Mais de 1 ano a 5 anos de experiéncia 15
Até 1 ano de experiéncia 5

10. Ordenagao dos candidatos
e Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com os critérios definidos nas alineas A) e C) do
n® 9 deste aviso, sendo a lista divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento.
e Aaplicacdo do disposto na alinea B) do n* 9 deste aviso, é feita por ordem decrescente da graduacio
até a satisfacdo das necessidades.
e Serdo submetidos a entrevista de avaliacdo de competéncias os cinco primeiros candidatos da lista
ordenada. Se necessario, recorre-se a tranches sucessivas de cinco candidatos por ordem

decrescente da referida lista ordenada.

11.Classificacao final

e Aclassificacdo final é atribuida de acordo com a média ponderada das pontuac¢des obtidas em cada

critério de selecao.




e Em caso de empate, decidir-se-a pelo candidato com maior pontuagdo na entrevista de avaliacao
de competéncias.
12. Motivos de exclusao do concurso
e A ndo apresentacdo do portefdlio dentro do prazo suprarreferido;
e A apresentacao de declaragdes falsas;
e A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢des prestadas, quando solicitados;
e A ndocomparéncia a entrevista;

e 0O ndo cumprimento das normas presentes.

13. Publicitacao dos resultados

Terminado o procedimento de selecdo, a lista final ordenada do concurso serd publicitada na pagina

eletrénica do agrupamento (www.aealijo.edu.pt) e afixada no hall de entrada da escola sede do

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijé.

15. Disposi¢oes finais
e A aceitacdo da colocacdo por parte do candidato selecionado efetua-se na aplicacdo eletrénica da
DGAE, até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicacao da colocacao.
e A apresentacdo é realizada na escola sede do Agrupamento, até ao segundo dia util seguinte ao da
comunicac¢do da colocacdo.

e O ndo cumprimento destes prazos determina a anula¢ao da colocagao.

Alijo, 11 de fevereiro de 2026
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