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O presente documento constitui uma proposta dos critérios de avaliacdo e classificacdo do
Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alij6 (AEALIJO), a aplicar de forma transversal a todas as
disciplinas/areas curriculares de todos os anos de escolaridade.

Estes critérios constituem referenciais comuns no Agrupamento e regulam os demais
documentos com critérios complementares, atendendo as especificidades de cada ciclo e ano de
escolaridade acima identificados, bem como as disciplinas ou areas disciplinares correspondentes.

A avaliacao e classificacao das aprendizagens tém como suportes legais:

= Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho (estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizacao e avaliacao das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria).

» Portarian.® 223-A/2018 de 3 de agosto (procede a regulamentacao das ofertas educativas
do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados, definindo as regras e
procedimentos da concecao e operacionalizacao do curriculo dessas ofertas, bem como da
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria).

* Portaria n.®° 226-A/2018 de 7 de agosto (procede a regulamentacao dos cursos cientificos-
humanisticos, definindo as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizacdo do
curriculo, bem como da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria).

*= Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto (procede a regulamentacdo dos cursos
profissionais de nivel secundario de dupla certificacao, escolar e profissional (...) [definindo]
ainda as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizacdo do curriculo [destes]
cursos, bem como da avaliacdo e certificacao das aprendizagens, tendo em vista o perfil
profissional associado a respetiva qualificacao do Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ),
conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ) e correspondente nivel do
Quadro Europeu de Qualificacbes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria).

* Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho (estabelece os principios e as normas que garantem
a inclusao e identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, as areas
curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as
necessidades educativas de todas e de cada uma das criancas e jovens ao longo do seu
percurso escolar).

* Lein.°51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar (estabelece os direitos
e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacao e formacao).

Constituem-se ainda como documentos orientadores aos processos de avaliacao e classificacao:

Pagina | 1 de 14



Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijé

e D. Sancholll
Agrupamento de Escolas
Alijé

= As Aprendizagens Essenciais - AE (conjunto comum de conhecimentos a adquirir,
identificados como os conteldos de conhecimento disciplinar estruturado, indispensaveis,
articulados conceptualmente, relevantes e significativos, bem como de capacidades e
atitudes a desenvolver obrigatoriamente por todos os alunos em cada area disciplinar ou
disciplina, tendo, em regra, por referéncia o ano de escolaridade ou de formacéo).

= O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria - PASEO (estabelece a matriz de
principios, valores e areas de competéncias a que deve obedecer o desenvolvimento do
curriculo).

Areas de competéncia e descritores do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

AREAS DE COMPETENCIA

A. Linguagens e textos; B. Informacao e comunicacao; C. Raciocinio e resolucao de problemas;
D. Pensamento critico e pensamento criativo;

E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, salde e
ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; I. Saber cientifico, técnico e tecnologico; J.
Consciéncia e dominio do corpo.

Conhecedor/ Criativo Critico/ Questionador/ Respeitador Comunicador
sabedor/ (A, C,D, J) Analitico Investigador da diferenca/ | / Interventor
culto/ (A, B, C, D, | (A,C,D, F,G,I,J) | dooutro (A, B, D, E,
informado G) (A, B,E,F,H) | G H, 1)
(A, B, G, |, 1))
Participativo/ | Responsavel/ | Cuidador de | Sistematizador/ Autoavaliador (transversal as
colaborador autonomo si e do outro | organizador areas)
B,C, D,E,F) | (C,D,E,F,G, | (A, B, E, F, | (A, B, C, 1, J)

1, J) G, 1, J)

Considerando os Valores inscritos no PASEQ: a) Responsabilidade e integridade; b) Exceléncia e
exigéncia; c) Curiosidade, reflexao e inovacao; d) Cidadania e participacdo; e) Liberdade; o
Agrupamento define como critérios a considerar no ambito das atitudes e valores:

Cidadania

Participacao

Responsabilidade
Autorregulacao/autoavaliacao

No que se refere a avaliacdo das aprendizagens, no Decreto-Lei n.° 55/2018, destaca-se o
seguinte:

a)

O principal objetivo da avaliacao é melhorar a qualidade do ensino e das aprendizagens (e
nao classificar, atribuir notas);

b) A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliacao;

c) A avaliacao sumativa traduz-se num juizo global conducente a classificacao;

d) O envolvimento dos alunos e encarregados de educacao na avaliacao é obrigatorio;

e) A diversificacao de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de dados € uma
exigéncia;

f) As AE sao o documento curricular de base na planificacao, realizacao e avaliacao do ensino

e das aprendizagens.

Pagina | 2 de 14



Agrupamento de Escolas

e D. Sancho | Agrupamento de Escolas D. Sancho lI, Alijé
Alijé

No que respeita a técnicas e instrumentos de recolha de dados/informacdes, podem considerar-
se as seguintes, a titulo de exemplo:

Técnicas Exemplos de Instrumentos
Inquérito Questionarios orais sobre percecoes e opinides;
Questionarios escritos sobre percecoes e opinides;
Entrevistas;
Outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018)
Observacao Grelhas de observacao direta do desempenho cientifico;
Grelhas de observacao direta do desempenho atitudinal;
Listas de verificacao de atividades/ trabalhos propostos;
Grelhas de observacao do trabalho experimental;
Grelhas de observacao de apresentacodes orais;
Outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018)
Analise de Conteudo Portfolios;
Relatorios de atividades
Trabalhos de pesquisa/investigacao;
Trabalhos escritos;
Cadernos diarios;
Reflexoes criticas;
Outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018)

Testagem Testes
Questionamento oral;
Fichas de trabalho;
Questoes Aula;
Mini-testes;
Testes digitais;
Quizzes;
Outros... (dando cumprimento ao DL n°54/2018)

A recolha de dados deve ter como base os documentos curriculares AE e PASEO e recorrer,
obrigatoriamente a técnicas e instrumentos de recolha de informacao diversificados.

As Portarias n.° 223-A/2018, 226-A/2018 e 235-A/2018 dao orientacdes claras, mas nao
limitadoras, sobre critérios de avaliacado: i) indicando que deve ser enunciado um perfil de
aprendizagens especificas, integrando descritores que informem claramente os alunos e
encarregados de educacdo sobre o seu desempenho, em consonancia com as AE e as areas de
competéncia do PASEQ; ii) referindo que os critérios devem traduzir a importancia relativa que
cada um dos dominios e temas assume nas AE (Unica referéncia a pesos ou ponderacées); iii)
considerando os critérios de avaliacdo referenciais comuns na escola (transversais a toda a
Escola/Agrupamento).

De notar que os dominios/temas das AE podem ser reorganizados, se nao forem transversais
aos conteudos. Desta forma, havera necessidade trabalhar em conjunto, nos grupos disciplinares,
de modo a reler os documentos das AE das disciplinas, e refletir sobre a melhor forma de se
definirem/organizarem os seus dominios.

Consideram-se critérios de avaliagdo transversais ao Agrupamento de Escolas D. Sancho Il, Alijo
no Dominio das Atitudes e valores: Cidadania, Participacdo, Responsabilidade e
Autorregulacao/autoavaliacao.

ATITUDES E VALORES
Critérios Ponderacao AE/Descritores de desempenho Perfil do Processos de
aluno recolha de
informacao
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Cidadania 1° CEB - 30% - Respeitar todos os membros da comunidade A, B, C, D,
2° CEB - 30% escolar. E,F, G, H,
3° CEB - 20% - Trabalhar de modo cooperativo com espirito de 1, J
Profissional - partilha e entreajuda.
- Adequar o comportamento.
30% L - Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos
Secundario - | de vista.
10% - Preservar os espacgos e 0os equipamentos.
Participacao Educacao - Participar na aula com intervencées de qualidade.
Inclusiva - Participar nas atividades propostas.
(a[unos com - Ter espirito de iniciativa.
medidas - Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas)
adicionais - validas para o desenvolvimento de
tarefas/atividades.
PEI) - 60% autéonomo na

Responsabilidade

Autorregulacao e
autoavaliacao

- Procurar ser
atividades/tarefas.

realizacao das

- Ter o material necessario para a aula.

- Realizar todas as tarefas propostas.

- Cumprir o prazo de realizacao das tarefas.

- Ser pontual.

- Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na
sua organizacao.

- Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.

- Demonstrar empenho na melhoria das
aprendizagens apos feedback.

- Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

- Ter espirito critico.

- Ter sentido de justica em relagdo ao trabalho
realizado.

Observacao
direta

Grelhas de
observacao

Rubrica de
avaliacao
(Anexo 1)

No Anexo | encontram-se as Rubricas de Avaliacao e de Classificacao das Atitudes e Valores, com
os critérios anteriormente definidos e respetivos descritores de desempenho.

Para a elaboracao dos critérios especificos de cada disciplina deve ser utilizada a seguinte

grelha-modelo.

Critérios de avaliacéo e classificagcao/disciplina (grelha geral)

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

Dominio (D)/Tema/Médulo**

Ponderacao

AE/Descritores de desempenho

Perfil do

aluno

Processos de
recolha de

informacao

D1

D2

**Ensino Profissional

Nota: Deverao ser atribuidas ponderacoes aos varios dominios/temas/maddulos, de modo a perfazer 100%, com as atitudes e

valores.
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Politica de avaliacdo e Politica de classificacao

A avaliacdo pedagodgica articula-se com as aprendizagens e o ensino e integra a avaliacdo
formativa e a avaliacao sumativa, utilizadas para proporcionar feedback e a avaliacao sumativa que
¢ utilizada para atribuir classificacoes.

Desta forma, neste processo de avaliacdo eminentemente pedagogico, e para organizar
praticas com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos, é importante considerar alguns

principios.

Principios de Avaliag¢do

PRINCIPIO DA

Os professores tém, obrigatoriamente, de recorrer a diferentes técnicas de

DIVERSIFICACAO | recolha de dados para que haja rigor e fiabilidade no processo de
avaliacao.
PRINCIPIO DA | A avaliacdo tem de ser discutida e participada com os alunos e partilhada
TRANSPARENCIA | com os encarregados de educacdo, devendo ser clara nos seus propositos,

PRINCIPIO DA

métodos e objetos.
A principal modalidade de avaliacao é a formativa, ela é um processo

MELHORIA DE | eminentemente pedagogico e tem por objetivo primordial a melhoria da
QUALIDADE DAS | qualidade das aprendizagens dos alunos e nao a sua classificacao.
APRENDIZAGENS | A autoavaliacao deve ocorrer apos a realizacao das tarefas, de modo que
haja lugar a um feedback atempado.
PRINCIPIO DA | Aos alunos deve ser dada possibilidade de demonstrar o que sabem e o que
POSITIVIDADE | conseguem fazer, seja pela criacdo de novas oportunidades, seja pela
diversificacao da natureza das tarefas.
PRINCIPIO DA | Os processos de avaliacdo de ensino e da aprendizagem devem ser um so.
INTEGRACAO | Todas as tarefas propostas devem servir para os alunos aprenderem, os
CURRICULAR | professores ensinarem e ambos avaliarem (antes da classificacao).

Para que as notas possam ser uma fonte de informacao mais credivel, significativa, justa e
transparente, € igualmente importante refletir sobre as praticas e politicas de classificacao.

Para alterar e melhorar a politica de classificacdo € importante refletir sobre alguns
principios:

- as praticas de classificacdo devem estar focadas nas aprendizagens dos alunos tal como
estao definidas no curriculo (AE, PASEOQ);

- as notas devem traduzir tdo fielmente quanto possivel o que é que os alunos sabem e séo
capazes de fazer, tendo em conta as aprendizagens realizadas;

- as notas devem resultar de uma recolha deliberada e rigorosa de informacao acerca das
aprendizagens, com base nos critérios de avaliacédo, e através de uma diversidade de processos;

- para que as notas sejam consistentes, fiaveis e crediveis deve haver uma articulacao entre
os critérios de avaliacdo definidos, os descritores que lhes estdo associados e as aprendizagens
definidas no curriculo;

- € necessario criar uma diversidade de oportunidades para que os alunos se possam
familiarizar com os processos de recolha de informacao destinados a sua classificacdao, assumindo
aqui particular importancia o feedback.

Principios de Classifica¢ao a considerar no AEALIJO

- A avaliacdo € obrigatoriamente criterial (centrada nos critérios estabelecidos e considerando o
aluno como individuo Unico);

- A ponderacao dos dominios/temas/areas € da responsabilidade de cada grupo disciplinar estando
estes vertidos no modelo comum de critérios;
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- Os momentos de avaliacao sumativa para classificacao recorrem, obrigatoriamente, a diferentes
técnicas de recolha de dados (inquérito, observacao, analise de conteldo e testagem);

- As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de dados sao da responsabilidade de cada
professor em articulacdo com o respetivo grupo disciplinar e devem ser utilizados/selecionados
de acordo com as caracteristicas de cada turma/aluno;

- Os professores devem fornecer feedback de gqualidade, formal ou informalmente, dando novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos (avaliacao formativa e/ou sumativa), antes do
processo de classificacdo (avaliacao sumativa com fins classificativos);

- A participacdo dos alunos, como intervenientes no processo de avaliacdo, assenta,
essencialmente, em mecanismos de autoavaliacao;

- Os alunos devem assumir o compromisso de se envolverem ativamente na melhoria das suas
aprendizagens e valorizar todas as oportunidades de aprendizagem;

- Os professores devem propor tarefas que permitam, simultaneamente, aprender, ensinar e
avaliar (a criacao de rubricas para as tarefas pode facilitar este processo de integracao de ensino-
aprendizagem-avaliacao);

- A progressao/evolucao dos alunos deve imperativamente ser considerada no processo de
classificacao final (periodo/ano); em situacées em que se verificam discrepancias nas diferentes
avaliacoes, deve valorizar-se o desempenho e regularidade do aluno.

- Os professores titulares de turma/diretores de turma devem, obrigatoriamente, dar a conhecer
aos_encarregados de educacdo os principios de avaliacdo e de classificacdo definidos para o
Agrupamento no inicio de cada ano letivo ou sempre que os mesmos sofram alteracdes
devidamente aprovadas em Conselho Pedagogico.
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@ REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCAGAO, CIENCIA
E INOVACAQ

ANEXO |

Rubrica de Avaliacao das Atitudes e Valores

Critérios/descritores de desempenho

Cidadania

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de
partilha e entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista.

Preservar os espacos e os equipamentos.

Participacao

Participar na aula com intervencdes de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas)
validas para o desenvolvimento de tarefas/atividades.
Procurar ser autonomo na realizacdo das
atividades/tarefas.

Responsabilidade

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacao das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na
sua organizacao.

Autorregulacéo e autoavaliacdo

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens apos
feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

Ter sentido de justica em relacao ao trabalho realizado.

(*) Ndo se aplica ao 1.2 CEB.

Muito Bom
Nivel 5
18 - 20 valores

Evidencia todos
os descritores

Evidencia todos
os descritores

Evidencia todos
os descritores

Evidencia todos
os descritores

Bom
Nivel 4
14 - 17 valores

Evidencia
quatro dos
descritores

Evidencia
quatro dos
descritores

Evidencia
quatro dos
descritores

Evidencia
quatro dos
descritores

Suficiente
Nivel 3
10 - 13 valores

Evidencia trés

dos descritores

Evidencia trés
dos descritores

Evidencia trés
dos descritores

Evidencia trés
dos descritores
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Insuficiente
Nivel 2
7 - 9 valores

Evidencia no
maximo dois
descritores

Evidencia no
maximo dois
descritores

Evidencia no
maximo dois
descritores

Evidencia no
maximo dois
descritores

Fraco*
Nivel 1
0 - 6 valores

Evidencia no
maximo um
descritor

Evidencia no
maximo um
descritor

Evidencia no
maximo um
descritor

Evidencia no
maximo um
descritor
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Critérios/descritores
de desempenho
(ponderacao)

1° CEB - 40%

2° CEB - 35%

3° CEB - 30%
Secundario - 25%
Ed. Inclusiva* -25%

1° CEB - 20%

2° CEB - 20%

3° CEB - 25%
Secundario - 30%
Ed. Inclusiva* -25%

1° CEB - 35%

2° CEB - 35%

3° CEB - 30%
Secundario - 25%
Ed. Inclusiva* -25%

1° CEB - 5%

2° CEB - 10%

3° CEB - 15%
Secundario - 20%
Ed. Inclusiva* -25%

Rubrica de Classificacdo das Atitudes e Valores (Geral)

Critérios/descritores de desempenho

Cidadania

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de
partilha e entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista.

Preservar os espacos e 0s equipamentos.

Participacao

Participar na aula com intervengées de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas)
validas para o] desenvolvimento de
tarefas/atividades.

Procurar ser auténomo na
atividades/tarefas.

realizacao das

Responsabilidade

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacao das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na
sua organizacao.

Autorregulagao e autoavaliacdo

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens
apos feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

Ter sentido de justica em relacdo ao trabalho
realizado.

* Alunos com medidas adicionais - PEI.

Muito Bom
Nivel 5
18 - 20 valores

Evidencia todos
os descritores

Evidencia todos
os descritores

Evidencia todos
os descritores

Evidencia todos
os descritores

Bom
Nivel 4
14 - 17 valores

Evidencia quatro
dos descritores

Evidencia quatro
dos descritores

Evidencia quatro
dos descritores

Evidencia quatro
dos descritores

Suficiente
Nivel 3
10 - 13 valores

Evidencia trés
dos descritores

Evidencia trés
dos descritores

Evidencia trés
dos descritores

Evidencia trés
dos descritores
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Insuficiente
Nivel 2
7 - 9 valores

Evidencia no
maximo dois
descritores

Evidencia no
maximo dois
descritores

Evidencia no
maximo dois
descritores

Evidencia no
maximo dois
descritores

REPUBLICA

PORTUGUESA
Euuu;nu cIENCIA
EINOVAGAD

Fraco*
Nivel 1
0 - 6 valores

Evidencia no
maximo um
descritor

Evidencia no
maximo um
descritor

Evidencia no
maximo um
descritor

Evidencia no
maximo um
descritor
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Critérios/descritores
de desempenho
(ponderacao)

Cidadania
40%

Participacao
20%

Responsabilidade
35%

Autorregulacgédo e
autoavaliacao
5%

Rubrica de Classificacdo das Atitudes e Valores - 1° CEB

Critérios/descritores de desempenho

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha e
entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista.
Preservar os espacos e os equipamentos.

Participar na aula com intervencées de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) validas
para o desenvolvimento de tarefas/atividades.

Procurar ser autébnomo na realizacdo das atividades/tarefas.
Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacao das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua
organizacao.

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens apds
feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

Ter sentido de justica em relacao ao trabalho realizado.

Muito Bom

Evidencia todos os
descritores
(40%)

Evidencia todos os
descritores
(20%)

Evidencia todos os
descritores
(35%)

Evidencia todos os
descritores
(5%)

Bom

Evidencia quatro dos
descritores
(32%)

Evidencia quatro dos
descritores
(16%)

Evidencia quatro dos
descritores
(28%)

Evidencia quatro dos
descritores
(4%)

Suficiente

Evidencia trés dos
descritores
(24%)

Evidencia trés dos
descritores
(12%)

Evidencia trés dos
descritores
(21%)

Evidencia trés dos
descritores
(3%)

Insuficiente

Evidencia no maximo
dois descritores
(16%)

Evidencia no maximo
dois descritores
(8%)

Evidencia no maximo
dois descritores
(14%)

Evidencia no maximo
dois descritores
(2%)

NOTA: Para obter a classificacdo das Atitudes e Valores somam-se as % obtidas em cada um dos critérios (cidadania, participacdo, responsabilidade, autorregulacdo e autoavaliacdo).
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Critérios/descritores
de desempenho
(ponderacao)

Cidadania
35%

Participacao
20%

Responsabilidade
35%

Autorregulacgédo e
autoavaliacao
10%

Rubrica de Classificacdo das Atitudes e Valores - 2° CEB

Critérios/descritores de desempenho

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha
e entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista.

Preservar os espacos e os equipamentos.

Participar na aula com intervencées de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) validas
para o desenvolvimento de tarefas/atividades.

Procurar ser autéonomo na realizacdo das
atividades/tarefas.

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacao das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua
organizacao.

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens apos
feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

Ter sentido de justica em relacao ao trabalho realizado.

Nivel 5

Evidencia todos
os descritores
(35%)

Evidencia todos
os descritores
(20%)

Evidencia todos
os descritores
(35%)

Evidencia todos
os descritores
(10%)

Nivel 4

Evidencia quatro
dos descritores
(28%)

Evidencia quatro
dos descritores
(16%)

Evidencia quatro
dos descritores
(28%)

Evidencia quatro
dos descritores
(8%)

Nivel 3

Evidencia trés
dos descritores
(21%)

Evidencia trés
dos descritores
(12%)

Evidencia trés
dos descritores
(21%)

Evidencia trés
dos descritores
(6%)

Nivel 2

Evidencia no
maximo dois
descritores
(14%)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(8%)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(14%)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(4%)

REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAQ

Nivel 1

Evidencia no
maximo um
descritor
(7%)

Evidencia no
maximo um
descritor
(4%)

Evidencia no
maximo um
descritor
(7%)

Evidencia no
maximo um
descritor
(2%)

NOTA: Para obter a classificacdo das Atitudes e Valores somam-se as % obtidas em cada um dos critérios (cidadania, participacdo, responsabilidade, autorregulacdo e autoavaliacdo).
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Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijé

Critérios/descritores
de desempenho
(ponderacao)

Cidadania
30%

Participacao
25%

Responsabilidade
30%

Autorregulagao
autoavaliacao
15%

Rubrica de Classificacdo das Atitudes e Valores - 3° CEB

Critérios/descritores de desempenho

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha
e entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista.

Preservar os espacos e os equipamentos.

Participar na aula com intervencées de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) validas
para o desenvolvimento de tarefas/atividades.

Procurar ser auténomo na realizacdo das
atividades/tarefas.

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacao das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua
organizacao.

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens
apos feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

Ter sentido de justica em relacao ao trabalho realizado.

Nivel 5

Evidencia todos
os descritores
(30%)

Evidencia todos
os descritores
(25%)

Evidencia todos
os descritores
(30%)

Evidencia todos
os descritores
(15%)

Nivel 4

Evidencia quatro
dos descritores
(24%)

Evidencia quatro
dos descritores
(20%)

Evidencia quatro
dos descritores
(24%)

Evidencia quatro
dos descritores
(12%)

Nivel 3

Evidencia trés
dos descritores
(18%)

Evidencia trés
dos descritores
(15%)

Evidencia trés
dos descritores
(18%)

Evidencia trés
dos descritores
(9%)

Nivel 2

Evidencia no
maximo dois
descritores
(12%)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(10%)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(12%)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(6%)

REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAQ

Nivel 1

Evidencia no
maximo um
descritor
(6%)

Evidencia no
maximo um
descritor
(5%)

Evidencia no
maximo um
descritor
(6%)

Evidencia no
maximo um
descritor
(3%)

NOTA: Para obter a classificacdo das Atitudes e Valores somam-se as % obtidas em cada um dos critérios (cidadania, participacdo, responsabilidade, autorregulacdo e autoavaliacdo).
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Critérios/descritores
de desempenho
(ponderacao)

Cidadania
25%

Participacao
30%

Responsabilidade
25%

Autorregulacgédo e
autoavaliacao
20%

Rubrica de Classificacdo das Atitudes e Valores - Secundario

Critérios/descritores de desempenho

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha
e entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista.

Preservar os espacos e 0s equipamentos.

Participar na aula com intervencées de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) validas
para o desenvolvimento de tarefas/atividades.

Procurar ser auténomo na realizacdo  das
atividades/tarefas.

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacao das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua
organizacao.

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens
apos feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

Ter sentido de justica em relacao ao trabalho realizado.

18 - 20 valores

Evidencia todos
os descritores
(5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(6 valores)

Evidencia todos
os descritores
(5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(4 valores)

14 - 17 valores

Evidencia quatro
dos descritores
(4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(4,8 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(3,2 valores)

10 - 13 valores

Evidencia trés
dos descritores
(3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(3,6 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(2,4 valores)

7 - 9 valores

Evidencia no

maximo dois
descritores

(2 valores)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(2,4 valores)

Evidencia no

maximo dois
descritores

(2 valores)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(1,6 valores)

REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAQ

0 - 6 valores

Evidencia no
maximo um
descritor
(1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(1,2 valores)

Evidencia no
maximo um
descritor
(1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(0,8 valores)

NOTA: Para obter a classificacdo das Atitudes e Valores somam-se os valores obtidos em cada um dos critérios (cidadania, participacdo, responsabilidade, autorregulacao e autoavaliacdo).
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Critérios/descritores
de desempenho
(ponderacao)

Cidadania
25%

Participacao
25%

Responsabilidade
25%

Autorregulacgédo e
autoavaliacao
25%

*Nao se aplica no 1° CEB.

Critérios/descritores de desempenho

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha
e entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista.

Preservar os espacos e os equipamentos.

Participar na aula com intervencées de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) validas
para o desenvolvimento de tarefas/atividades.

Procurar ser autéonomo na realizacdo das
atividades/tarefas.

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacao das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua
organizacao.

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens apos
feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

Ter sentido de justica em relacao ao trabalho realizado.

Muito Bom
Nivel 5
18 - 20 valores

Evidencia todos
os descritores
(25%; 5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(25%; 5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(25%; 5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(25%; 5 valores)

Bom
Nivel 4
14 - 17 valores

Evidencia quatro
dos descritores
(20%; 4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(20%; 4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(20%; 4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(20%; 4 valores)

Suficiente
Nivel 3
10 - 13 valores

Evidencia trés
dos descritores
(15%; 3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(15%; 3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(15%; 3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(15%; 3 valores)

Rubrica de Classificacdo das Atitudes e Valores - Educagao Inclusiva (alunos com medidas adicionais - PEI)

Insuficiente
Nivel 2
7 - 9 valores

Evidencia no

maximo dois

descritores
(10%; 2 valores)

Evidencia no

maximo dois

descritores
(10%; 2 valores)

Evidencia no

maximo dois

descritores
(10%; 2 valores)

Evidencia no

maximo dois

descritores
(10%; 2 valores)

REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAQ

Fraco*
Nivel 1
0 - 6 valores

Evidencia no
maximo um
descritor
(5%; 1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(5%; 1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(5%; 1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(5%; 1 valor)

NOTA: Para obter a classificacdo das Atitudes e Valores somam-se as %/valores obtidas(os) em cada um dos critérios (cidadania, participacdo, responsabilidade, autorregulacdo e

autoavaliacao).
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Avaliacao final de periodo nos varios ciclos de ensino

A avaliagao final de cada periodo letivo do 1° CEB devera obedecer a seguinte ponderacao:

1° Periodo

Avaliacao obtida através dos instrumentos de avaliacao utilizados de acordo com
os critérios de avaliacao.

2° Periodo

40% da classificacao obtida através dos instrumentos de avaliacao do 1° periodo +
60% da avaliacao obtida através dos instrumentos do 2° periodo.

3° Periodo

25% da classificacao obtida através dos instrumentos de avaliacdo do 1° periodo +
35% da avaliacao obtida através dos instrumentos do 2° periodo + 40% da avaliacao
obtida através dos instrumentos do 3° periodo

Nota - Na determinacao da classificacdo final dos 2° e 3° periodos, o peso de cada um dos periodos nao € o nivel obtido no final de cada

periodo, mas a percentagem ou classificacdo auténoma de cada periodo.

A avaliacao final de cada periodo letivo, do 2°, 3° CEB e ensino secundario, devera obedecer a seguinte ponderacao:

1° Periodo

Avaliacao obtida através dos instrumentos de avaliacao utilizados de acordo com
os critérios de avaliacao.

2° Periodo

1/2 da classificacao obtida através dos instrumentos de avaliacdo do 1° periodo +
1/2 da avaliacdo obtida através dos instrumentos do 2° periodo.

3° Periodo

1/3 da classificacao obtida através dos instrumentos de avaliacdo do 1° periodo +
1/3 da avaliacdo obtida através dos instrumentos do 2° periodo +
1/3 da avaliacdo obtida através dos instrumentos do 3° periodo.

Nota - Na determinacao da classificacdo final dos 2° e 3° periodos, o peso de cada um dos periodos nao € o nivel obtido no final de cada

periodo, mas a percentagem ou classificacdo auténoma de cada periodo.

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACRO, CIENCIA
EINOVAGAO

Aprovado em reunido de Conselho Pedagogico de 02 de setembro de 2026.
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