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1. INTRODUCAO

A indisciplina é sem davida um dos maiores problemas (sendo mesmo o maior) do quotidiano néo s6
das escolas portuguesas, mas de todo o mundo, com maior relevancia nos paises que se designam e
classificam como “desenvolvidos”, onde a visdo sobre a Educacdo tem sofrido uma mudanga muito signifi-
cativa por parte da sociedade.

A sociedade atual vé a Escola ndo s6 como um local onde os alunos adquirem as competéncias cogni-
tivas e os saberes instituidos nos curriculos das diferentes disciplinas, mas também como uma parceira
fundamental na transmissao de valores e atitudes, que antes se atribuiam exclusivamente as familias,
sendo esta fungdo consequéncia do tempo muito consideravel que cada aluno passa na Escola durante a
sua vida.

A escola e os professores tém por isso um papel fundamental no desenvolvimento dos individuos e na
diminuicdo das assimetrias socioculturais. Mas é necessario que todos (escola, familia e sociedade) te-
nham consciéncia do seu papel, relativamente a formacgéo integral dos alunos, filhos, cidadaos.

Pretende entdo este plano, ser um instrumento que ndo demitindo as escolas do nosso agrupamento,
desse multiplo papel formador e educador, permitir a todos os elementos da comunidade educativa conhe-
cer gue metodologias de acdo se devem aplicar em situa¢des de indisciplina muito diversas, que dentro e
fora das salas de aula vao ocorrendo cada vez com maior frequéncia, e que em Ultima analise prejudicam
a aquisicdo de conhecimentos fundamentais a prossecucéao dos estudos, e a formacao de cidad&os capa-
zes de contribuir para uma sociedade local mais culta, mais justa e mais capaz de ultrapassar 0s seus

handicaps enddgenos.
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2. OBJETIVOS

Os objetivos essenciais deste plano sdo os seguintes:

a) Ildentificar rapidamente as situa¢fes de indisciplina, dando-lhes uma resposta imediata e ajustada a

gravidade da situacao

b) Responder, com solugdes, a casos de indisciplina dentro e fora da sala de aula

¢) Organizar e uniformizar procedimentos no que diz respeito a questdes de conduta
d) Recolher informacgdes e proceder a avalia¢des factuais sobre casos de indisciplina

e) Melhorar o comportamento dos alunos em sala de aula, permitindo aos alunos bem comportados a pos-
sibilidade de aprender sem o prejuizo de outros que ndo o querem e que perturbam o ambiente de aula

sistematicamente

f) Educar os alunos para os bons padrdes de conduta e de cidadania.

3. ELEMENTOS DO PLANO

Este Plano de Combate a Indisciplina assenta nos seguintes elementos:

a) um descritivo regulador dos deveres de cada um dos intervenientes da comunidade educativa:
- Cédigo de Conduta para Pessoal Docente e Ndo Docente

- Cédigo de Conduta para Alunos

- Caodigo de conduta para Encarregados de Educacéo

b) uma tabela tipificadora das infracbes cometidas com a correspondente consequéncia

¢) descricao do procedimento a adotar de acordo com a infragdo cometida
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3.1. CODIGO DE CONDUTA DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Os professores e 0s assistentes técnicos e operacionais devem:

+ Exercer o seu papel de figura de autoridade;
+ Conhecer bem as suas fun¢fes e os procedimentos do Agrupamento;

+ Fazer cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com os procedimentos insti-
tuidos, atuando de imediato;

+ Fazer um esforco construtivo para criar condicdes de aprendizagem saudaveis, seguras e justas;
+ Ser pontuais e assiduos;

+ Devem participar na educacéo dos alunos e membros da comunidade

+ Devem exercer as suas fungcdes com empenho e profissionalismo

+ Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;

+ Usar linguagem adequada;

+ Comunicar superiormente sempre que algo nao esteja a correr de acordo com o previsto;
+ Garantir que os espacos figuem limpos e arrumados;

+« Por analogia e como exemplo, devem desligar sempre os telemoéveis ou outros equipamentos mul-

timédia durante as aulas.
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3.2. CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS

Os alunos:

+ Devem respeitar os professores, funcionarios e os outros alunos.

+ Tém que acatar as ordens dos professores ou funcionarios

+ Devem respeitar as decis6es ou instru¢des de qualquer professor ou assistente operacional

+ Nao podem escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobiliario da escola

+ Nao podem destruir o material escolar

+ Devem ser assiduos, pontuais e empenhados

+ Devem ter atitudes corretas e de respeito quer no recinto escolar quer nos transportes escolares
+ N&o podem correr nos corredores da escola

+ Devem fazer os trabalhos de casa e demais trabalhos extra-aula de que sejam instruidos

+ Tém de cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espacgos escolares

+ Devem comunicar ao professor ou funcionario, sempre e logo que seja detetado material danificado
+ Devem respeitar os materiais e outros bens préprios e de colegas

+ Devem entrar e sair na sala/laboratério/refeitério/biblioteca/auditério/bar ou outros espacos de for-

ma ordeira
+ Devem trazer sempre consigo a Caderneta Escolar e o Cartédo de Estudante
+ N&o podem utilizar patins, skates ou bicicletas dentro do recinto escolar.

+ Devem zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario

e espacos verdes da escola;

+ Devem dar a conhecer aos seus respetivos encarregados de educacéo as informagdes ou avisos

de que eles forem portadores;

+ Podem contribuir ativamente para a melhoria da Escola, dando sugestdes e propostas para ativi-

dades, espacos e eventos
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+ Devem cumprir com os seus deveres inscritos no Estatuto do Aluno, bem como no Regulamento In-

terno do Agrupamento.
Na sala de aula:

+ E totalmente interdito qualquer tipo de utilizacio dos telemoveis ou outros equipamentos multimé-
dia durante as aulas. Estes deverado estar desligados e dentro das mochilas ou malas.

+ N&o podem levantar-se sem autorizacéao

+ N&o podem utilizar material multimédia, sem autoriza¢do do professor

+ Nao podem mascar pastilha elastica

+ Nao podem usar bonés, gorros ou capuzes

+ Nao podem comer nem beber

+ Tém de pedir para falar e ndo podem interromper;

+ Tém que fazer os trabalhos pedidos pelo professor e participar activamente nas tarefas propostas.

+ Devem colaborar ordeiramente nas atividades, respeitando professor e colegas

+ Tém de deixar a sala de aula limpa e arrumada
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3.3. CODIGO DE CONDUTA DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os pais e encarregados de educacéo:

+ Devem acompanhar ativamente a vida escolar dos educandos, por cuja educagédo sdo responsa-

veis

+ Devem exigir o cumprimento das regras basicas de boa educacgéo e das regras definidas no cédigo
de conduta dos alunos

+ Tém que exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo limites
+ Devem manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus filhos

+ Devem comunicar com o diretor de turma/professor titular de turma sempre que julguem pertinente

ou gue sejam convocados, nas horas estipuladas para o efeito

+ Devem participar ativamente na gestdo de problemas de indisciplina, contribuindo também para o
correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

+ Devem verificar regularmente as mensagens da escola através da caderneta escolar

+ Devem verificar regularmente o caderno diario e acompanhar os trabalhos de casa do seu educan-
do

+ Sempre que chamados a escola, devem comparecer
+ Devem justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos previstos por lei
+ Devem proporcionar aos educandos um bom ambiente de trabalho

+ Devem certificar-se de que os seus filhos se organizam de forma a gerir os momentos de trabalho e

de lazer e que trazem o material para a escola e cumprem as tarefas
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3.4. TIPIFICACAO DAS INFRACOES E RESPETIVAS MEDIDAS DISCIPLINA-
RES

A resposta as situagdes de incumprimento da disciplina est4 organizada em trés niveis distintos, cor-
respondentes a diferentes graus das infragdes. Os procedimentos a adotar e as estruturas do Agrupamen-
to envolvidas séo igualmente diferenciadas de acordo com a gravidade das situacdes, a idade do aluno e
as respetivas necessidades educativas. Assim, as infracdes disciplinares sdo consideradas genericamente

como: Pouco Graves, Graves e Muito Graves.

Todas as infragBes consideradas Graves e Muito Graves deverdo ser objeto de uma participacéo de
incidentes a ser entregue ao diretor de turma e de comunicagéo ao encarregado de educacao.

3.4.1. TIPIFICACAO DAS INFRACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES EM SALA DE AULA

Infracdo ligeira: Implica a adverténcia (em conformidade com a alinea a) do ponto 2 do
art.° 26, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar-Lei n°51/2012 de 5 de setembro)

TIPO INFRACAO EM SALA DE AULA MEDIDA DISCIPLINAR A APLICAR

a) Atrasar-se para a aula - Adverténcia/repreensao por parte do
docente; Marcacéo de falta de atraso no
sumario / folha de registo do profes-

sor/aluno.

b) Intervir na aula de uma forma despro- | - Adverténcia/repreensdo por parte do
positada ou ndo autorizada docente.
- Registo na folha de registo do profes-

sor/aluno.

LIGEIRA

c) Conversar/brincar durante a aula - Adverténcia/repreensao por parte do
docente.

- Registo na folha de registo do profes-
sor/aluno. Indicacdo nas observacoes
do programa “sumarios” dos atos do

aluno.

d) Levantar-se sem autorizagéo Adverténcia/repreensdo por parte do
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docente.

e) Provocar os colegas

Adverténcia/repreensdo por parte do

docente.

ga

f) Virar-se para tras para falar com cole- | Adverténcia/repreensdo por parte do

docente.
- Registo na folha de registo do profes-

sor/aluno.

g)Ter o telemovel ligado

Adverténcia/repreensdo por parte do
docente. O aluno desliga o telemdvel.

h) Utilizar pastilha elastica

Adverténcia/repreensdo por parte do

docente. O aluno deita a pastilha no lixo.

parte da sala

i) Escrever, rabiscar ou desenhar nas | Adverténcia/repreensao por parte do

paredes ou mobiliario ou qualquer outra | docente. O aluno limpa o que sujou.

j) Usar bonés, gorros, capuzes

Adverténcia/repreensdo por parte do
docente. O aluno corrige o comporta-

mento.

Infracdo grave: implica a ordem de saida da sala de aula e o encaminhamento do aluno

para 0 GAA (em conformidade com a alinea b) do ponto 2 do art.° 26, do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar-Lei n°51/2012 de 5 de setembro)

a) Reincidéncia permanente e
reiterada em qualquer das in-
fracdes LIGEIRAS:

- Devera ser atribuida tarefa no ambito da area

disciplinar curricular a realizar no GAA, para poste-

rior entrega ao docente que assim o determinou.

b) Entrada e saida da sala de

aula aos gritos e empurrdes

- A entrada, os alunos com uma conduta incorreta
devem ser advertidos pelo docente, convidados a
sair e voltar a entrar de acordo com as regras esti-
puladas.

Caso o comportamento nao seja corrigido o aluno
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deve ser encaminhado ao GAA com uma tarefa

estipulada pelo professor.

c) Ter

despropositado dentro da sala

um comportamento

de aula (grito, berro, tom ou
posturaincorretos)

- Realizacdo de coOpia manuscrita, no GAA, da
conduta dos alunos e dos direitos e deveres dos
mesmos presentes no Regulamento Interno a ser
entregue ao docente no final da aula.

- Pedido de desculpa formal na turma.

d) Usar linguagem impropria

(dizer asneiras)

- Realizacdo de cdpia manuscrita da conduta dos
alunos, a realizar no GAA, e dos direitos e deveres
dos mesmos presentes no Regulamento Interno a
ser entregue ao docente no final da aula.

- Pedido de desculpa formal na turma.

e) Nao acatar as ordens do

professor

- Saida da sala de aula e consequente realizacao
de copia manuscrita da conduta dos alunos e dos
direitos e deveres dos mesmos presentes no Re-
gulamento Interno a ser entregue ao diretor de
turma no dia seguinte.

- Comunicacéao ao Diretor de turma que devera dar
conhecimento ao Encarregado de Educacao.

- Pedido de desculpa formal ao docente.

f) Sujar a cadeira, mesa ou a
sala INTENCIONALMENTE

- A limpeza do material é feito no imediato e, se
necessario, perda de 1 hora do seu horario de al-
mMoco e ocupacdo da mesma para efetuar limpeza
do que sujou. Atividades de limpeza e manutencao
na escola, durante uma semana em casos de mai-

or gravidade.

g) Utilizar qualquer meio mul-
timédia ndo autorizado pelo

professor durante a aula

- O material multimédia sera confiscado pelo pro-
fessor, entregue ao DT, desligado. O Diretor de
Turma devera convocar o Encarregado de Educa-
céo e respetivo educando para uma reunido onde
deverd ser lido a seccédo que se refere a este pon-
to. O E.E. devera ser responsabilizado por esta
situacdo uma vez que € conhecedor do Regula-
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mento Interno da escola.

h)Gozar com os

ofendendo-os e perturbando a

colegas, | - Adverténcia/repreenséo por parte do docente. O
aluno redige, no GAA, um pedido de desculpas a
aula ser entregue e lido na aula seguinte da mesma
disciplina para além de uma coOpia manuscrita da

conduta dos alunos e dos deveres dos mesmos.

i) Roubo/furto (com restituicéo
do bem)

- O aluno fica obrigado a proceder ao reconheci-
mento do ato e ressarcir o lesado no valor do ma-
terial furtado/roubado ou proceder a sua restitui-
cao.

- O aluno sera sempre alvo de uma sancéo disci-
plinar, pois a restituicdo do bem funcionara apenas

como atenuante.

Infracdo muito grave: implica a ordem de saida da sala de aula e o encaminhamento do

aluno para o GAA, sendo passiveis de processo disciplinar (em conformidade com as ali-

neas c) d) e) do ponto 2 do art.° 26, e art.° 28 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar-Lei
n°51/2012 de 5 de setembro)

a) Provocar conflitos verbais ou

Expulsdo da aula com tarefas indicadas pelo

fisicos com os colegas/ do- | professor com encaminhamento para o

centes de forma violenta e | GAA. Proibicdo de frequentar certos espa-
premeditada cos da escola. Suspensdo em funcédo da

gravidade da situacéao.

b) Agredir colegas / docentes /| Apresentacdo na Direcdo do Agrupamento.

nao docentes Encaminhamento para o GAA. Suspenséao
em funcao da gravidade da situagéao.

c) Reagir agressivamente, pela | Encaminhamento para o GAA com copia

voz ou pelos gestos, contra o

professor ou os colegas

manuscrita da conduta dos alunos e dos

deveres dos mesmos. Proibigdo de frequen-
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tar certos espacos da escola. Suspenséo
em funcao da gravidade da situagéao.

d) Discriminacéo, humilhacéo, | Encaminhamento para o GAA com uma ta-
difamacéo, divulgacédo de ru- | refa designada. Servico comunitario / proibi-
mores ou mentiras cao de frequentar certos espacos da escola.

Pedido formal de desculpas ao(s) ofendi-

do(s). Suspensédo em funcdo da gravidade

da situacéao.

e) Provocacéao/coercédo/ perse- | Encaminhamento para o GAA com uma ta-

guicao refa designada. Servico comunitario / proibi-
cao de frequentar certos espacos da escola.
Pedido formal de desculpas ao(s) ofendi-
do(s). Suspensédo em funcdo da gravidade

da situacgéao.

f) Ameacas/Intimidacdo a pares | Apresentacdo na Direcdo do Agrupamento.
e professores Encaminhamento para o GAA. Suspenséo
em funcao da gravidade da situagéao.

g) Roubo/furto (sem restituicdo | - O aluno fica obrigado a proceder a restitui-
do bem), quando comprovado | ¢do do bem roubado.
O Diretor de Turma devera convocar o En-
carregado de Educacédo e respetivo edu-
cando para uma reunido onde devera ser
lido a seccdo que se refere a este ponto. O
E.E. devera ser responsabilizado por esta
situacdo uma vez que é conhecedor do Re-
gulamento Interno da escola. Servico comu-
nitario / proibicdo de frequentar certos espa-
cos da escola. Suspensdo em funcéo da

gravidade da situagao.

h) Humilhagdo publica ou priva- | Encaminhamento para o GAA com uma ta-

da (SMS, Web, etc.) refa designada. Servico comunitario / proibi-
cao de frequentar certos espacos da escola.
Pedido formal de desculpas ao(s) ofendi-
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do(s). Suspensédo em funcdo da gravidade
da situacgéao.

i) Destruicao intencional do ma-
terial, mobiliario e espaco da
sala de aula e da propriedade
pessoal de terceiros

- Perda de 1 hora do seu horario de almoco
durante os dias considerados necessarios e
ocupacdo da mesma para ressarcir a situa-
céo. Atividades de limpeza e manutencao
na escola, durante o tempo considerado ne-
cessario, em casos de maior gravidade /
Servigo comunitario / proibicdo de frequentar
certos espacos da escola.

O Diretor de Turma devera convocar o En-
carregado de Educacdo e respetivo edu-
cando para uma reunido onde devera ser
lido a seccdo que se refere a este ponto,
devendo o encarregado de educacdo assu-
mir responsabilidade financeira perante o0s
prejuizos causados. Suspensdo em funcgéo

da gravidade da situagéo.
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3.4.2. TIPIFICACAO DAS INFRACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES FORA DO ESPACO SALA DE

AULA
TIPO COMPORTAMENTO/INFRACAO | MEDIDA DISCIPLI- RESPONSAVEL
NAR A APLICAR PELA APLICA-
cAo
- Professor
- Provocar os colegas Adverténcia por parte | -Professor Titu-
g -Ter manifestagdes emocionais | do adulto que presen- | lar/Diretor de Tur-
é e atitudes despropositadas cia a situacdo, aca- | ma
@) - Sujar o espacgo escolar tando o aluno as ins- | -Assistente Opera-
O - Correr ou gritar nos corredo- | truges dadas. cional
(:')) res da escola - Assistente Técni-
8 co
- Direcéo

Dependendo do comportamento do aluno, pode também ser aplicada a medida “Repreensao regista-

da”, da responsabilidade do diretor.
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- Reincidéncia e ndo acatamento
das instru¢cdes dadas em qualquer
das infracbes Pouco Graves;

- Usar linguagem improépria (dizer
asneiras);

- Ndo acatar as ordens;

- Escrever, rabiscar ou desenhar
nas paredes, mobiliario ou qual-
guer outra parte dos edificios,
destruir material escolar;

-Nao cumprir as regras dos espa-
cos (refeitério, biblioteca, pavi-
IhGes, etc.);

- Participar em lutas e gritarias;

- Provocar conflitos verbais ou
fisicos com os colegas;

- Fumar;

- Roubo/furto (com restituicdo do

bem).

- Comunicacdo ao
Encarregado de Edu-
cacgdo para vir a esco-
la;

- Participacdo de inci-
dentes;

- Servico comunitario
prestado no Agrupa-
mento;

- Possibilidade de 1 a 3
dias Uteis de suspen-
sao.

- No caso de furto, o
aluno fica obrigado a
proceder ao reconhe-
cimento do ato e a
restituicdo do bem,
para além da aplicacédo
de outra medida disci-

plinar adequada.

- Professor
Titu-
lar/Diretor de Turma

- Professor

- Conselho de Turma
- Assistente Opera-
cional

- Assistente Técnico

- Direcéo

da”, da responsabilidade do diretor.

Dependendo do comportamento do aluno, pode também ser aplicada a medida “Repreensao regista-
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- Reincidéncia em qualquer
das infracdes Graves;

- Recusa no cumprimento de
gualquer uma das sanc¢des que
Ihe seja aplicada;

- Roubo/furto (sem restituicao
do bem)

- Reagir agressivamente, pela
voz ou pelos gestos, contra os
professores, 0s colegas, 0s
assistentes técnicos e opera-
cionais;

- Discriminagdo, difamacéo,
divulgacdo de rumores ou
mentiras;

- Provocacao/coercéo/ perse-
guicéo;

- Ameacas/Intimidacdo (pares,
professores e funcionarios);

- Humilhag&o publica ou priva-
da (SMS, Web, etc.);

- Atitudes imorais;

- Destruicdo intencional da
propriedade pessoal de tercei-
ros;

- Associacdo a grupos com
intuito violento;

- Agredir colegas, docentes ou

nao docentes.

- Comunicacdo ao
Encarregado de
Educagéo para vir a
escola;

- Apresentar-se na
Direcao;

- Dependendo da
gravidade, 4 a 12
dias uteis de sus-
pensdo ou transfe-
réncia de escola;

- Participagdo a
GNR, CPCJ, Tribu-
nal, Seguranca So-

cial.

- Professor

- Professor Titu-
lar/Diretor de Tur-
ma

- Conselho de
Turma

- Assistente Ope-
racional

- Assistente Técni-
co

- Direcéo
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3.5. GRADACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas, pre-
ventivas, dissuasoras e de integracdo. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infragcdo praticada, prosseguem igualmente finalidades puni-
tivas.

De uma maneira geral, as medidas a aplicar perante uma situacdo de comportamento incorreto que se-
ja contrario ao codigo de conduta expresso neste plano e/ou aos deveres instituidos pelo Regulamento
Interno, devem seguir uma determinada gradac¢do, consoante a sua gravidade, as circunstancias atenuan-
tes/agravantes, os antecedentes e as caracteristicas que envolvem a esséncia da infracdo cometida e as
caracteristicas, idade e situacao particular de cada aluno, nomeadamente as condi¢cdes pessoais, familia-

res e sociais.

3.5.1. MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

+ Adverténcia

+ Repreenséo

+ Saida temporaria da sala de aula

+ Comunicacdo ao encarregado de educacgdo

+ Expulsdo de sala de aula ou do espaco letivo

4+ Envio do aluno para o Gabinete de Apoio ao Aluno

+ Reunido do diretor de turma com o encarregado de educacao e com a presenca do aluno
+ Presenca do aluno perante a Dire¢cdo do Agrupamento

+ Realizacdo de tarefas comunitarias durante um periodo de tempo definido

+ Proibicdo de frequentar determinados espacos escolares ou o condicionamento na utili-

zagao de certos materiais e equipamentos, durante um determinado tempo, sem prejuizo

dos que se encontrem afetos a atividades letivas
+ Proibigdo de frequentar atividades lidicas ou clubes em que esteja inscrito;
+ Proibicdo temporaria ou definitiva das atividades do Desporto Escolar
+ Mudanca de turma

3.5.2. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS:

+ Repreensdo registada;

+ Suspensao até 3 dias uteis;

+ Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
4+ Transferéncia de escola;

+ Expulsdo da escola.
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A aplicagdo das medidas corretivas € cumulavel entre si. A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria. Por cada infracédo
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

A aplicac@o das medidas disciplinares corretivas de realizacdo de tarefas comunitérias, condicio-
namento no acesso a certos espagos escolares ou utilizacdo de materiais ou equipamentos e mudanca de
turma € da competéncia da diretora do agrupamento que, para o efeito, procede a audigdo do diretor de

turma ou professor titular de turma.

A aplicacdo das medidas disciplinares de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis, transferéncia de

escola e expulsdo de escola depende da instauracédo de procedimento disciplinar.

3.6. PROCEDIMENTO DE ATUACAO EM SITUACOES DE INDISCIPLINA

Independentemente da sua gravidade, as situagdes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar e, sem-
pre que possivel, ser resolvidas pelos professores ou pelos assistentes.

Os docentes, o0s assistentes operacionais ou técnicos e os diretores de turma devem procurar intervir
seguindo as orientacdes da gradacdo das medidas de intervencéo a aplicar, consoante 0s casos.

Os procedimentos devem seguir critérios mais ou menos uniformes, observando o descritivo na tipolo-
gia dos comportamentos e das medidas disciplinares apresentadas nas tabelas anteriores.

Sempre que um docente coloque um aluno fora da sala de aula, por razdes que justifiquem tal medida,
€ marcada falta injustificada (disciplinar) ao aluno, sendo este encaminhado imediatamente pela assistente
operacional do bloco para o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), acompanhado de uma tarefa indicada
pelo docente da disciplina em causa. O docente tem posteriormente o prazo de um dia util para entregar

no GAA, via plataforma digital do agrupamento (gaa-alijo@aealijo.edu.pt), e ao diretor de turma a respetiva

participacdo disciplinar, onde deve descrever em pormenor a situacéo de indisciplina que o levou a adotar
tal procedimento disciplinar. Por razdes de operacionalidade e exigéncia, fica definido que um docente néo
pode encaminhar nenhum outro aluno para o GAA enquanto ndo entregar a participagédo disciplinar ante-
rior.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de sai-
da de sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemen-
te do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identi-
ficacdo das causas e a pertinéncia de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas e/ou sanciona-
torias.

Fora do ambito do docente da turma, quando a situacéo o exija ou o aconselhe (por eventual informa-

cdo por parte de assistentes, professores do conselho de turma, outros professores ou até outros alunos),
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devera ser o diretor de turma a resolver os casos de indisciplina, de acordo com as competéncias que lhe
séo conferidas por lei.

Em casos considerados Muito Graves, o aluno devera ser levado de imediato ao gabinete da dire¢éo,
pelo diretor de turma, por um assistente ou por qualquer docente.

Em situacdes a decidir pelo diretor de turma ou pela diregdo do Agrupamento, o encarregado de edu-
cacdo serd chamado a escola, com a maxima urgéncia, para tomar conhecimento do comportamento do
seu educando. Nestes casos, a dire¢do aplicarda a medida corretiva e/ou disciplinar sancionatdria adequa-
da a situacdo em causa e, se for caso disso, uma suspensao preventiva.

Nos casos mais graves tipificados na tabela, nos termos do Regulamento Interno do Agrupamento e de
acordo com o Estatuto do Aluno vigente, serd instaurado procedimento disciplinar e, no tempo mais curto
possivel, ao aluno sera aplicada uma medida disciplinar corretiva e/ou disciplinar sancionatéria.

A utilizacdo de telemdveis e de outros equipamentos multimédia durante as atividades letivas sera pe-
nalizada de forma particular. Assim, o aluno que for encontrado a utilizar propositadamente (por exemplo:
mandar mensagens, gravar, tirar fotografias, jogar, etc.) um destes equipamentos durante a aula, este ser-
Ihe-a confiscado e entregue na direcdo, desligado e em envelope fechado. O equipamento s6 seré devol-
vido, pessoalmente, ao encarregado de educagdo do aluno. Em caso de reincidéncia, o equipamento so
sera devolvido no final do ano letivo. Nestes casos, ao encarregado de educacgéo do aluno com o equipa-

mento confiscado sera passada uma declaracdo de apreensédo que lhe devera ser entregue em méao.
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3.7. MEDIDAS DE INFORMACAO E PREVENCAO A TOMAR

+ Divulgacdo do Plano de Acdo de Combate a Indisciplina a toda a comunidade escolar, nomeada-

mente através do portal do Agrupamento.

+ Informacao/divulgacdo ao pessoal docente, ndo docente, encarregados de educacado e alunos, do
Plano de Acdo de Combate a Indisciplina, dos seus objetivos e da necessidade do seu cumprimen-

to, por parte de todos.

+ Abordagem do problema dos comportamentos incorretos e do Plano de Acdo de Combate a Indis-
ciplina em todas as oportunidades de comunicacdo entre a comunidade educativa: reunides do
conselho geral, do conselho pedagdgico, da direcdo com os pais e encarregados de educacao e

com alunos, reuniées de departamento, de diretores de turma e de conselho de turma.

+ Abordagem, de forma transversal, das regras de bom comportamento e de boa educacéo, do Co6-
digo de Conduta e Regulamento Interno do Agrupamento.

+ Informacdo aos encarregados de educacgéo pelos titulares de turma/diretores de turma, em reunido
e com registo em ata, do Plano de A¢do de Combate a Indisciplina, das regras de comportamento

e dos Cdédigos de Conduta, bem como das consequéncias do seu incumprimento.

+ A sancao disciplinar aplicada ao aluno deve ser divulgada a Comunidade Escolar indicando a infra-
¢do cometida sem divulgar a identidade do aluno.

+ AcOes de sensibilizagao/reflexdo para professores e assistentes que incidam numa especial aten-
¢do ao comportamento disciplinado dos alunos, nas regras, valores e problemas da relacdo docen-

tes/alunos, nao docentes/alunos e aluno/aluno.

+ AcOes/reunides para encarregados de educacdo e/ou alunos onde se abordem as questdes da
(in)disciplina e se sensibilize para a necessidade imperiosa de dar credibilidade a escola e aos

seus agentes numa logica de trabalho de parceria em confian¢ca mutua.

+ No Plano Anual de Atividades, devem-se incluir atividades relacionadas com a questdo da

(in)disciplina.
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