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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.° CEB 2°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Vilarinho de Cotas a) X

Escola Basica de Alijo X X

Escola Basica de Pegarinhos X X

Escola Basica de Sanfins do Douro X X

Escola Basica de Vilar de Macada X X

Escola Basica de Favaios X

Escola Basica do Pinhdao X X X X

Escola Basica e Secundaria D. Sancho II X X X

a) Com autorizagdo especial de funcionamento anual

Agrupamento de Escolas D. Sancho II — Alijé
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas D. Sancho 1I,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 20 e 21 de marco de 2025, a analise dos documentos estruturantes, dos
dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e nao
docentes e pais/encarregados de educagao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da
comunidade educativa, realizadas entre os dias 24 e 27 de marco de 2025.

A equipa de avaliagdo externa visitou a Escola Basica de Alijo, a Escola Basica do Pinhdo e Escola Basica e
Secundaria de Alijo. E realizou a observacdo da prética educativa e letiva na Escola Basica de Alijo, na Escola
Basica de Favaios, na Escola Basica do Pinhdo e na Escola Basica e Secundaria de Alijo.

Escala de avaliagao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos uUltimos anos néo é evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem areas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e néo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatorio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2024-2025 esta disponivel na
pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Muito bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Implementacdo de procedimentos autoavaliativos continuos e sistematicos,
com ampla auscultacao da comunidade.

Diversidade de instrumentos na recolha de dados e acdo concertada das
diferentes estruturas internas, com reflexo no desenvolvimento organizacional
e na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

Lideranca
e gestao

Relevancia das opgbes curriculares inscritas nos documentos estruturantes
para o desenvolvimento holistico das criangas e dos alunos.

Abertura e disponibilidade do diretor e da sua equipa, consubstanciada na
auscultacdo ativa, que se repercute no desenvolvimento de um ambiente
inclusivo, participativo e motivador.

Proatividade na mobilizacdo de meios e de recursos através de parcerias
estratégicas, promotores do acesso as aprendizagens e a inclusdo.

Prestacao do
servico educativo

Promocao de um ambiente de bem-estar pessoal e social das criancas e dos
alunos, onde se destaca a cooperagdao com a Associacao Bagos d'Ouro, cuja
intervencao impacta na sua inclusdo social.

Diversificacdo da oferta educativa e contextualizacdo do curriculo, com relevo
para a inscricao da disciplina de Ciéncia Politica no ensino secundario.

Desenvolvimento de mecanismos de supervisio em sala de aula,
estruturados, regulares e sistematicos.

Resultados

Taxa de conclusdao dos cursos profissionais e de aprovagao/transicao de
alunos com relatdrio técnico-pedagdgico e plano educativo individual.

Diminuicdo do ndmero de ocorréncias disciplinares, por via do
desenvolvimento de uma cidadania ativa e de praticas de valorizagao social e
democratica.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= Implementagdo de uma estratégia formativa consistente para a equipa de
autoavaliagao, que a habilite para a definicdo e monitorizacao de planos de acao
estratégica, de forma a prosseguir e consolidar uma cultura avaliativa de
qualidade.

Autoavaliacao

= Adequabilidade do plano anual de atividades aos objetivos do projeto educativo,
em ordem a operacionalizar a sua execugao.

= Praticas de formagdo continua para o pessoal ndo docente, a par do reforco do
nimero destes profissionais, de modo a garantir uma resposta adequada as
prioridades pedagdgicas estabelecidas.

Lideranca
e gestao

= Reflexao e aprofundamento da gestdo e articulagdo curriculares e da interligacao
entre niveis de educacdo e ciclos de ensino.

Prestacao do = Rentabilizagdo dos recursos internos, proporcionando as criancas e aos alunos
servico educativo um leque variado de formas e oportunidades de aprender, pela mobilizacao de
outras fontes de conhecimento, espagos e equipamentos, como a biblioteca
escolar.

= Reflexao sobre as opcdes estratégias no contexto da formacao profissional com
vista a inverter a taxa de empregabilidade registada.

= Consolidacao dos resultados dos alunos dos cursos cientifico-humanisticos,
incluindo os dos abrangidos pela Acdo Social Escolar.

Resultados

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A partir da avaliagao do Agrupamento no Segundo Ciclo da Avaliagao Externa das Escolas, foram
adotados diferentes procedimentos de autoavaliacdo, adequados a sua realidade e articulados com
as restantes praticas avaliativas que ocorrem internamente. Foi constituida, de forma alargada, a
equipa responsavel pelo processo autoavaliativo, com representacdao de pessoal docente e nao
docente, alunos e pais e encarregados de educagao. Este assenta numa ampla auscultacao da
comunidade educativa e tem vindo progressivamente a melhorar, com a implementacao de
procedimentos continuos e sistematicos.

Anualmente, é produzido um relatdrio onde se reflete a andlise e a discussdo dos dados recolhidos
e as consequentes acdes de melhoria nas dimensdes avaliadas, com centralidade no processo de
ensino e aprendizagem e no aprofundamento do conhecimento que o Agrupamento vai construindo
de si mesmo. No entanto, a andlise desses relatdrios ainda esta circunscrita as estruturas e érgaos
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do Agrupamento, nao se encontrando adequadamente instituidas estratégias de comunicacdo e de
reflexdao acerca dos resultados da autoavaliagao com a restante comunidade educativa.

Consisténcia e impacto

Regista-se diversidade de instrumentos na recolha de dados que conferem alcance e amplitude a
coleta e rigor na analise dos mesmos, enquanto facilitadores de uma visdo holistica e dindmica do
Agrupamento e a definicao de um rigoroso diagndstico.

Porém, ndo foram, ainda, desencadeados mecanismos consistentes de formacao para os elementos
da equipa de autoavaliacdo, que os habilite para o desenho de planos de acdo estratégica e respetiva
monitorizagao, de forma a prosseguir e consolidar uma cultura avaliativa de qualidade, com continuo
e efetivo impacto na melhoria do desenvolvimento curricular e no processo de ensino e de
aprendizagem. No entanto, as praticas mobilizadas, através de uma acgdo concertada entre as
estruturas e agentes educativos, tém permitido trilhar um percurso de melhoria continua, que se
traduz no desenvolvimento organizacional e na melhoria de algumas praticas pedagdgicas.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

O projeto educativo, além de integrar um conjunto de informacdes de carater contextual,
organizacional e funcional, define os valores, os principios e os objetivos estratégicos, elementos
determinantes nao s6 na prossecucao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, como
na promogao de uma visao partilhada por todos e mobilizadora da sua agao.

Os diversos documentos orientadores sdo coerentes e conexos, evidenciando a importancia das
opcoes curriculares no desenvolvimento holistico das criangas e dos alunos e na apresentacdo de
respostas fundamentadas nos principios da educacdo inclusiva. Contudo, o plano anual de
atividades, para além de se demonstrar um instrumento laborioso e extenso, nao esta
adequadamente articulado com os objetivos do projeto educativo, em ordem a operacionalizar a sua
€xecucao.

A participacao dos alunos, dos pais e encarregados de educagao, bem como dos assistentes técnicos
e operacionais na elaboracao do projeto educativo e restantes documentos estruturantes ainda fica
aquém do desejado, o que limita a corresponsabilizacao de todos os atores escolares e o
fortalecimento do sentimento de pertenca ao Agrupamento.
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Lideranca

A abertura e disponibilidade do diretor e da sua equipa demonstram a preocupacao com o
desenvolvimento de um servico de qualidade e refletem uma cultura de lideranga consubstanciada
na auscultacao ativa, no acolhimento de propostas e sugestoes, numa perspetiva de valorizagao das
liderangas intermédias, com impacto no incremento de um ambiente inclusivo e participativo, bem
como na consequente motivagao de todos para o cumprimento dos objetivos definidos.

Salienta-se, também, uma atitude proativa na mobilizacao de meios e de recursos, designadamente
através do estabelecimento de parceiras com instituicoes e agentes da comunidade, promotores do
acesso as aprendizagens e a inclusao.

Como estratégia de envolvimento da comunidade educativa e do meio local, promovem-se varias
iniciativas de interesse transversal, como sdo as que se desenvolvem no ambito do Programa
Erasmus+ (com acreditacdo para o ensino escolar e para o ensino profissional), os projetos
eTwinning, Aluno Saudavel (PAS), Junto a Terra Tua, Mente Saudavel e Parentalidade Positiva, que
contribuem para a qualidade e a diversificacdo de contextos de aprendizagem.

No sentido de valorizar e sensibilizar a comunidade educativa para a expressao artistica, o projeto
Reciclarte assume particular relevancia, com impacto no quotidiano escolar, visivel na exposicao de
trabalhos, na construgao de murais e no embelezamento dos espacos exteriores.

Gestdo

A constituicao de grupos e turmas obedece a critérios pedagdgicos e tem em conta as caracteristicas
das criancas e dos alunos, bem como a consecugao dos objetivos propostos. Apesar de as criangas
e os alunos participarem na vida do Agrupamento, seja através da representacdo em o6rgaos e
estruturas, na associacao de estudantes ou em atividades e projetos, o seu nivel de envolvimento
ainda ndo é encarado como parte integrante do processo de aprendizagem, nem abarca a concegao
das atividades e dos projetos, ou a definicdo das opgdes curriculares, assente numa perspetiva de
compromisso e corresponsabilizagao.

Verifica-se racionalidade na distribuicao do servico docente e na garantia de uma gestao eficaz dos
recursos humanos, que valoriza os profissionais, com vista a promocdao de um ambiente escolar
seguro, saudavel e ecoldgico.

A organizacao e gestdo do pessoal ndo docente ocorre num contexto de caréncia de efetivos, sendo
gue as praticas de formacdo continua destes profissionais, por auséncia de um plano estratégico da
camara municipal adequado as necessidades dos mesmos e as prioridades pedagdgicas do
Agrupamento, nao tém permitido o seu desenvolvimento profissional nem atendido as suas
expectativas e necessidades.

A formagao do pessoal docente tem incidido em diversas areas, como a educagao inclusiva, a
literacia digital e a cidadania, nuns casos promovida pelo centro de formacdao de associacao de
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escolas local, noutros da iniciativa do préprio Agrupamento, sendo que muitos dos docentes,
complementarmente, realizam formagao noutros contextos formativos.

A gestao dos recursos materiais permite assegurar condigdes para que os alunos realizem as suas
aprendizagens num clima de equidade e inclusao.

Na comunicacdo interna e externa sao usados varios canais de suporte como o correio institucional,
a pagina eletronica do Agrupamento e as plataformas digitais. Porém, os desafios identificados
relativamente a algumas questbes organizacionais, entre elas o apelo a participacao da comunidade
na elaboracdo dos documentos estruturantes e/ou a sua apreciacao e a divulgagdo do cddigo de
conduta, entre outros, apontam para a necessidade de estratégias de comunicacao mais eficazes,
para uma maior fluidez da informacao.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O compromisso com o bem-estar pessoal e social das criancas e dos alunos estd patente em
iniciativas promotoras do desenvolvimento de competéncias socioemocionais, psicologicas e
relacionais e do respeito e acolhimento pela diversidade, gerando um ambiente acolhedor, empatico
e securizante.

A saude mental e a inclusdo das criangas e dos alunos também se constituem como uma prioridade,
traduzida na adogao de medidas como a rececao e integracao dos alunos mais novos pelos mais
velhos, as mentorias, a dinamizagao do gabinete de apoio ao aluno e da sala de estudo, ou as
atividades do projeto Ubuntu. A escolha criteriosa dos locais para a realizagao da formagao em
contexto de trabalho nos cursos profissionais, a implementagao dos planos individuais de transigao
e as agOes focadas na prevencao de comportamentos de risco, no bullying e na violéncia, cujas
intervengdes se desenvolvem em estreita cooperacao entre o servico de psicologia e orientacao
(SPO), a Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental (APPACDM) de
Sabrosa, a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI), a Equipa de Saude Local,
o Centro de Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicagao (CRTIC), entre outros parceiros,
sao importantes respostas educativas a diversidade que caracteriza o contexto escolar.

Assume papel relevante, no ambito das parcerias estabelecidas, a Associacdo Bagos D'Ouro, instituicao
privada intermunicipal, que, através da disponibilizacdo de um vasto conjunto de recursos de natureza
diversa, tem uma intervengao social significativa junto de criangas e alunos e respetivas familias, com
o desiderato de minimizar as desigualdades sociais observaveis na regido duriense e com impacto nos
seus percursos escolares.

Sao implementadas medidas de orientacao escolar e profissional, da responsabilidade do SPO, que
incluem sessoOes especificas e em grupo. Complementarmente, inclui-se a participacdo dos alunos
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em eventos e projetos informativos e orientadores da sua vocagao escolar e profissional, como a
Feira do Ensino Superior.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa é adequada ao contexto, aos interesses e as expectativas das criangas e dos
alunos, em linha com a consecugao do Perfil dos Alunos e com integracao curricular de iniciativas
de natureza cultural, cientifica, artistica, desportiva e tecnoldgica. O Agrupamento oferece cursos
profissionais de nivel secundario, em areas diversificadas, promovendo o desenvolvimento de
competéncias especificas com recurso a metodologias mais praticas, que visam satisfazer as
exigéncias do mercado de trabalho.

As opcOes curriculares inscritas no projeto educativo visam reforcar as experiéncias de
aprendizagem, complementadas com a componente de Oficina de Leitura e o reforco das disciplinas
de Portugués e Matematica do 9.° ano, a par dos apoios para preparacao de exame das disciplinas
do ensino secundario.

A oferta da disciplina de Ciéncia Politica, no curso cientifico-humanistico de Linguas e Humanidades,
pauta-se pela valorizagdo de uma concegao flexivel do curriculo e pela defesa dos principios da
educacdo inclusiva, capaz de responder aos interesses dos alunos e as expectativas da comunidade
envolvente.

No 1.9 ciclo, a organizacdo das atividades de enriquecimento curricular ndo tem promovido praticas
integradas e articuladas, nem proporcionado experiéncias enriquecedoras para os alunos.

Tendo em vista a promocao das areas de competéncias do Perfil dos Alunos, sdo propostas solucoes
de inovacdo curricular e pedagdgica, corporizadas na criagdo de dominios de autonomia curricular,
bem como na adesado a projetos nacionais e internacionais, no ambito do Programa Erasmus+, que
se tém configurado relevantes na identidade do Agrupamento e no ambiente pedagdgico e
sociocultural.

Os tempos nos horarios dos docentes criados com a intencionalidade de fomentar o trabalho
colaborativo e a articulacao vertical e horizontal, a par das reunides dos conselhos de turma, dos
departamentos curriculares e dos grupos disciplinares, sao assumidos como espagos privilegiados
de gestao e articulagao curriculares, nao se encontrando, contudo, adequadamente consolidada a
interligacdo entre os diferentes niveis de educacdo e ciclos de ensino. As iniciativas desenvolvidas
no ambito da estratégia de educagdo para a cidadania potenciam a interdisciplinaridade e a
consolidagao das aprendizagens.
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Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Ha uma tendéncia cada vez mais generalizada na implementacdo de estratégias diversificadas no
processo de ensino e de aprendizagem, assumidamente determinantes na regulagao e impacto no
sucesso escolar.

O Projeto Escola em Movimento, reconhecido e valorizado pela comunidade escolar como dominio de
autonomia curricular, com reflexos na promocao do trabalho colaborativo, na gestdo integrada,
interdisciplinar e flexivel do curriculo, tem promovido o desenvolvimento da autonomia, do espirito
critico e o incremento de metodologias ativas.

A EMAEI desenvolve, de forma reflexiva, a planificacao e a implementacao de medidas de suporte
a aprendizagem, numa abordagem multinivel, monitorizando a sua eficacia e identificando fatores
de sucesso e de insucesso, assente numa dinamica de trabalho concertado com diversos
intervenientes e/ou parceiros na promogao estratégica da equidade e da inclusao das criancas e dos
alunos.

Ainda nao se encontram generalizadas as praticas de avaliacdo formativa como principal modalidade
de avaliacao, permitindo que os alunos detetem as suas dificuldades/fragilidades, bem como as suas
potencialidades, impactando a qualidade e a regularidade da informacao devolvida, que concorra
para a qualidade das aprendizagens. Do mesmo modo, ainda ndao estdo adequadamente
disseminadas as praticas de auto e heteroavaliacdo, enquanto estratégia de autorregulacao e de
melhoria continua do processo educativo.

Verifica-se a necessidade de uma melhor e mais eficaz rentabilizagao dos recursos internos, por
forma a privilegiar abordagens de ensino mais diversificadas, proporcionando as criangas e alunos
um leque variado de formas e oportunidades de aprender, pela mobilizagao de outras fontes de
conhecimento, como a biblioteca escolar, os centros de apoio a aprendizagem, entre outros, para
tornar o processo de ensino e aprendizagem mais aprazivel e adequado as suas necessidades e
caracteristicas.

A participacao dos pais e encarregados de educagao na vida escolar é valorizada, concretamente,
no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos, através dos diretores de turma e de
outros intervenientes no processo educativo.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O trabalho colaborativo é estrategicamente impulsionado, tendo, para o efeito, registado um tempo
comum nos horarios dos professores, direcionado, essencialmente, para a preparacao de atividades,
partilha de estratégias e metodologias de ensino, elaboracdo de matrizes documentais e de
avaliagdo, que sdo depois disponibilizados digitalmente. Esta metodologia de cooperacao favorece a
definicdo de estratégias de melhoria da aprendizagem e é vista por todos como um trabalho de
grande relevancia para as praticas pedagdgicas.
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Os mecanismos de regulacdo por parte das liderancas intermédias asseguram, em reunides de
departamento e de grupos disciplinares, quer o cumprimento dos programas, quer a reflexao acerca
dos resultados escolares, com impacto nas praticas educativas e letivas.

S3ao desenvolvidos mecanismos de supervisaio em sala de aula, estruturados, regulares e
sistematicos, enquanto estratégia para fomentar a partilha e generalizacdo de boas praticas e
contribuir para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem. No entanto, dada a disparidade
verificada ao nivel dos resultados escolares, da motivagao dos alunos, do envolvimento dos pais e
encarregados de educacgdo, no ensino basico e no secundario, sdo ainda incipientes os impactos dos
mecanismos desencadeados.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No 1.9 ciclo, no triénio 2020-2021 a 2022-2023, a percentagem de alunos com percursos diretos de
sucesso (alunos que concluem o ciclo até quatro anos apds a entrada no ensino basico) situou-se
aquém da média nacional, embora numa tendéncia de aproximagao progressiva, considerando os
alunos do pais com perfil socioecondmico semelhante. No 2.9 ciclo, no mesmo periodo, os resultados
foram muito positivos, estando sempre acima da média nacional, considerando os alunos do pais
com perfil socioecondmico semelhante. No 3.9 ciclo, no triénio em analise, a percentagem de alunos
gue o concluiu em trés anos tem vindo a diminuir, ficando, nos dois Ultimos anos do periodo em
analise, abaixo da média dos alunos que tinham nivel semelhante antes da entrada naquele ciclo.

A percentagem de alunos que obteve classificacdo positiva nas provas nacionais do 9.° ano, apos
um percurso sem retencao nos 7.0 e 8.9 anos, partiu de um nivel aquém do nacional em 2021-2022
(21%) e melhorou significativamente no ano letivo 2022-2023 (30%), superando a média nacional.

Nos cursos cientifico-humanisticos, a percentagem dos alunos que os concluiu no tempo expectavel,
em comparacao com os alunos do pais que tinham um perfil semelhante antes do ingresso no ensino
secundario, oscilou ao longo do triénio e situou-se aquém da média nacional, a excecao de 2021-
2022.

No triénio em referéncia, a taxa de conclusdo dos cursos profissionais apresentou uma tendéncia
positiva, distanciando-se progressivamente da média nacional, variando, no entanto, a taxa de
empregabilidade em sentido inverso.

Os resultados dos alunos abrangidos pelo apoio da Acao Social Escolar apresentam, nos diferentes
ciclos de ensino, oscilacdes ao longo do triénio, quando comparados com os alunos do pais com
perfil socioecondmico semelhante. Destaca-se, neste contexto, o 2.9 ciclo onde foi alcangado o
sucesso pleno nos trés anos letivos em andlise e sempre acima da média nacional. Em sentido
inverso, assinala-se, em 2022-2023, os resultados dos alunos dos cursos cientifico-humanisticos cujo

11
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indicador de equidade apresentou um valor particularmente negativo (-17,6%), revelando que os
resultados escolares destes alunos foram muito inferiores aos dos seus pares, a nivel nacional.

Os alunos com relatérios técnicos pedagdgicos e planos educativos individuais apresentaram taxas
de transicao e/ou aprovacao préximas de 100%, desde o ano letivo 2019-2020, o que é revelador
da adequabilidade das medidas pedagdgicas implementadas.

Resultados sociais

O Agrupamento fomenta a participacao das criancas e dos alunos nas diferentes atividades, projetos
e clubes, com vista ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais. A comunidade
referencia, também, como potenciadoras de sucesso e de impacto no ensino e nas aprendizagens
os projetos Escola em Movimento, Erasmus+, eTwinning, Mente Saudavel, Parentalidade Positiva,
Junto a Terra Tua, Reciclarte e Mindfulness, bem como a criacao das disciplinas Introducdo a
Programacao e Robdtica e Ciéncia Politica.

Os alunos integram a equipa de autoavaliacdo, o conselho geral e dinamizam agdes de componente
solidaria promotoras do espirito de entreajuda, participando em diversas iniciativas de solidariedade
social, que fomentam a cidadania ativa e valores como a empatia e a responsabilidade.

O numero de ocorréncias de natureza disciplinar tem vindo a diminuir significativamente ao longo
do tempo, devido a conjugacao de esforcos de toda a comunidade escolar no desenvolvimento de
uma cidadania ativa, concretizada em praticas de valorizacao social e democratica e também do
papel do gabinete de apoio ao aluno.

Apesar dos contactos informais que os alunos vao mantendo com o Agrupamento, nao estao
instituidos mecanismos formais de acompanhamento apds a conclusao do seu percurso formativo,
pelo que nao existem dados sistematizados que permitam aferir o impacto do trabalho realizado no
percurso académico ou profissional dos mesmos.

Reconhecimento da comunidade

Os alunos, os pais e encarregados de educagao e a comunidade em geral evidenciam uma percecao
positiva do Agrupamento e satisfacao pelo trabalho desenvolvido.

Existe uma estratégia de valorizacao dos sucessos dos alunos, através da organizacao de exposicao
de trabalhos e da publicitacdo de prémios nas diversas areas do saber, designadamente prémios
relevantes obtidos no ambito do desporto escolar e da robdtica.

O envolvimento em iniciativas locais e as parcerias com instituicoes e empresas do territorio, no
ambito da formacdo em contexto de trabalho dos cursos profissionais e dos projetos
transdisciplinares das provas de aptidao profissional, tém contribuido para a construcao da

12



|G/

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

identidade do Agrupamento e para um maior reconhecimento e valorizacao do seu trabalho, numa
perspetiva de reciprocidade e complementaridade.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 06.06.2025

A Equipa de Avaliacao Externa: Inés Relva, Manuela Alves, Maria Jodo Carvalho, Susana Pais Neves

Concordo Homologo
A consideracdo da Inspetora-Geral da Assinado de forma digital
Educagdo e Ciéncia, para homologagdo. por ARIANA MARIA DE
ALMEIDA MATOS COSME

Alnspetora Geral da Educagao e Ciéncia

Dados: 2025.07.30

O Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao da 11:20:23 +01'00"

Atividade Inspetiva — Norte

Por delegacdo de poderes do Ministro da Educagdo, Ciéncia e

Jose Manuel Sevivas Inovagao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 114,
2025-07-14 Suplemento, de 14 de junho de 2024
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas D. Sancho II - Alijé

Concelho Alijo
Data da constituicao do 2010
Agrupamento
, . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.0) (N.0)
Educacdo Pré-Escolar 62 7
1.0 CEB 260 19
2.9 CEB 118 9
3.9 CEB 206 16
. ES (Cientifico-Humanistico)
Oferlt:a rEr:u;\a/tlva € - [Ciéncias e Tecnologias]
ormativa - [Ciéncias Socioecondmicas] 128 8
- [Linguas e Humanidades]
- [Artes Visuais]
ES (Cursos Profissionais)
- [Técnico de Turismo]
- [Técnico Auxiliar de Saude] 55 3
- [Técnico de Restaurante/Bar]
- [Técnico de Informatica de
Sistemas]
TOTAL 829 62
Criangas/alunos apoiados NUmero %
. ) Escalao A 162 19,5
Agao Social Escolar =
Escalao B 165 19,9
TOTAL 327 39,4
Docentes 131
Assisteljtes_ 61
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 7
Técnicos
- 7
Superiores

Agrupamento de Escolas D. Sancho II — Alijé
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas D. Sancho II — Alijé
15



Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijé

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152699&nivel=1

Escola Basica de Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1701002&nivel=1

Escola Basica de Favaios, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1701804&nivel=1

Escola Basica de Sanfins do Douro, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1701964&nivel=1

Escola Basica n.° 1 do Pinhao, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1701588&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152699&nivel=2

Escola Basica e Secundaria D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1701770&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152699&nivel=3

Escola Basica e Secundaria D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1701770&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152699&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1701002&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1701804&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1701964&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1701588&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152699&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1701770&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152699&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1701770&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152699&nivel=4

Escola Basica e Secundaria D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1701770&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152699&nivel=5

Escola Basica e Secundaria D. Sancho II, Alijo

http://infoescolas.mec.pt/?code=1701770&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152699&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1701770&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152699&nivel=5
http://infoescolas.mec.pt/?code=1701770&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas D. Sancho II — Alijé
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Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijo @E C

Concordo ) Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 39 72,2 14 25,9 0 0,0 0 0,0 1 1,9 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 37 68,5 14 25,9 1 1,9 0 0,0 1 1,9 1 1,9
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 19 35,2 32 59,3 0 0,0 0 0,0 1 1,9 2 3,7
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 29 53,7 22 40,7 3 5,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 30 55,6 20 37,0 2 3,7 0 0,0 1 1,9 1 1,9
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 9 16,7 40 74,1 4 7,4 0 0,0 1 1,9 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 24 44,4 23 42,6 1 1,9 3 5,6 3 5,6 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 30 55,6 22 40,7 0 0,0 1 1,9 1 1,9 0 0,0
09. Na escola realizo atividades artisticas. 35 64,8 18 33,3 1 1,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 42 77,8 11 20,4 1 1,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 29 53,7 23 42,6 2 3,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 38 70,4 14 25,9 0 0,0 0 0,0 1 1,9 1 1,9
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 37 68,5 16 29,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,9
14. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 28 51,9 23 42,6 1 1,9 0 0,0 2 3,7 0 0,0
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 15 27,8 31 57,4 7 13,0 0 0,0 0 0,0 1 1,9
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 34 63,0 16 29,6 1 1,9 3 5,6 0 0,0 0 0,0
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 31 57,4 22 40,7 0 0,0 0 0,0 1 1,9 0 0,0
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 23 42,6 28 51,9 2 3,7 0 0,0 1 1,9 0 0,0
19. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 20 37,0 32 59,3 1 1,9 0 0,0 1 1,9 0 0,0
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 28 51,9 25 46,3 1 1,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 29 53,7 24 44,4 1 1,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0
22. Sinto-me seguro na escola. 41 75,9 12 22,2 0 0,0 0 0,0 1 1,9 0 0,0
23. Gosto da minha escola. 35 64,8 14 25,9 2 3,7 0 0,0 1 1,9 2 3,7

54,9% 39,9% 2,5% 0,6% 1,4% 0,7%

Total de questionarios 54
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Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijé

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 94 25,6 216 58,9 31 8,4 9 2,5 17 4,6 0 0,0
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 112 30,5 190 51,8 40 10,9 4 1,1 20 5,4 1 0,3
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 111 30,2 197 53,7 33 9,0 6 1,6 20 5,4 0 0,0
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 77 21,0 220 59,9 36 9,8 9 2,5 25 6,8 0 0,0
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 107 29,2 211 57,5 23 6,3 7 1,9 18 4,9 1 0,3
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 69 18,8 176 48,0 74 20,2 15 4,1 31 8,4 2 0,5
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 63 17,2 204 55,6 56 15,3 14 3,8 21 5,7 9 2,5
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 108 29,4 201 54,8 23 6,3 12 3,3 15 4,1 8 2,2
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 54 14,7 125 34,1 108 29,4 45 12,3 29 7,9 6 1,6
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 73 19,9 173 47,1 59 16,1 40 10,9 16 4,4 6 1,6
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 108 29,4 177 48,2 45 12,3 10 2,7 21 5,7 6 1,6
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 110 30,0 185 50,4 30 8,2 11 3,0 25 6,8 6 1,6
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 74 20,2 168 45,8 60 16,3 22 6,0 35 9,5 8 2,2
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 112 30,5 195 53,1 32 8,7 14 3,8 7 1,9 7 1,9
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 92 25,1 212 57,8 30 8,2 10 2,7 14 3,8 9 2,5
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 78 21,3 205 55,9 29 7,9 11 3,0 35 9,5 9 2,5
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 82 22,3 169 46,0 63 17,2 13 3,5 33 9,0 7 1,9
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 42 11,4 120 32,7 106 28,9 58 15,8 32 8,7 9 2,5
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 37 10,1 107 29,2 122 33,2 59 16,1 34 9,3 8 2,2
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 71 19,3 164 44,7 62 16,9 27 7,4 33 9,0 10 2,7
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 72 19,6 174 47,4 58 15,8 28 7,6 25 6,8 10 2,7
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 49 13,4 169 46,0 75 20,4 42 11,4 22 6,0 10 2,7
23. Sinto-me seguro na escola. 76 20,7 162 44,1 60 16,3 30 8,2 27 7,4 12 3,3
24. Gosto da minha escola. 86 23,4 154 42,0 36 9,8 35 9,5 42 11,4 14 3,8

22,2% 48,5% 14,7% 6,0% 6,8% 1,8%

Total de questionarios 367
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Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijé @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 84 61,3 52 38,0 0 0,0 0 0,0 1 0,7 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 87 63,5 48 35,0 0 0,0 0 0,0 2 1,5 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 83 60,6 53 38,7 0 0,0 0 0,0 1 0,7 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 75 54,7 55 40,1 0 0,0 0 0,0 4 2,9 3 2,2
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 81 59,1 52 38,0 0 0,0 0 0,0 3 2,2 1 0,7
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 83 60,6 48 35,0 1 0,7 0 0,0 3 2,2 2 1,5
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 67 48,9 56 40,9 0 0,0 1 0,7 11 8,0 2 1,5
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 84 61,3 45 32,8 0 0,0 0 0,0 5 3,6 3 2,2
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 76 55,5 53 38,7 0 0,0 0 0,0 6 4,4 2 1,5
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 71 51,8 59 43,1 1 0,7 0 0,0 3 2,2 3 2,2
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 90 65,7 42 30,7 1 0,7 0 0,0 1 0,7 3 2,2
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 84 61,3 47 34,3 1 0,7 0 0,0 1 0,7 4 2,9
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 65 47,4 66 48,2 2 1,5 0 0,0 1 0,7 3 2,2
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 88 64,2 43 31,4 2 1,5 0 0,0 1 0,7 3 2,2
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 82 59,9 51 37,2 0 0,0 0 0,0 1 0,7 3 2,2
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 62 45,3 59 43,1 3 2,2 0 0,0 8 5,8 5 3,6
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 61 44,5 61 44,5 2 1,5 0 0,0 7 51 6 4,4
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 76 55,5 52 38,0 0 0,0 0 0,0 4 2,9 5) 3,6
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 77 56,2 51 37,2 2 1,5 0 0,0 2 1,5 5 3,6
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 99 72,3 31 22,6 0 0,0 0 0,0 1 0,7 6 4,4

57,5% 37,4% 0,5% 0,0% 2,4% 2,2%

Total de questionadrios 137
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Q4 - Questionario aos trabalhadores ndao docentes
Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijé @E C

Concordo . Discordo . . o

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 31 46,3 31 46,3 0 0,0 2 3,0 2 3,0 1 1,5
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 25 37,3 34 50,7 1 1,5 1 1,5 5 7,5 1 1,5
03. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 26 38,8 31 46,3 3 4,5 2 3,0 3 4,5 2 3,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 24 35,8 32 47,8 6 9,0 2 3,0 2 3,0 1 1,5
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 16 23,9 37 55,2 5 7,5 2 3,0 6 9,0 1 1,5
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 23 34,3 33 49,3 2 3,0 1 1,5 3 4,5 5 7,5
07. Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 16 23,9 35 52,2 9 13,4 1 1,5 3 4,5 3 4,5
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 22 32,8 31 46,3 5 7,5 2 3,0 2 3,0 5 7,5
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 24 35,8 36 53,7 3 4,5 0 0,0 1 1,5 3 4,5
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 30 44,8 28 41,8 3 4,5 0 0,0 2 3,0 4 6,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 35 52,2 26 38,8 0 0,0 0 0,0 2 3,0 4 6,0
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 15 22,4 32 47,8 5 7,5 3 4,5 9 13,4 3 4,5
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 19 28,4 27 40,3 8 11,9 5 7,5 5 7,5 3 4,5
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 25 37,3 30 44,8 8 11,9 1 1,5 0 0,0 3 4,5
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 14 20,9 38 56,7 9 13,4 0 0,0 2 3,0 4 6,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 35 52,2 27 40,3 0 0,0 1 1,5 0 0,0 4 6,0
17. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 21 31,3 35 52,2 5 7,5 2 3,0 0 0,0 4 6,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 42 62,7 18 26,9 1 1,5 1 1,5 1 1,5 4 6,0

36,7% 46,5% 6,1% 2,2% 4,0% 4,6%

Total de questiondrios 67
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Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijé E C

Concordo Discordo
Concordo Discordo Nao Sei Nao Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 10 34,5 12 41,4 5 17,2 1 3,4 1 3,4 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 16 55,2 10 34,5 2 6,9 0 0,0 1 3,4 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegcam o planeamento e a avaliagdo da pratica

. 12 41,4 14 48,3 3 10,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 12 41,4 16 55,2 1 3,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 11 37,9 14 48,3 3 10,3 0 0,0 1 3,4 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 12 41,4 14 48,3 2 6,9 1 3,4 0 0,0 0 0,0
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 12 41,4 13 44,8 2 6,9 1 3,4 1 3,4 0 0,0
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 19 65,5 8 27,6 2 6,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0
09. Séo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 17 58,6 8 27,6 2 6,9 1 3,4 1 3,4 0 0,0
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 14 48,3 13 44,8 1 3,4 1 3,4 0 0,0 0 0,0
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 16 55,2 10 34,5 3 10,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
i L 10 34,5 15 51,7 2 6,9 1 3,4 1 3,4 0 0,0
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 12 41,4 14 48,3 2 6,9 1 3,4 0 0,0 0 0,0
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 12 41,4 12 41,4 3 10,3 0 0,0 2 6,9 0 0,0
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 13 44,8 12 41,4 4 13,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 14 48,3 11 37,9 3 10,3 0 0,0 1 3,4 0 0,0
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 12 41,4 14 48,3 1 3,4 0 0,0 0 0,0 2 6,9
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 10 34,5 16 55,2 0 0,0 0 0,0 1 3,4 2 6,9
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 9 31,0 9 31,0 5 17,2 1 3,4 3 10,3 2 6,9
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 16 55,2 8 27,6 2 6,9 0 0,0 1 3,4 2 6,9

44,7% 41,9% 8,3% 1,4% 2,4% 1,4%

Total de questionarios 29



Q6 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao
Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijo

01. Conhego o projeto educativo da escola.

02. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

03. Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

04. Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

05. Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

06. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
07. O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

08. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho
09. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

10. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do
meu filho.

11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.

12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.

13. O meu filho participa em atividades culturais da escola.

14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

20. A escola promove o respeito pelas diferencgas.

21. A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

22. 0 meu filho sente-se seguro na escola.

23. Participo na autoavaliagdo da escola.

24. Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
81 19,6
172 41,5
121 29,2
137 33,1
117 28,3
153 37,0
133 32,1
113 27,3
135 32,6
110 26,6
144 34,8
129 31,2
143 34,5
113 27,3
122 29,5
160 38,6
197 47,6
99 23,9
93 22,5
94 22,7
75 18,1
104 25,1
81 19,6
143 34,5
29,9%
414

Concordo
N.2 %
248 59,9
210 50,7
249 60,1
230 55,6
238 57,5
209 50,5
216 52,2
211 51,0
224 54,1
217 52,4
226 54,6
227 54,8
217 52,4
197 47,6
201 48,6
197 47,6
164 39,6
228 55,1
225 54,3
222 53,6
190 45,9
240 58,0
211 51,0
216 52,2

52,5%

Discordo
N.2 %
36 8,7
28 6,8
32 7,7
31 7,5
29 7,0
24 5,8
37 8,9
60 14,5
40 9,7
60 14,5
29 7,0
33 8,0
26 6,3
46 111
46 11,1
32 7,7
29 7,0
46 11,1
52 12,6
37 8,9
73 17,6
32 7,7
60 14,5
19 4,6

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
14 34
4 1,0
5 1,2
12 2,9
14 3,4
10 2,4
8 19
8 1,9
4 1,0
7 1,7
2 0,5
6 1,4
1 0,2
7 1,7
7 1,7
7 1,7
11 2,7
10 2,4
16 3,9
17 4,1
27 6,5
11 2,7
17 4,1
6 1,4
2,3%

15

13

16

14

13

17

42

29

21

11

28

32

27

12

N3o Sei
%
7,5
0,0
1,7
1,0
3,6
2,2
3,1
3,9

1,0

3,4

1,4
3,1
4,1
10,1
7,0
1,9
1,0
51
2,7
6,8
7,7
2,2
6,5

2,9

3,7%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Responde

N.2

4

10

10

17

16

17

18

18

18

%
1,0

0,0
0,0
0,0
0,2
2,2
1,7
1,4

1,7

1,4

1,7
14
2,4
2,2
2,2
2,4
2,2
2,4
4,1
3,9
4,1
4,3
43

4,3
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